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ADATVEDELMI INCIDENSKEZELESI SZABALYZAT

A Gazdagréti Ovoda kozfeladatot ellaté kdltségvetési szerv. Alapitasara, 4talakitasira,
megsziintetésére jogosult szerv Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbuda Onkormanyzata.
Feliigyeleti szerve Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Képvisels-testiilete
(1113 Budapest, Bocskai ut 39.). Meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Budapest
Fovaros Ujbuda Onkormanyzata GAMESZ mint onélléan miksds és gazdalkodo
koltségvetési szerv latja el.

A Gazdagréti Ovoda, mint Adatkezel§ tiszteletben tartja mindazon személyek maganszférajat,
akik szaméra személyes adatot adnak at és elkdtelezett ezek védelmében. Az Eurdpai Unid
Altalanos Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban: GDPR) (88)
preambulum-bekezdése alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szabalyzat hatalya

(1) A Gazdagréti Ovoda miiksdése soran bekovetkezd adatvédelmi incidens kezelésére az
alabbi eljarasrendet kell alkalmazni.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitéset, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi,

Feliigyeleti hatosag: Nemzett Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatosag,
http://naih.hu, telefonszdm: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530
Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

IL. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Az adatvédelmet sértd események kezelési rendjének célja, tartalma

(1) A szabilyzat célja annak elésegitése, hogy a Gazdagréti Ovoda mikddésével
kapcsolatosan felmertild adatvédelmet sértd események kezelése egységes rendszerben
torténjen, kialakuldsanak megel6zésére, a bekdvetkezése esetében annak feltardséra, szilkség
csetén a felelosség megéllapitasira, intézkedések megtételére sor keriiljon. A szabalyzat
ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak
a Gazdagréti Ovoda miikédése soran eléfordulo, adatvédelmet sértd esemény ismételt
el6fordulasanak megel6zését, és a feltart események kezelését.

2.2. Az adatvédelmi incidens fogalma, jellemzoi

(1) Adatvédelmi incidens:  a biztonsag olyan sérillése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valdo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



Ilyen incidens lehet példaul ha

a) személyes adathoz jogosulatlan hozzaférést,

b) személyes adat jogosulatlan megvaltoztatasat,

c) személyes adat jogosulatlan tovabbitasat,

d)} szemg¢lyes adat jogosulatlan nyilvanossigra hozatalat,

) személyes adat jogosulatlan torlését vagy megsemmisitését, vagy
f) véletlen megsemmisiilését vagy sériilését észleli.

Adatvédelmi incidens példaul egy céges okos telefon vagy egy pendrive elvesztése, de egy
laptop ellopésa is, valamint jelentés gondot (és kart) okozhat az is, amikor selejtezés soran
nem torlik rendesen a hattértiroldkat és az azon visszamaradt adatok illetéktelen kézbe
keriilnek.

(2) Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell$ idejil intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni kdrokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kézott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkiilonbdztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossiggal valéd visszaélést,
a pénzligyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkiili feloldasat, a j6 hirnév sérelmét, a
szakmai titoktartisi kitelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését,

illetve a széban forgd természetes személyeket sijté egyéb jelentés gazdasagi vagy szocialis
hatranyt.

2.3. Az adatvédelmet sérté események megelozésével és kezelésével Kkapcsolatos
felelosségek

(1) Az adatvédelmet sérté események megelozése €s kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a
sziikséges intézkedések meghozatala) az Intézményvezetd feleldssége, akinek e feleldssége és
feladata a szervezeti struktiraban meghatarozott szervezeti egységek vezetdi hataskorének,
felelosségének €s beszdmoltathatosdganak szabalyozottsagan keresztiil valdsul meg.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban (a tovibbiakban: SZMSZ) meghatirozott
vezetOk feladata €s feleldssége a szabdlyozottsag és a szabalyok betartisanak biztositdsa,
amely az adatvédelmet sértd események megelézésének elsddleges eszkdze és a megfelels
kontrollfolyamatok miikédtetésével érheto el.

(3) Ennek érdekében a vezetdk alapvetd kitelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan miikodjdn a szervezet, és ennek
¢érdekében a szilkséges, feladatkoriikhdz tartozo szabalyozasok el6készitésre keriiljenek,

b) a szabdlyozottsigot, valamint a szabalyok betartisat minden vezeté folyamatosan kisérje
tigyelemmel, amely elstdleges feltétele az adatvédelmet sérté események megeldzésének,

c¢) adatveédelmet sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen hatékony
intézkedés torténjen annak érdekében, hogy az adatvédelmet sért eseménymegsziintetésre, a
hibas bels6 szabalyozis helyesbitésre keriiljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi
felel6sség megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

(4) A Gazdagréti Ovoda miksdését érintd, folyamatosan aktualizalt belsé szabalyzatok és az
egyéb belsd szabalyozé dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) a Gazdagréti Ovoda
szamitogépes halézatdn a Dokumentumok/Szabalyzatok mappakban érhetok el.



(5) Minden szervezeti egység vezetdje felelds a feladatkdrébe tartozd szakteriileten észlelt
adatvédelmet sérté esemény ismételt elofordulasanak megelézéséhez sziikséges intézkedések
megteteleert, a bekdvetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak dokumentdlasaért,
tovabba indokolt esetben a felelosségre vonassal és a hidnyossdgok megsziintetésével
kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvalositdsuk ellendrzéséért.

(6) A dolgozok konkrét feladatat, hataskorét, feleldsségét a munkaksri lefrasok tartalmazzak.

(7) Valamennyi dolgozo feladata és kotelessége az észlelt adatvédelmet sértd esemény jelzése
a vezetd felé a szolgalati t betartisdval és megsziintetésik érdekében javaslatok tétele,
valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitasa. A szolgdlati utat a Gazdagréti Ovoda
SZMSZ-¢ szerint kell értelmezni.

2.4. Az adatvédelmet sérté esemeny észlelése, feltarasa, bejelentése

Az adatvédelmet sértd esemény észlelése a Gazdagréti Ovoda munkatarsai, vezetdi, az
ellendrzést végzd belso és kiilsd szervek részérol torténhet.

2.4.1. A Gazdagréti Ovoda munkatérsa dltal észlelt adatvédelmet sértd esemény, a bejelentd
védelme

(1) Amennyiben az adatvédelmet sértd eseményt munkatdrs észleli, soron kiviil kételes
értesiteni — a hivatali ut betartdsaval — az adatvédelmi tisztviselét és a kdzvetleniil felette atlod
vezetit.

(2) Amennyiben a munkatérs Ggy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott ligyben érintett,
akkor a vezet6 felettesét kell értesitenie.

(3) A munkatirs altal a vezetdnek jelzett, vagy a vezetd altal észlelt adatvédelmet sértd
esemeény esetén amennyiben az lehetséges, sajat hatéskorben, az SZMSZ  szerint
meghatérozott feladat-, hataskor és feleldsségi rendnek megfeleléen kell az adatvédelmet
sertd esemeény megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést meghozni.

2.4.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésdgnak:

(1) Az adatvédelmi incidenst, indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72
oraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens az Intézményvezetd tudomésira jutott,
bejelenteni koteles az illetékes felligyeleti hatdsdgnal, kivéve, ha az elszamoltathatosig
elvével dsszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés 72
Oran belill nem tehetd meg, abban meg kell jelélni a késedelem okat, az eléirt informacidkat
pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is kéz5lni lehet.

(2) Az adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrol valo tudomasszerzését kovetben
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelének.

A bejelentésben legalabb:

- -ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoridit és hozzavetdleges szamat;



- kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyGjté egyéb
kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd kovetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd
esetleges hatranyos kovetkezmeények envyhitését célzd intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kézslhetdk.

A Gazdagréti Ovoda, mint adatkezel nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve
az adatveédelmi incidenshez kapcsolodé tényeket, annak hatdsait és az orvoslisara tett
intézkedéseket. E nyilvantartds lehetové teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az e cikk
kovetelményeinek vald megfelelést.

(4) Az érintettet az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi
incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges dvintézkedéseket. A
tajekoztatdsnak tartalmaznia kell annak leirasat, hogy milyen jellegit az adatvédelmi incidens,
valamint az €rintett a természetes személynek 52616, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését
c€lzo javaslatokat. Az érintettek tajékoztatasarol az észszeriiség keretei kozott a lehetd
leghamarabb gondoskodni kell, szorosan egyiittmikodve a feliigyeleti hatosaggal, és betartva
az altala vagy mds érintett hatdsagok példaul bilinillddzé hatdsagok altal adott utmutatast.
Példaul az ¢rintettek siirgds tajékoztatisa a kar kozvetlen veszélyének mérsékléséhez
sziikséges, azonban annak megelézése tibb id6t igényelhet, hogy a folyamatos vagy azonos
jellegl adatvédelmi incidens esetében megfeleld intézkedéseket kell végrehajtani.

A tajekoztatasban az érintett részére viligosan és kdzérthetben ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb az alabbiakat:

a) az incidensrdl tovabbi tijékoztatist nyfjté kapesolattartd nevét és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi incidensb6l eredd valésziniisithetd kovetkezményeket, vatamint

¢} a cég altal az adatvédelmi incidens orvoslisira tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ercdd esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(5) Késedelem nélkill meg kell bizonyosodni arrdl, hogy az sszes megfeleld technolégiai
védelmi €s szervezési intézkedés végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens
haladéktalan megallapftasa, masrészt a feliigyeleti hatosagnak torténé bejelentés és az érintett
stirgds értesitése érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkiil keriilt-c
sor, kiilondsen az adatvédelmi incidens jellegére és sulyossagara, valamint annak az érintettre
gyakorolt kdvetkezményeire, illetve hétrényos hatasaira figyelemmel kell megallapitani. A
feliigyeleti hatosignak tortént bejelentést az e rendeletben meghatirozott feladataival és
hataskoreivel dsszhangban torténd beavatkozasat eredményezheti.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetben magas kockazattal jir a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(7) Az érintett részére adott tdjékoztatisban vildgosan és kdzérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legaldbb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b),
c) €s d) pontjaban emlitett informdacidkat és intézkedéseket.



(8) Az ¢rintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kévetkezd feltételek barmelyike teljesul:

- az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamadra értelmezhetetienné teszik az adatokat;

- az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinisithetben nem valosul
meg,

- a tijékoztatds ardnytalan erbfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéciok utjan kell tijékoztatni, vagy olyan hasonléd
intézkedést kell hozni, amely biztositia az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

2.4.2 4 bejelentl védelme

(1) Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, Ugy az eljaris folyamatdban
biztositani kell adatainak a zirt kezelését, amelyet csak irdnyitasi jogkére alapjan az
Intézményvezetd ismerhet meg.

(2) A bejelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hétranyos elbanas,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valotlan tartalommal megtett jelentést — felelosségre nem
vonhato.

(3) A bejelent6t — amennyiben bejelentése alapjan az iigy feltarasra keriilt — a szervezeti
egység vezetbje javaslatira a munkaltatéi jogkdr gyakoridja erkdlesi clismerésben

{munkaltat6i dicséret) részesitheti.

2.4.3. Kiils6 ellendrzési szerv dital észlelt szabdlytalansdig

(1) A feliigyeleti hatosag altal végzett ellenérzés szabalytalansdgra vonatkozo megallapitasait
az altala készitett dokumentaci6 tartalmazza.

2.4.4. Kilsd személy dltal észlelt adatvédelmet sérts esemény
(1) Amennyiben kiilsé személy jelzi az adatvédelmet sérté eseményt, az érintett szervezeti
egység vezetojénck a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és jegyzokonyvet felvennie (1.

€s 2. szamu melléklet) — a bejelentés beérkezését kivetd 3 munkanapon beliil.,

(2) Ha nem az ¢rintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kivetd legfeljebb
3 munkanapon beliil tovabbitani kell az érintett szervezeti egység részére. :



2.5. Az adatvédelmet sérté esemény megsziintetésére tett intézkedések
2.5.1. A szabdlytalansdg megsziintetése esetén kovetends eljdrds

(1) A munkatars 4ltal onellenbrzéssel észlelt, illetdleg a belsé kontrollrendszer keretében az
elOzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés soran Kisziirt, a hataskorrel rendelkezé szervezeti
egyseg vezetdje dltal elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigéldsa nem
igényel szabalytalansagi eljarast.

(2) A szabalytalansag megsziintetésére a hataskorrel rendelkezé vezetének (szervezeti egység .

vezetdje, illetve a hierarchidban a szervezeti egység vezetd felett 16vd, hatdskorrel rendelkezd
vezetd) kell intézkednie.

(4) Nem kell 0j szabdlytalansigi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusu szabalytalansag
észlelésekor, ha mar megkezdddstt, de még nem zarult le az esettel megegyezd, folyamatban
1évé eljaras.

(5) A szabélytalansag kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult, akitél az tigy targyilagos
megitélése nem varhato el.

2.6. Az adatvédelmet sérté esemény megsziintetése
2.6.1. Vezeldi intézkedést igényld adatvédelmet sérté esemény

(1) Az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje — amennyiben az
lehetséges — sajat hatdskorben, az adatvédelmet sértd esemény észlelésétol szamitott
legfeljebb 3 munkanapon beliil kételes a megsziintetetés érdekében a szilkséges intézkedést
megtenni, majd az lgy tanulsagairdl tdjékoztatast nydjt a hasonlo tevékenységben érintett
munkatarsak részére, felhivja a figyelmiiket a adatvédelmet sértd esemény elkeriilésére.

(2) Amennyiben az adatvédelmet sértd esemény t6bb szervezeti egység kézremiikidésével
sziintethetd csak meg, az adatvédelmet sérté eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdie
Javaslatot tesz a hierarchiaban felette 4ll¢ vezetdnek az adatvédelmet sérté esemény eseti
munkacsoport tjan torténd rendezésére.

(3) Az adatvédelmet sérté eseményrdl értesitett vezetd az eseti munkacsoportot iranyitasi
tertiletén beliili szervezeti egységek bevonasival jogosult létrehozni és meghatarozni az eseti
munkacsoport vezetdjét, az eljards hatiridejét, dokumenticids igényét, az intézkedési terv
készitési kotelezettséget, az intézkedési terv megvaldsulasanak figyelemmel kisérését, a
visszacsatolas modjat. Ha a jelzett adatvédelmet sért6 esemény megsziintetése ezen szervezeti
kereteken tulmutat, a megkeresett vezeté a fenntartd szakmai tanacsado utjan kezdeményezi
az adatvédelmet sérté esemény megvizsgalasat és megsziintetését.

(4) Kiemelt jelentdségli adatvédelmet sértd esemény feltételezése esetén a szabalytalansaggal
érintett szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az irdnyitdsi jogkére alapjan
intézkedesre jogosult Int€zményvezetdt, a vonatkozd informaciok megkiildésével.



2.6.2. Az eseti munkacsoport dltal folytatott kivizsgdlds folyamata

(1) Az eljarassoran a munkacsoport:

a) Osszegylijti az adatokat, informaciokat, meghallgatja az érintettcteket;

b) Ertékeli az adatokat, informacidkat;

¢) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése —
feladat, felelds, hataridé megjeldléssel);

d) Az eseti bizottsagot elrendeld vezetd utmutatasa szerint dokumentalja az eljarasat;

¢) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jovahagyott intézkedési terv megval6suldsat az eseti munkacsoport vezetSje nyomon
kéveti, amennyiben az sziikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv ssze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendelé vezeté utmutatdsanak megfelelden az eseti

munkacsoport vezetdje tajékoztatast nydjt a feladatok eldrehaladdsardl, az adatvédelmet sértd
eseménykezelésérol;

2.6.3. Az Intézményvezetd vezetGi intézkedését igényli kiemel jelentdségii adatvédelmet sértd
esemény

(1) Kiemelt jelentoségii adatvédelmet sérté esemény feltételezése esetén az eljaras
kezdeményezése iranyitasi jogkore alapjn az Intézményvezetd hataskorébe tartozik.

(2) Az eljaras lefolytatisa és a dontés meghozatalinak megalapozdsa érdekében az
Intézményvezetd kozvetleniil kérheti az ligy megvizsgalasat az erre a célra létrehozott eseti
bizottsagtol.

(3) Az eljarast a felkérést kovetd legfeljebb 15 munkanapon beliil kell lefolytatni.
Amennyiben a hatdridé az iigy Osszetettsége miatt nem tarthato, az Intézményvezetd ettdl
eltérd idotartamot is megallapithat.

(4) Az eseti bizottsag tagja az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett egység (székhely,
telephely) ligyben nem érintett vezetbje és az Intézményvezetd altal az ligy jellege szerint
kijeldlt tovabbi munkatarsak.

(5) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag vizsgilata tdrténhet kiiléndsen az iratok
tanulmanyozasaval, az érintettek meghallgatasaval, irasbeli t4jékoztatis beszerzésével.

(6) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsdg eljardsa soran barkit meghallgathat, aki az adott
ligyben érdemi informacidval rendelkezhet. A meghallgatasr6! jegyzékonyvet kell felvenni. A
meghallgatassal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténé kezelését.

(7) A Gazdagréti Ovoda minden munkatarsa kételes az egylittmitkddésre, nyilatkozattételre,
az eljaras szempontjabol lényeges informaciok, dokumentumok 4tadasara.

(8} Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz
iranyitasi jogkore alapjan az Intézményvezetdnek a szilkséges intézkedés megtételére, igy
kilondsen az adatvédelmet sértd esemény megsziintetésére, a hasonld esetek megelézése
érdekében sziikséges intézkedések meghatdrozasara, a feleldsség megallapitasara.



(9) Az eljaras lezarasat kovetden az érintettek korében munkaértekezletet is ossze kell hivni,

amelyen az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szakteriilet munkatarsainak jelen kell
lennitik.

(10) A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras megallapitdsait és a munkatarsakat
tajekoztatni kell az adatvédelmet sérté esemény jovébeli bekovetkezésének az elharitdsihoz
vagy megeldzéséhez szilikséges intézkedésekrol, a kdvetends magatartasrol.

2.6.4. Az adatvédelmet sért eseményt vizsgdl eljaras eredménye, intézkedési javaslat

(1} Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tértént adatvédelmet sértd esemény és az eljaras intézkedés
nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) adatveédelmet sérté esemény megtorténtét megallapitd és intézkedést elrendeld dontés;

¢) tovabbi eljards elrendelése, amely a felel6sség megéllapitasa vagy a hasonld esetek
megeldzése érdekében szitkséges.

2.6.5. BelsG vagy kiilsé ellendrzés eredménye alapjdn szitkséges intézkedés

(1) A belsé szakmai ellenbrzés, az adatvédelmi felelds altal megallapitott szabalytalansag,
valamint IT incidens esetén a szabalytalansaggal nem megfeleléséggel, incidenssel érintett
székhely ill. telephely vezetdjének a vonatkozé belsd szabalyzat eldirasa alapjan intézkednie
kell a megéllapitasok hatdsos kezelésére. Az érintett szervezeti egység vezetdje (6vodavezets-
helyettes 1.) azonnal tajékoztatjia az intézményvezetdt az incidensrdl és vele egyeztetve
megkezdi a szabalyzat el6irasa alapjan az intézkedést.

(2) A kiils6 ellendrzési szerv altal megallapitott szabélytalansag esetén az eljarasi jelentésben
foglalt szabalytalansagokra vonatkozd, az ellendrzéssel érintett szakteriilet altal kidolgozott
intézkedési tervet végre kell hajtani.

2.7. Jogkovetkezmények alkalmazas:

(1) A jogkdvetkezményekrdl valé dontés kezdeményezése az adatvédelmet sértd esemény
megsziintetésére hataskdrrel rendelkezé szervezeti egység vezet, kiemelt jelent8ségit esetben
az irdnyitasi jogkorrel rendelkez6 Intézményvezet6 feladata.

(2) A jogkovetkezmeény jellege szerint lehet:

a) Jogi jellegli (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetéeljaras
kezdemeényezése az arra feljogositott hatésagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, felmonddssal, azonnali hatallyal t6rténé megsziintetése),

c) pénziigyi jellegil (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfiiggesztése,
visszakdvetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegli (beis6 szabidlyozds moédositdsa, szigoritisanak kezdeményezése,
betartasdnak fokozott ellendrzése stb.).

(3) Amennyiben biintet6- vagy szabdlysértési eljards kezdeményezésének sziikségessége
meriil fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti
annak ¢rdekében, hogy megalapozottsig esetén az illetékes szerv a megfelelé eljarasokat
meginditsa. Az eljarasok meginditadsanak kezdeményezésére — az Intézményvezetd jogosult.



(4) Ha nyilvanval6va vélt, hogy az adatvédelmet sértd eseményt bejelents rosszhiszemiien jart
el €s alaposan feltehetd, hogy ezzel blincselekményt vagy szabalysértést kvetett el, masnak
kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint
lefolytatasara jogosult részére atadhatok.

2.8. Az adatvédelmet sérté eseményekkel kapcesolatos intézkedések, eljarisok nyomon
kovetése

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetOinek feladata az adatvédelmet sértd eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kévetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel
kisérése, b) az cljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalositisa és a
végrehajtas ellendrzése,

¢) a feltart adatvédelmet sérté esemény alapjan a tovabbi bekdvetkezési lehetdségek
beazonositasa, sziikség esetén a belsé szabalyzatok, illetve jogszabalyok modositasanak
kezdeményezése,

d) annak vizsgélata, hogy az ellendrzési nyomvonalban rogzitett eljaras az adott adatvédelmet
sértd eseményt miért nem sziirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az ellendrzési
nyomvonal feliilvizsgalatarol, helyesbitésérol.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa sordn megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatasosak, az adatvédelmet sértd esemény megsziintetéséért felelds
vezetd, kiemelt jelentGségil esetben az irdnyitdsi jogkorrel rendelkezd Intézményvezetd
tovabbi intézkedést rendel el.

2.9. Az Adatvédelmi Tisztviseld:

2.9.1. Az adatvédelmi tisztviselG elérhetségei:

név: Steixnerné Strausz Ildiko

e-mail: info@gazdagretiovi.ujbuda.hu
telefonszam: 06-1-246-63-54

postacim: 1118 Budapest, Csikihegyek utca 11.

2.9.2. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa:

(1) Az adatkezeld ¢s az adatfeldolgozo biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes
adatok védelmével kapcsolatos dsszes ligybe megfeleld mddon és idében bekapesolodjon.

(2) Az adatkezel$ és az adatfeldolgozé tamogatja az adatvédelmi tisztviseldt a jogszabalyban
eloirt feladatai ellatasdban azéltal, hogy biztositja szamaéra azokat az forrdsokat, amelyek e
feladatok végrehajtisdhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakértéi szint(i ismereteinek
fenntartasahoz sziikkségesek.

(3) Az adatkezeld és az adatfeldolgozd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a feladatai
ellatdsaval kapcsolatban utasitdsokat senkitél ne fogadjon el. Az adatkezeld vagy az
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adatfeldolgozd az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai elldtdsdval Osszefliggésben nem
bocsithatia el és szankcidval nem sijthatja. Az adatvédelmi tisztviselé kozvetlenil az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé legfelsé vezetésének tartozik feleldsséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztviselét feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagéllami

jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd
kotelezettség koti,

(6) Az adatvédelmi tisztviselé mas feladatokat is ellathat. Az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon dsszeférhetetlenség,

2.9.3. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai
(1) Az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kovetkez6 feladatokat ellatja:

- tajékoztat és szakmai tanicsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb uni6s vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapesolatban;

- ellendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkordk
kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevd személyzet tudatossag-ndvelését és
képzését, valamint a kapesolddo auditokat is;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan, valamint
nyomon kéveti a GDPR szerinti hatasvizsgélat elvégzését;

- egylttmikodik a feliigyeleti hatdsaggal.

- az adatkezeléssel dsszefiiggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti

hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat
vele.

(2) Az adatvédelmi tisztviselé feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6dd kockazat

megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, koriilményére és céljara
1s tekintettel végzi.

Budapest, 2018-06-04
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