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Kedves Kollégdk, Sziil6k és Gyermekek!

A kézelmilt id6szaka éppugy, mint az eléttiink allo idészak tiirelemrol,
rugalmasségrol, hatékony kommunikaciordl szolt, és reméljiik errél is
fog sz6lni a tovabbiakban is.

Jelenleg a sajit pedagdgiai programunk, szervezeti és miikodési
szabalyzatunk, valamint ha sziikséges a jarvanyiigyi késziiltség idejére
kiadott hatalyban [év§ intézkedési terv, miniszteri ajanlas alapjan
szervezziik dvodai életiinket.

EGYUTT A CSALADOKKAL
A GYERMEKEKERT
A JOVOERT
EGESZSEGESEN
KULTURALTAN
KONFLIKTUSMENTESEN
KORNYEZETTUDATOSAN

Doézsa - Szedlacsek Eva
intézményvezetd

A célokhoz kapcsolhaté feladatok hivészavai

TISZTA ViZ
RELAXACIO

: .
MOZCAC CLTA
MOZGAS, SETA

POZITIV GONDOLKODAS
ZOLDSEG, GYUMOLCS

MEDITALAS

ALVAS




A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolsé napja 2023. augusztus 31. (csiitdrtok).

A nevel6testiilet altal meghatérozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap idépontjardl és programjarol - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek dvodapedagdgusai jogosultak
donteni.

Neveldtestileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien
kételezd. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl a telephelyek kozosen
gondoskodnak.

A téli sziinet idStartalma alatt egy megjelolt telephelyen biztositjuk az ligyeletet az azt igénylé gyermekek részére.

Sziinetek idétartama - A nydri zarva tartas tervezett idépontjai:

Székhely tagovoda 23; 26. 27. 28. 29, 30. 31. 32. 33. 34.
telephely hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét

Székhely X X X X

Szivarvany Ovoda X X X X

telephely

Aranykapu Ovoda X X X X

telephely

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés
alapjén és a fenntart6 jévdhagydsdval - az intézmény sszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
- Az 0szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2022. november 7. (hétf6).
- A téli sziinet eltti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utni elsd tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).
- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utni elsé tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda)

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.



A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
P

- Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakézdsségek terveivel,

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok
viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Célrendszertink olyan alapot kivdn adni a képességek és jartassdgok kialakitdsdhoz,
melyek e gyorsan vdltozé vildgban vdrnak gyermekeinkre.

Célok kiemelése az intézmény stratégiai

Szabalyoz6 dokumentumok dokumentumaibdl Kapcsolédé feladatok
(Kiemelt célok —2022-2023)
Pedagogiai program Jaték megerésitése, a szabad jaték Kkitiintetett
szerepe
Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt Az erkolesi nevelés alapjat képezd szokasrend
kozosségi nevelés. megtervezése, megalapozasa, kialakitésa.

Szocialis képességek fejlesztése:
szocialis kommunikacios képességek fejlesztése

A specialis kompetenciak fejlesztése Elsésorban a gyermekek kozotti kiilonbségeket

A tehetség igéretes gyermekek felismerése, figyelembe vevé differencialt foglalkoztatassal

fejlédéstik eldsegitése és tamogatasa: valositjuk meg a tehetség igéretes gyermekek
fejlesztését




Szabalyozé dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2022-2023)

Kapcsolédo feladatok

Hatékony egyiittmiikédés a csaladokkal

A csalad elsddleges szerepének hangstlyozasa: a
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés
¢s fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

Zold Ovoda kritérium rendszerének folyamatos
megfelelés

A kritérium  rendszer beépitése a nevelési
folyamatba.

A jatékon keresztiil tudoményosan és sokoldaliian
kozvetiteni az ismereteket, és megalapozni a
kornyezettudatos magatartast.

Kézéptava célként latasmodformalast fogalmaz meg.
A fenntarthaté fejlédés pedagogisja intézményi
szinten Ovodankban megvalosul a hétkdznapokban,
fejlesztéseként wjszerli elemekkel bdviilve. Kiemelt
feladat, hogy ecljusson a sziilékhoz, valamint az
egyeb szakmai partnerekhez.

Mozgas megtijulasa: Egészségfejleszté testmozgas

Az cgyéni sziikségletek és képességek figyelembe
vetele minden gyermek szdmara biztositando
lehet8ség. Térekedni kell a gyermekeket legjobban
fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara.

A sziilok  részvételének minél  sokrétiibb | Neveldmunkank megismerésével a sziilok
biztositisa az o6vodai nevelés / fejlesztési egytttmiikodésének, felel6sségérzésének fokozasa. A
folyamataban sziildkkel  térténé  kommunikdcié mindségének

fejlesztése.

Sziildi igény és elégedettség:

Sziil8k szdmara az uj PP eljuttatasa

Tovabbképzési terv A tovabbképzés a Pedagdgiai Programhoz sziikséges | Az 4j  tartalmak  eredményességét  erdsitd

ismeretek megszerzésére, bdvitésére iranyul, vagy a | tovabbképzési formak és lehetdségek felkutatdsa, a
képzés tartalma &sszhangban van a Pedagogiai | megfelelé  tovabbképzéseken —térténd  részvétel
Programmal, annak specifikumaival, | biztositasaval.

hagyomény®érzd, illetve innovativ programjaikkal.
A szakmatanulé szervezeti kultira Kkiépitése,
megerdsitése.

Javasolt a tapasztalatok és tuddsmegosztds heti
rendszerességgel a munkatérsi értekezleteken.

Az elmalt évek sordn megosztisra  keriilt
tudéstartalmakat  sziikséges intézményi  szinten
tematizalni és hozzaférhetévé tenni, beépiteni a
gyakorlatba, és az eredményekre reflektalni (jabb




Szabélyoz6 dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdl
(Kiemelt célok —2022-2023)

Kapcsolodo feladatok

tuddsmegosztas)

A jarvanyhelyzet soran kialakult csatornak beépitése
a pedagogusok szakmai, modszertani munkéjaba, az
ott  Osszegyljtott tuddsanyag megosztdsa a
tobbiekkel.

Pedagogiai munkat segiték részvételének biztositasa
a szamukra szervezett szakmai konferencidkon és
belsd szakmai napon.

Onértékelési program

Mindségi célok - Az intézmény sajat
mindségcéljai:

° Az clbrehaladds objektiv mérése a sajat
intézményi célokhoz, elvarasokhoz képest.

* A pedagdgusok felkésziilésének tdmogatisa a
tanfelligyeleti  ellendrzésre, valamint a
mindsitésre.

e A pedagogiai munkat kozvetleniil segiték és
tamogatok fejlodésének elbsegitése.

e A partnerekkel, kiilondsen a sziil6kkel és a
fenntartoval t6rténd hatékony egyiittmiikdés
kialakitdsa és fenntartdsa.

Onértékelés folyamat tapasztalatokra épiil6 tovabbi
finomitasa.

soran a
tudatosan

Elvards, hogy a
pedagdgiai  munkat

teljesitményértékelés
segitd  dajkak

A szakmatanuld szervezeti kultira kiépitése, | gondoljak végig erGsségeiket és fejleszthetSségeiket.
megerdsitése.
Etikai kodex A Kodex  célia a  pedagbgus  szakma | A koézosen elkészitett Etikal kodex mindenki altali
kozmegegyezésen alapuld hivatas erkdlcsi normainak | mérce legyen, annak betartdsa feladat.
rogzitése, a szakma belsé Osszetartozasat és ezzel
tarsadalmi  megbecsiiltségét erésits, a kozosség
tagjaként kovetendd etikus emberi magatartasok
leirasa.
SZMSZ A szervezet jogszerli miikodésének biztositisa. A vonatkozé jogszabalyi eldirasok k6zds értelmezése




Szabalyozé dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2022-2023)

Kapcsol6do feladatok

A GDPR és info torvény intézményre vonatkozod
kitételeinek valé megfelelés

beépitése kulcsfolyamatainkba.

Iratkezelési szabalyzat, | Az adatvédelmi tudatossig erdsitése a neveldtestiilet | A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilése.

melynek része az adatvédelmi | tagjai szamara.

szabdlyozas

Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott Jogok | A dokumentum sziilket is érint Jjogszabalyi
gyakorlasinak, a  kételezettségek — végrehajtasi | valtozasainak — mint a tankdtelezettség 0 eljarasa,

modjanak tovabba az dvoda 4ltal elvart viselkedés
szabélyainak betartasara torekvés.
A jarvanyligyi helyzetben az EMMI utasitdsoknak
megfeleld modositasok elvégzése.

valamint a jarvanyiigyi szabalyok — megismertetése
valamint a miikédés jogszeriiségének biztositasa
A Hazirendben megfogalmazottak megismertetése,
betartdsa - példamutatas, ill. betartatdsa-elvaras..

Vezetoi palyazat/
Vezetési program

- Rovid — kozép — hosszi tavi célok
Intézményi szinten a minéségbiztositasi
rendszer miikodtetése.
Meérési-értékelési rendszer kialakitasa a
torvényi elvarasok és partnerek igényeinek
tiikrében.

Kiemelt célok a tanitist és tanuldst tdmogato
pedagogus kompetenciak fejlesztésére:

- A gyermekek személyes és szocialis
képességeik felmérésére alkalmas modszerek,
eszkozok, technikak tovdbbi megismerése és
céliranyos alkalmazasa.

- Az SNI-s gyermekek fejlesztését tdmogatd
szakmai kompetenciak fejlesztése.

- A tervezési gyakorlat tovabbi finomitasa, az

elvarasok  szerinti megfeleléség és az
intézményi  gyakorlat kozotti  kapcsolat
erdsitése.

Nyilt, 8szinte kommunikacio, az egyiittmiikodés, az
egyiittgondolkodas és a bizalom erdsitése.

Eszkozok és felszerelések sziikség szerinti bdvitése,
javitasa.

Telephelykozi és helyi szakmai munkacsoportok és
munkak6z6sségek meger6sitése.

A mindségiranyitasi feladatok hatékony
miikddtetése, a feladatok megosztasa a nevel6testiilet
¢s az alkalmazotti kozosség bevonasaval.

Utemezés szerint a pedagdgus onértékelések
lebonyolitasa.

Mentalis egészségmegdrzés: Mentélhigiénés napok;
cléadasok, tréningek biztositasa intézményi szinten.

A szakmai munkak6zosségek profiljat és aktuélis
tartalmait  képviselve tudatosabb bevonddis a
pedagdgiai folyamatok megvaldsitasaba,




Szabalyoz6 dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2022-2023)

Kapcsolddo feladatok

- Gyermeki kompetencidk fejlesztése a mérési
eredmények tiikrében.
- Az ¢rtékelési gyakorlat tovabbi finomitasa, az

elvardsok  szerinti megfeleléség és az
intézményi  gyakorlat kozotti  kapcsolat
erositése.

- Az credményes iskolakezdés érdekében mar
az Ovoddba Iépés pillanatatol egyénekre
alapozott csalad-6voda kapcsolat kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:
- A csaldd - dvoda kapcsolatanak tovabbi

erdsitése.
- A pedagbgiai eredményeket meghatirozd
kommunikacios csatornak tovabbi

fejlesztése.

- A fluktuécidbol fakado feladatok ellatasa.

- Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony
mikodtetése - a  szakmai  utdnpotlds
biztositasa.

- Tudasmegosztasra, valamint a kozos célok
elérésére nyitott, timogato szervezeti kultlira
tovabbfejlesztése

- Vezetési kompetenciak fejlesztése — a vezetdk

hangstlyosan a tervezési, ellendérzési, és értékelési
feladatok ellatasaba.

A csaladbevonas intézményi gyakorlatdnak
Ujragondolasa, gyakorlatba épiilése.

Fluktudcio esetén a human eréforrds mindségi
szinten torténd biztositasa.

Gyakornokok és a palyara visszatérd kollégak
szakmai tAmogatasa a munkatervi tartalmainak
tiikrében.

A 2020-2025. vezetési ciklus kezdd évében az
elemz6-értékeld  beszamolora  épitett  vezetdi
programban megfogalmazott feladatok elvégzése.

és vezetdi feladatot ellatdé  kollégak

hatékonyabb bevonésa a tervezes,

megvalositas, ellendrzés-értékelés és

korrekcios folyamatokba.
Vezetdi onértékelésre/ Vezetdi  Onértékelés, Onfejlesztési tervének - | A célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer tovébbi
tanfeliigyeletre alapozott | idéaranyos végrehajtasa. bdvitése, elsésorban a belsé kapcsolatok:
onfejlesztési tervek Munkacsoportok €s munkakozosségek | Telephelykozi és helyi szakmai munkacsoportok és
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Szabilyozé dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai

dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2022-2023)

Kapcsolodo feladatok

munkamodszertani kultarajanak fejlesztése.

munkakozdsségek megerdsitése.

Elkotelezettség, elfogadds megtartésa, lehetéség | Elfogadds, szakmai kompetencia megerdsitése.

szerinti tovabb erdsitése a belsd tuddsmegosztas Ovodapedagégusok modszertani  szabadsaganak

hatékonysaganak novelése érdekében. novelése, Intézményi kommunikicid fejlédjon,
finomodjon

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Intézményi
id6aranyos végrehajtasa.

onértékelés, Onfejlesztési

tervének

- | A kozosségfejlesztés

folyamatahoz
kiegyensulyozott feltételek tovabbi biztositasa.
Tovabbi 0szténzés az intézménykozi egyuttmiikodés,

sziikséges

¢s az intézménykdzi kétiranyn kommunikécio
hatékony  megvalositdsaért.  (modszer, eszkoz,
eljarasrend)

Szabélyozé dokumentumok készitése, korrekcidja -

pedagogiai folyamatok szabalyozisa

Korrekci6 sziikséges: Int.d.= Intézményi dontés alapjan, melynek tartalmai lehetnek:

- Intézményspecifikus, a pedagégiai program profiljat megjelenitd tartalmak
- Ujjogszabalyi elvirdshoz igazitott tartalmak
- Korabbi jogszabdlyi elvardshoz igazitott tartalmak

Jogszabaly iltal eléirt, valamint a nevelétestiilet sltal fontosnak itélt miikodési és

Szabdlyozo Kor e keio Megvalésitasban
sziikséges Jogszabalyi hattér Kapcsolodo feladatok / tartalmak - "
dokumentumok érintettek kore
Igen | Nem | Int.d.

Pedagégiai X | Az Ovodai nevelés 0rszagos - Az egészéges életmodra nevelés | Intézményvezetés

program alapprogramjarél sz6lé 363/2012. vonatkozasaban a magas | Szakmai
(XII. 17.) Korm. rendelet m6dositisa telitettzsir-tartalmu munkakdzdsségek
Az egészséges életmodra nevelés terén ételek fogyasztasanak | Minéséggondozd
az  Ovodai nevelés feladata az csokkentésére iranyuld teenddk | csoport
egészséges életmod, a testdpolds, a rogzitése.
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dolS{f::rt::lln)tI:)lfl?ok lsi?irl::é;:s Jogszabalyi hattér Kapesolédo feladatok / tartalmak l\;’[:ign‘;:i(t):;: E}ﬁn
tisztalkodas, az étkezés, kiilonosen a - A specidlis pedagbgiai ellatasra
magas cukortartalmu ételek és italok, a jogosult, a tankotelezettségiik
magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek megkezdésére halasztast kapott
fogyasztasanak csokkentése .melléklet gyermekek részére biztositandd,
. AZ OVODAI NEVELES iskolakezdésre felkészitd
FELADATAI cim, Az egészséges foglalkozasok meghatarozasa.
életmod alakitdsa alcim 6todik francia - Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés
bekezdés) pedagogiai tervének elkészitése.
Fiiggelék csatolasa: ,Ovodan
Alapelvi = szintli szabaly, hogy a kiviili ovodai nevelés
koznevelés egészének egyik megszervezése a Koronavirus-
meghatarozoja az egészséges jarvany idején”
eletmddra nevelés [Nkt. 1. § (2) bek.] - Hangsulyosan jelenjenek meg a
tankdtelesekkel kapcsolatos
fejlesztési és egyéb (beiskolazasi
stb.) célok és feladatok, kiilénos
tekintettel egy esetleges Home-
Office 1ddszakban is
megvaldsitasra varo tartalmakra!
Tovabbképzési
terv
Onértékelési 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet Az intézmény 6téves Onértékelési Intézményvezetd
program 145.§ (2) ciklusanak tervezése 2021-2026

Oktatasi Hivatal: Osszevont
Onértékelési kézikdnyv. Hatodik,
Jjavitott kiadas.

Orszagos pedagbgiai-szakmai
ellenérzés — Komplex ellen6rzés.
Kézikonyv. Elso kiadas

Orszagos pedagdgiai-szakmai
cllenérzés (oktatas.hu)
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Szabalyozo Korrekcio T i Megvalésitiasban
Jakameniaron sziikséges Jogszabalyi hattér Kapcsolédo feladatok / tartalmak érintettek kre
Etikai kodex Online etikett szabalyok beépitése.
SZMSZ - Az l-es tipusi diabétesszel é16 Intézményvezetés
gyermekek specidlis ellatisara Mindséggondozd
vonatkoz6 egylittmiikddés | csoport

részleteinek kidolgozésa.
Inzulinfliggé  cukorbetegségben
szenvedo gyermekekre
vonatkozd specialis eljarasrend
készitése.

0 egyedi munkakéri leiras
(feladatspecifikécio),

O szervezeti és miikodési
szabalyzat (egészségiigyi
szolgaltatoval vald
kapcsolattartdas  médja,
formai)

Az 6vodan kiviili nevelési rend
(Home Office) esetére
kidolgozott munkakéri leiras-
mintak, feladatspecifikaciok
intézményi szervezeti egységek,
kozdsségek és az
intézményvezetés  jarvanyiigyi
helyzetben torténo
egylttmiikodése, intézményi
vedo, ovo eldirasok kiegészitése
a Jarvanyligyi prevencio
teenddivel.

Az elektronikus kapcsolattartas
irasban torténd intézményi szintii
részletes, a  jarvanyhelyzet
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d S2ibdlyaz0 K(?.r re!(cw Jogszabalyi hattér Kapcsol6do feladatok / tartalmak N’[e.gvalosnas})an
okumentumok sziikséges erintettek kore
idészakaban alkalmazott
kommunikacid szabalyozasa.
Nevel6testiileti dontések online
meghozataldnak szabalyozasa.
Iratkezelési A gvermek sajatos nevelési igényére, A gyermek adatainak
szabalyzat, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nyilvantartasa az 6vodaban
melynek része az nehézségére, tartds gydgykezelésére
adatvédelmi vonatkozo adatai, tovibbd a gyermek
szabalyozas specialis  koznevelési  elldtdsdhoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
diagnozisanak adatai a pedagdgiai
szakszolgdlat, az  dvoda és  az
egeszseégligyi szakellato kozott
tovabbithato [Nkt. 41. § (8) bek. a)
ot A gyermek adatai a kdznevelés
2022. julius 1. napjatdl lehetévé valik, informacids rendszerébe
hogy a gyermek térvényes képviseldje
a  gyermeknek  a koznevelés
informacids  rendszerében  rogzitett
személyes adatait azonositdst kévetden
elektronikusan megtekinthesse [Onytv.
6. §(8) bek.].
Héazirend Az ovodai Jjogviszony Annak  meghatdrozésa, hogy | Intézményvezetés
intézményesitésének szabdlyai melyek azok a jogok, amelyek | Mindséggondozd
A gyermek az évodaval jogviszonyban gyakorldsa a nevelési év elsé | csoport

all [Nkt. 49. § (1) bek.].

Az dvodai jogviszony a beiratas napjan
jon létre. A gyermek az ovodai
Jogviszonyon alapulé jogait a beiratds
napjatol kezdve gvakorolhatja.

napjahoz kotott
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doif:rl::rll)t,zfr(:ok Is(ztzirl:seé(gc;: Jogszabalyi hattér Kapcsolodé feladatok / tartalmak Bg:ign‘:;(t)esllct zli(s;)r:;n
Jogszabdly,  tovabbd  az  dvoda
hazirendje egyes jogok gyakorlasdit az
elsd nevelési év megkezdéséhez kotheti
[Nkt. 49. § (3a) bek.].
Sziinetel az évodai Jjogviszonya annatk,
aki  ovodaba  jardsi kotelezettségét
kilfoldon  teljesiti,  a  sziild  Gltal
bejelentett naptdl [Nkt. 91. § (4) bek.].
- Els6 évfolyamra torténd
A gyermek dvodai nevelésben valg beiratkozas szabalyai
kotelezd részvétel aloli felmentésének
idébeli tartama Nkt. 8. § (2)
A szilld  kérelme  aldatimasztdsira - 1. sz.  Figgelék  aktualis
kérelméhez  csatolhatia a gyermek jarvanyhelyzet szerinti
fejlettségét alatamaszto ovodai modositasa: ,Hazirendet
dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) kiegészitd egeészségligyi
bek., Nkt, 6. mell.) eljarasok pandémias
Jarvanyhelyzetben”
Honvédelmi 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az | A Jarvanytgyi veszélyhelyzet | Intézményvezetd
intézkedési terv Ukrajna teriiletén fenndllo fegyveres megsziintetése és a haborus
konfliktusra, illetve  humanitérius veszélyhelyzet bevezetése altal
katasztrofara tekintettel, valamint ezek proponélt  valtozésok okan  elrendelt

magyarorszagi kovetkezményeinek az
elharitasa érdekében veszélyhelyzet
kihirdetésérél és egyes veszélyhelyzeti
szabalyokrol.

feliilvizsgalati ktelezettség.

Egyéb szabilyozas:

- Mar a nevelési év elején keriiljenek meghatarozasra azok a teriiletek &s feladatok, amelyek tdvmunkéban nem végezhetd teljesitésiik azonban
elengedhetetlen az dvoda miikdéséhez.
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1.2,

Pedagogiai folyamatok - MegvalGsitas
B

- Hogyan térténik a tervek megval6sitasa?
- Milyen az intézmény miikodését irdnyité éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjin torténik a kivetkezd nevelési év tervezése

- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldsanak a viszonya?

A 2021-2022. nevelési év beszamoléjira épiild tartalmak

Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Minden 6vodapedagdgus szerezzen alapvetd tapasztalatot az
infokommunikaci6s eszkozok hasznéalataban.

A kozds munkaba, anyaggyiijtésbe, team munkaba t6bb kolléga | A nevelbtestiilet minden tagjanak részvétele az egyes feladatokban, a
bevonasa, aktivabb egyiittmiikodés. koz6s programokban, egyenlé feladatvallalss.

Az 6vodapedagdgusok munkakdzosségen beliili feladatvallalaséanal az
aranyok optimalizalasa terén még mindig van feladatunk.

A dajkak, pedagdgiai asszisztensek, ovodapedagogusok munkéjinak
0sszehangolasa

A pedagogusok a gyermekek és a sajat szakmai fejlodésiik érdekében a
hagyomanyos ¢s az infokommunikécids eszkdzok hasznalatat még
Jobban épitsék be a nevelési/tanulasi folyamatba

a nevelést, tanitast segité véltozatos eszkdzok és a nevelés- tanitasi )
modszerek kivalasztasa €s alkalmazasa, ismeretek atadasa, befogadasa

Ovodapedago6gus-sziil6i kommunikacié, kapcsolattartas minGségének
javitdsa, az ad6dé nehézség kozos megoldasara valo torekvés
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A partnerelégedettségi kérdéivek kidolgozasa, a sziil6i elégedettségi
kérdéiv atdolgozasdnak befejezése, illetve az ujonnan elkésziilt
mérdeszkozok kiprobalasa.

Az 1] kollégak beilleszkedésének segitése.

Pedagogiai asszisztensek és dajkak részére hospitaldsi, konzulticios
lehetdségek biztositasa.

A mindennapos szabad mozgas tudatos beépitésére, j6 szakmai
gyakorlat szerzésére, ezért feladat ezen teriilet kiemelt fejlesztése.

Mindennapi mozgas beépitése a munkakozosségi foglalkozasok
tematikdjéba.

Kommunikéacid, informacidatadas az épiiletek kozott.

A hagyoményos kapcsolattartasi formékon til tj feliiletek bevezetése
kiprobaldsa a hatékony munka érdekében

Hatarid6k betartasa az dnértékelésben részt vevék minden kolléga
tekintetében, kommunik4cid, informaciéatadas az épiiletek kozott.
Tudasmegosztés — az onértékelések nyitotta tételével, Gnértékelés
fejlesztése a kompetencidk mentén,

Az bnértékelés és a mindsités kapcsolddasi pontjainak tudatositasa a
nevel6testiilet szamara,

IKT eszkoz8k hasznélatdnak tovabbi erdsitése — a kollégédk esetében,
a feltoltd feliilet haszndlata a munkakozosség tagjai szémara.

Az Onértékelési kiscsoportok tagjai nytjtsanak kozvetlen segitségnyujtas
az Onértékelést végzo kollégaknak, és tartsak a tervezett hataridéket.

Az onértékelési folyamat sordn a pontozési szisztéma pontositasa és
egységes alkalmazasa.

13-

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

b
”C

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdin az intézményben belsd ellendrzést végeznek.
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Varhato kiils6 ellendrzés

A hivatal dltal elore jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az 6vodéba jarasi kotelezettség teljesitésének és
dokumentalasanak ellendrzésére.

Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az 6vodiba jarési kotelezettség nyomon kovetésére szolgal6 aldbbi taniigyi nyomtatvanyok gondos
vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- 6vodai csoportnaplé
- a kitelez6 6vodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumenticigja

A belsé ellenérzés altalanos rendje

- Azértékelés teriiletei lefedik a miiksdés valamennyi teriiletét.
- Kiemelt hangsiilyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartdsara.

- Azellenbrzés formai (megfele

nyilvanos szempontok alapjan torténik.

16ségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az dnértékelés madszereivel torténnek.
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiils szakmai

ellendérzés és értékelés, valamint az altaldnos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -

. Ellenérzés Ellenérzés . Ellenérzést
Honap = B Alkalmazott médszer iy
célja terilete végzo
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztéisi Dokumentumelemzés ovodavezetd
SZEPTEMBER elvirasoknak megfeleld pontos és naplok ovodatitkar
naprakész munkavégzés
KIR- adatbézis naprakészsége KIR- adatbazis és személyi | Megfeleltetés ovodavezetd
OKTOBER anyagok fliggetlenitett dvodavezetd
helyettes
Torzskonyv aktualizaldsa Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkar
NOVEMBER
ECEMETE Munkavédelmi szemle bejaras Sz€khely és telephelyek Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
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Hoénap Eller}fi_rzés Ellel}.(’irzés Alkalmazott médszer Eller}u’irfést
célja teriilete végzo
Egészségligyi elvarasoknak valo Egészségligyi konyvek Dokumentumelemzés Czeléné Olah Petra,
JANUAR megfelelés Gyorfty Péter, Dr.
Kawaritné T. Erika
Csaldd-dvoda kapcsolat csalddi beszélgetések Megfeleltetés ovodavezet6 helyettesek
] megfeleldségének biztositasa (Sziiléi értekezletek,
FEBRUAR v r
fogado orak)
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Ovodavezett és
MARCIUS elvardsoknak megfeleld pontos és naplok ovodavezet6 helyettesek
naprakész munkavégzés
Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés fiiggetlenitett 6vodavezetd
. helyettes, 6vodavezetd
APRILIS
helyettesek
(Részt vesz +1 6 dajka)
Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellendrz6 lap | szakmai munkakdzosség
NS dokumentumok elvarasnak térténé | Fejlédési . Dokumentumelemzés vezetok
megfelelése naplok/Fejlédésmutatdk a ovodvezetd helyettesek
sziil6 alairasaval
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés ovodavezetd,
JUNIUS elvarasoknak megfeleld pontos és naplok ovodavezet6 helyettesek
naprakész munkavégzés
Pedagogiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
JULIUS szerint Megfigyelés ovodavezet6 helyettesek
Interju munkak6z0sség vezetdk
Sziil6k igényeire alapozott Szolgaltatas-foglalkozas Szolgéltatas-foglalkozas ovodavezetd helyettesek
AUGUSZTUS szolgaltatasok szinvonaldnak latogatés

ellendrzése

A jogszabélyi és intézményi
elvarasoknak megfelelé pontos és
naprakész munkavégzés

Felvételi és mulasztasi
naplok

Dokumentumelemzés

ovodavezetd,
ovodavezet6 helyettesek
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Hoénap Ellexzc’i_rzés Eller.1.6rzés Alkalmazott médszer Ellerll('ir%ést
célja teriilete vegzo
A sziil6i kérelemhez csatolandg, Fejlédésmutatdk az Kész dokumentumok ovodavezetd,
tankotelezettség aldli 6vodaba lépéstd] (évi két - Fejlédésmutatok munkakdzosség vezetdk,
felmentéshez sziikséges alkalom), alairasokkal 6vodavezet6 helyettesek
dokumentumok el§készitettsége (6vodapedagégus, sziil§)
ellatva
Ellenérzés- Erintettek Id6pontok Felel6s Megjegyzés
értékelés Megfelelési ellenérzés Ertékelés
teriiletei
A miikodés térvényessége - Gazdalkodas ] i
Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta Ovodatitkar (6nellendrzés) Ovodavezetd
dokumentumainak Fiigg.Ovodavezetd helyettes
ellendrzése
Kedvezményre Ovodatitkar Szept.1. | Ovodatitkar (onellendrzés) Ovodavezeté
jogositd Februar 1. | Fiigg.Ovodavezets helyettes
dokumentumok
megléte
Targyi feltételek Ovodatitkar Ovodavezeté helyettes Ovodavezet
megléte — HNP Ovonsk Szept.1.
megvaldsitdsahoz Aprilis 30.
szlikséges eszkozok
megléte
Koltségvetés id6- Ovodavezeté Szept.1. Ovodavezetd Ovodavezet§
aranyos felhasznalasa Nov.30.
Febr.1
Majus 1.
Kereset kiegészités Ovodavezeté Szept.15. Ovodavezetd Ovodavezet6
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felosztasanak

torvényszeriisége
Felvételi és mulasztasi Ovodapedagégusok Havonta Ovodavezetd helyettes Ovodavezetd
napld
Statisztikai adatok Ovodapedagégusok 10.01. Ovodatitkar, (6nellendrzés) Ovodavezeté
nyilvantartasa sziikség Ovodavezetd helyettes

szerint
A miikddés torvényessége — Taniigyigazgatas
Jegyzd értesitése: nem Ovodapedagégusok Fiigg. Ovodavezetd helyettes Ovodavezetd
kertileti
ovodakotelesek
Felvételi, el6jegyzési Ovodavezetd Lezaras Ovodavezetd, Ovodavezetd
naplé Ovodavezet§ 08.31. Ovodavezetd helyettes

helyettes Nyitas

09.01.
Ovodai szakvélemény Ovodapedagégusok 03.15. Fiigg.Ovodavezetd helyettes Ovodavezetd
Ovodai felvétel Ovodavezetd 05.15. Ovodavezetd, Ovodavezeté
eljaras-rend szerinti Ovodavezeté Fliggetlenitett
lebonyolitésa helyettes Ovodavezeté helyettes

Telephely vezetd
helyettesek

Tavozo-érkezd Ovodatitkar sziikség Fiigg.Ovodavezetd helyettes Ovodavezetd
gyermekek kiado- szerint
befogado nyilatkozat
tovabbitasa
Tovabbképzési terv Ovodapedagdgusok 03,15 Fiigg.Ovodavezet helyettes Ovodavezetd

Intézmény miikédését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
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’Edagégiai Program Ovodapedagé gusok, Részt vesz a

szakmai 01.31. Ovodavezetd helyettesek Ovodavezeté, Minéséggondozo -
SZMSZ és Mellékletei munkakozosségek, Fiigg. Ovodavezetd helyettes, | szakérté bevonasaval Onértékelési szakmai
munkacsoportok szakérté bevondsaval munkakozosség
Hézirend
Onértékelési Program
Munka és tiizvédelmi Megbizott
szabalyzat
HACCP Dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii leltdrozds | Munkaterv szerinti GAMESZ Ovodatitkér Ovodavezetd
felel6sok altal
megadott
idépontban
A miikodés feltételei — személyi
Személyi anyagok Ovodatitkér 11.30 Ovodavezetd
Munkakéri leirdsok Minden dolgozé 1 Fiigg.Ovodavezets helyettes Ovodavezetd
Onértékelés, Ertékelt 08.31. | Munkakozosség vezetdk Ovodavezetd,
teljesitményértékelés munkatarsak Ovodavezetd helyettes
zar6 dokumentumai Munkak6zosség
vezetok
KIR-ben sziikséges Ovénék, Fiigg.Ovodavezets helyettes Ovodavezets
adatmodositas ped. munkat segiték
elvégzése
Pedagogus munkaidg- Minden dolgozé Havonta Ovodavezetd helyettesek Ovodavezetd helyettes
nyilvantartas

naprakész vezetése
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Lszintje

’Eényzé-tﬁléra Ovodatitkar Havonta Fiigg. Ovodavezetd helyettes Ovodavezets
elszamolas
Jelentések elkészitése, Ovodatitkar Megadott Fiigg.Ovodavezetd helyettes Ovodavezets
tovabbitasa hataridg
szerint
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munksja
Nevelési gyakorlat: Ovodapedagégusok Latogatasi Ovodavezetd helyettesek, Feladatelosztas szerint részt
- sziléi ltemterv Ovodavezetd, vesznek: munkak$zosség
értekezletek szerint Fligg.6vodavezetd helyettes, vezetok
- befogadis szakmai munkak$zosség
- foglalkozéasvez vezetok . .,
etis Qvodavezeto,
L Ovodavezetd
értékelés LR
Nevelémunkat segité Nevel6munkat Latogatasi Ovodavezeté hel yettesek szalértt bevonssivel
alkalmazottak segitd alkalmazottak | iitemtery
munkdja szerint
Gyermekvédelem Felelds 10.30., Ovodavezet§ helyettesek Részt vesz: gyermekvédelmi
Ovodapedagdgusok 01.20., munkacsoport vezetd
05.20.
Beszoktatés Kiscsoportos 10.30. Munkako6z6sség vezetok . Y
) . Ovodavezeté
ovodapedagogusok ‘
Csoportdokumentécid Ovodapedag(')gusok negyedéven Ovodavezetd helyettesek
K . . te Ovodavezet§
- csop. dok. és dvodai
dok. 8sszehangolasa
Iskoldba mend Ovodapedagc’)gusok 12.01. Ovodavezetd helyettesek
gyermekek fejlettségi Ovodavezets
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Eg’yem feqlesztes Ovodapedagdgusok | Folyamatos Munkakozosség vezetok Ovotavezetd hslyeties
modszerei
Egyéni fejlesztés Ovodapedagogusok | Folyamatos Munkak6zosség vezetok
dokumentumai
Szakmai Munkacsoport Félévente Filigg.Ovodavezetd Ovodavezetd
Munkakozosségek és vezetok feladatterv helyettes
Munkacsoportok szerint
tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés Konyhai dolgozok, Havi Ovodavezeté helyettesek Telephelyvezetd
dajkak program helyettesek
szerint
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szébeli Ovodavezet6 Ovodavezetd
szakértd bevonasa, értékelés
telephelyvezetd vezetoi
helyettesek, értekezletek
ovodatitkarok en
Kapcsolatok: Kapcsolattartok Féléves Ovodavezetd Ovodavezet6
- fenntartoval éves
- bolesddével értékelés
- iskolaval

Vezetdi és intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:

- a vezetési kompetencidak tovabbi fejlesztése — a vezetdk, és vezetdi feladatot ellaté kollégdk hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvaldsiltds,

ellendrzés-értékelés és korrekcios folyamatokba.
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- a munkakizosségek és munkacsoportok vezetéi hatékonyabb bevonéddsinak biztositisa a szakmai szervezet épitésében — nagyobb
onallosag biztositasa a tervezés, megvaldsitds, ellendrzés-értékelés pedagogiai folyamatokban.

- a szakmai munkakézosségek profiljit és aktudlis tartalmait képviselve tudatosabb bevonddis a pedagogiai folyamatok megvaldsitdsdba,
hangsilyosan a tervezési, ellendrzési és értékelési feladatok ellatasdiba.

1.4.

Pedagdégiai folyamatok - Ertékelés
,,C”

= Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdirozott gyermeki értékelés mikidése a gyakorlatban?
- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet késgitenek.
- Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal Jolyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves nértékelési terv - Az onértékelések iitemezése
ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK - UTEMEZES

Pedagdgus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
S.sz. kijelolt pedagogus idészaka
Kiscsoport vezeté | Csoporttag 1 l Csoporttag 2
Székhely

it Kurké Csorg6 Gyurmanczy Katalin | Dézsa - Szedlacsek Bujdoso Jilia szeptember-
Krisztina Eva december

2 Kollar Zsuzsanna Gyurmanczy Katalin | Dézsa - Szedlacsek Kurko6-Csorgé szeptember-
Eva Krisztina december
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Onértékelésre

Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
S.sz. kijelolt pedagogus idészaka
Kiscsoport vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2
3. Kraniczné Dobd Kollar Zsuzsanna Magyarné Kovacsné Fekete szeptember-
Erika Adamovszky Anita Krisztina december
Onértékelésre Kkijelolt Onértékelési Kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
S.sz. pedagogus idészaka
Kiscsoport vezeté Csoporttag 1 Csoporttag 2
Szivarvany Ovoda telephely
1. | Oroszi Anita Kozma Krisztina Magyarné Berd6é Annaméria szeptember-
Adamovszky Anita december
2. | Pogacsas Ildiko Kincses Tiinde Dozsa - Szedlacsek Németh-Hargitai szeptember-
Eva Mira december
3. | Kazai Timea Kozma Krisztina Dozsa - Szedlacsek | Mészaros Dora szeptember-
Eva december
4. | Kovesdy-Dellei Kozma Krisztina Magyarné Kincses Tiinde szeptember-
Viktoria Adamovszky Anita december
5. | Csillagné Katona Kincses Tiinde Doézsa - Szedlacsek | Berdd Annamaria Januér - aprilis
Maria Eva
6. | Matus Eva Ilona Kozma Krisztina Dozsa - Szedlacsek | Toth Anita Jjanuar - aprilis
Eva
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. kijelolt pedagogus idészaka
Kiscsoport vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2 Tevékenység
megfigyelés
idépontja
Aranykapu Ovoda telephely:
1. | Rékdcziné A. CsdOke Erika Magyarné A. Anita | Rubintné Misangyi szeptember-
Bernadett Marta december
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Onértékelésre

Onértékelési kiscsoport tagjai

Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. kijelolt pedagégus idészaka
Kiscsoport vezetd Csoporttag 1 Csoporttag 2 Tevékenység
megfigyelés
idépontja
2. | Nagy Zsanett Csoke Erika Dézsa-Szedlacsek | Rubintné Misangyi janudr - aprilis
Eva Marta
Vezetdi onértékelés
Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
vezetd Kiscsoport vezeté Csoporttag 1 Csoporttag 2 idészaka
Dézsa Szedlacsek Eva Kozma Krisztina Gyurménczi Katalin Cs6ke Erika szept-dec.
Intézményi onértékelés
Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
6voda Kiscsoport vezet6 Csoporttag 1 Csoporttag 2 idészaka
Gazdagréti Ovoda Kozma Krisztina Gyurmanczi Katalin Cso6ke Erika szept-dec.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel érintett I((t?l(;)ll_)(i);l)t Hataridé Felel6s
Pedagogusok 2023.03.01. - 04.30. 2023.05.01. Telephely vezetd
BECS koordinator
Pedagégiai munkat segitk 2023.03.01. - 04.30. 2023.05.01. Telephely vezetd
BECS koordinator
Egyéb alkalmazottak 2023.03.01. -04.30. 2023.05.01. Telephely vezet6
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L BECS koordinéator

Tanfeliigyelettel, mingsitéssel érintettek kore

Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés Zakanyné Anda | 2022.10.21. Magyarné Adamovszky Anita
Monika
Di6si Krisztina 2022.10.21. Dézsa-Szedlacsek Eva
Matus Eva Dézsa-Szedlacsek Eva

Dézsa-Szedlacsek Eva

Gazdagréti Ovoda

Mindsité vizsga

Mindsitési eljaras Kovacsné F. Krisztina Dézsa-Szedlacsek Eva

Mindsités

2023. évre mddosult a kitelezd Pedagdgus II. eljirds teljesitésének a hatdrideje:

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak Jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben 1orténd
végrehajtdsdrdl sz6lo 326/2013 (VII1.30) Kormdnyrendelet az aldbbi 3 9/R.§-sal egésziilt ki:

wAki a 3. § (1) bekezdése alapjan a 2022. évben a Pedagdgus I fokozatba t6rténd besoroldsdtdl szamitott 9 év szakmai gyakorlatot szerzett,
mindsitési eljardasban legkésébb 2023. évben koteles részt venni."

A fenti jogszabdlyi hivatkozdst figyelembe véve a kitelezé Pedagégus I1. fokozatra irdnyuld eljidrasban valé részvétel idépontja a 2023. évre
moédosul. (https://www.oktatas.hu/kozneveles/pok/szolnok/szolnok minosites)

Tervezett mérések:
- A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlddésének folyamatos nyomon kovetése
- Gyermekek fejlettség allapotanak mérése (neveltségi szint)
- DIFER mérés
- Atfogé képességstruktira mérés
- Partneri igény és elégedettség mérések
- onértékelésekhez kapcsolédéan
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- abefogadasi id6szakkal valé sziil6i elégedettség
- sziilok igény-elégedettsége

- egyéb mérések

- Gyermeki elégedettség mérések

- PP bevilas- hatékonysag vizsgalat

- Kulesfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi kérnyezet és az intézményi gyakorlat tiikrében (3. sz

Melléklet)

MERESI-ERTEKELESI TEAM feladatterv

Munkacsoport vezetd: Sarosiné Nagy Erzsébet — Gazdagréti Szivarvany Ovoda telephely

Tagok: — Nagy Zsanett - Aranykapu Ovoda telephely
— Zakényn¢ Anda Monika - Gazdagréti Ovoda sz¢khely

Tevékenység / feladat

Felelos Hataridé
Ertékelési TEAM megalakulasa Sérosiné Nagy Erzsébet Szept.15.
Munkaterv eléterjesztése, megvitatasa, elfogadasa
Nagycsoportos korii gyermekek nevelési év-eleji fejlettség mérésének Team tagok Szept. 15.
elékészitése
Nagycsoportos korti gyermekek nevelési év-eleji fejlettségének mérési team tagok Oktober 30.
eredményének visszacsatolasa- egyéni fejlesztési tervek elkészitése Ovondk
Elédiagnosztikai eljaras Iskolaba mend gyermekek fejlettségének mérése- Toth Anita Oktober 30.

DIFER

Kraniczné Dobo Erika
Nagy Zsanett

Csoportok I. Szociometriai mérésének elvégzése

Ovéndk

November 15.

Iskoldba mend gyermekek fejlettségének mérési eredményének
visszacsatoldsa, az eredmények figyelembevételével személyes fejlesztési

To6th Anita
Kraniczné Dobo Erika

December 30.
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tervek készitése
Teljesitményértékelésben valg kozremiikodés

Nagy Zsanett

Neveltségi szintmérés eldkészitése,

Sarosiné Nagy Erzsébet

Januar 30.

Teljesitményértékelésben vald kozremiikodés team tagok
A gyermekek neveltségi szintjének mérése team tagok Februar 1-maércl35.
Ovénék
A gyermekek neveltségi szint mérés eredményeinek visszacsatolasa, team tagok Marcius 30.
szlikséges fejlesztési tervek elkészitése Ovénék
Csoportok II. Szociometriai méréséneik elvégzése team tagok Aprilis 30.
K62z€psé csoportos korti gyermekek nevelési ev-végi képesség felmérése- Ovéndk
,.katicds”
Tervezett mérések - Mérés - értékelés
S.sz. Erintettek kore
Meérés teriilete Meérés eszkoze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1.| A gyermekek Ovodapedagog Minden Visszacsatolas: | Fejlédési naplo; | Evi két alkalom: Ovodavezetd
fejlettség allapota: usok gyermek Sziilo folyamatos oktéber 31.
-értelmi megfigyelés aprilis 31.
-beszéd
-hallas
-latés
-Mozgas
2.| Tankételes koru Ovodapedag(’)g Nagy Visszacsatolds: | Iskolaérettség Beosztas szerint | Mérés-értékelés
gyermekek usok csoportosok | Sziild mér6 eszkoz; 2020.szept. 20- | team vezetd
képesség Szakmai célzott tol
strukturajanak munkak0zosség | megfigyelés 2020.0kt.30-ig
mérése ek
3.| Onértékelésekhez | Onértékelési | Erintett Visszacsatolds; Kérdsiv Onértékelési Kiscsoportok
kapcsolodo sziil6i kiscsoportok pedagogus Erintett kiscsoportok vezeti
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S.sz. Erintettek kore
Meérés teriilete Meérés eszkoze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
elégedettség csoportjaba pedagdgus, feladattervei
jaré gyermek intézményi szerint
sziilei (teljes szintrél a
kor) nevelotestiilet
4.| Sziilok Intézményi Sziilok Visszacsatolas: | Kérddiv 2023. M -0
elégedettsége: Minéséggond.- | (reprezentativ Nevelbtestiilet, februar munkakoz.
-Fejlettség allapot + | Onértékelési ) sziilok 10-21- ig. vezetd
Pedagogus munkakozosség
hozzaadott érték
-Befogadasi Uj 2022. oktéber
idészakkal torténd gyermekek 24- 161 31- ig.
elégedettség sziilei
5.| Iskolak Mindéséggond. - | Tanitondk Visszacsatolas: | Kérddiv: 2022. M-O
elégedettsége: Onértékelési Nevel6testiilet, | Egyénre sz616 oktéber koordinatorok
Fejlettség dllapot munkakdzosség kérdoiv az 1. 14-22- ig
osztéalyos volt
Ovodasaink
vonatkozasaban
6.| Szuloi Ovodapedagégu Sziilok, Mindséggondo Kérddivek, Alkalomszer(i Ovodavezetd
értekezletekkel  és | sok résztvevok -z6 szakmai értékeld lapok
kiilonbozo munkak6zossé
rétegsziloi g
programokkal  val6
elégedettség.

Elvaras minden pedagégus részérél, hogy:

- feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasit;

- egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg
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Az intézmény miikddésébe valé bevonddassal kapcsolatosan a gyermekek és a sziilék részérél nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal.
E hianyt potlandé sort keritiink a jév6ben a kiilonbzé sziil8i rétegek (0 sziil8k, iskolai tanulméanyaikat megkezdé gyermekek sziilei, sziildi
ertekezleteken €s fogadd drdkon részt vett sziilék, stb. igény és elégedettség mérésére.

1.5.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcié

- Mi tirténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedetiségmérés, intézményi inériékelés, pedagogusértékelés, gyermeki Jfejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
- Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok
levondasa, fejlesztések meghatirozdsa. Ezt kivetéen az intézmény a mérési- értckelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez

A 2021-2022. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatds eredményei Célok / Feladatok

Gyakornoki szabalyzat Teljes kort feliilvizsgalat Mindséggondozé  munkakozosség — aktiv
részvételével a mentori rendszer jra
kidolgozdsa,a keretek megfogalmazasa

Sziiloi  elégedettség  az  intézménnyel | A  szilok  altalinossagban elégedettek, | informacio dramlas fejlesztése

kapcsolatban intézményi szinten magas. kismértékii elmaradas, az
informaci6aramlas,kapcsolattartdas  teriiletén
tapasztalhato.
Sziiloi  elégedettség  a  pedagdgusokkal | Ezen a téren rendben valénak talaluk az | Célunk a magas  elégedettségi  szint
kapcsolatban  kiemelten magas intézményi | eredményeket. fenntartdsa. Az egyes pedagdgusoknal kisebb
szinten . elmaradast mutato tertileteket
intézményvezetvel egyeztetve, egyedi

megoldast keresve elemezni kell.

Pedagdgusok elégedettsége az intézménnyel Az eredménnyel elégedettek vagyunk, de a | Csapatépitd tréningekkel kivanjuk fejleszteni a
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95 %.

leggyengébb pontnak mindsiild ,,A vezetés
¢szleli a latens (ki nem mondott) szakmai,
miikodésbeli konfliktusokat is, megelézésiikre
idében Iépéseket tesznek.” kérdésre figyelmet
forditunk

szervezeten beliili kommunikacié és kultira
szintjét. A sziiléi  elégedettségméréshez
hasonléan ~ bizunk  abban, hogy a
munkaeréhiany  csokkentésével a vezetés
tehermentesebbé  valik, igy remélhetSleg
spontan moddon javul a jelenlétérzés ezen a
teriileten is.

Pedagbgiai munkét segiték elégedettsége az
intézménnyel 89%.

Altaldnosan alacsony eredményt mutat minden
feladat ellatasi helyen. Ebben a korben is a
vezetés jelenlétének a hidnyérzete, illetve a
konfliktuskezelés okoz problémat.

Csapatépité tréningekkel kivanjuk fejleszteni
az intézményi kommunikaci6 és kultra
szintjét. A sziildi  elégedettségméréshez
hasonléan  bizunk  abban, hogy a
munkaerShidny csokkentésével a vezetés
tehermentesebbé  valik, igy remélhetSleg
spontan modon javul a jelenlétérzés.

MINOSEGFEJLESZTESI CSOPORT FELADATTERVE

Munkacsoport vezet6: Sarosiné Nagy Erzsébet— Szivérvz’my’(')voda, telephely
A munkacsoport tagjai: Rakocziné A. Bernadett — Aranykapu Ovoda, telephely

Fahidiné Fischer Katalin — Gazdagréti Ovoda, székhely

A munkacsoport célja:
A munkacsoport feladata:

Tevékenység / feladat Felelds Hataridé
Mindségfejlesztési TEAM megalakulasa Sérosiné Nagy Erzsébet Szept.10.
Munkaterv el8terjesztése, megvitatasa, elfogadésa
Partnerlista felfrissitése Dozsa- Szedlacsek Eva Szept. 15.
A sziil6i igényfelmérés eldkészitése Min.fejl.csop.tagok
Uj gyermekek beszoktatasa- sziil6i elégedettségmérés elokészitése Min.fejl.csop.tagok Szept.30.
Uj gyermekek befogadasa- beszoktatdsa sziil6i elégedettségmérés (kiscsoportos Ovéndk Oktober 15.
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gyermekek sziilei)

Uj gyermekek beszoktatdsa- elégedettségmérés eredményének figyelembevételével - Sarosiné Nagy Erzsébet Oktéber 30.

Intézkedési tervkészités — dolgozoi visszacsatolas

Iskolai partneri visszajelzések értékelése — Intézkedési tervkészités Min.fejl.csop.tagok Oktober 30.

Sziildi igényfelmérés elokészitése

Sziil6i igényfelmérés (k6zépsé csoportos gyermekek sziilei) Ovoénék Nov.15.

Sziiléi igényfelmérés eredményének visszacsatolasa- Intézkedési Terv kidolgozasa — Min.fejl.csop.tagok Nov. 30.

dolgozoi visszacsatolas

A nevelési év 1. félévében végzett munkank értékelése Jan.15.
Min.fejl.csop.tagok

Gyermeki elégedettségmérés el6készitése Min.fejl.csop.tagok Jan.30.

Gyermeki elégedettség-mérés Ovéndk Febr.15.

Gyermeki  elégedettség-mérés  eredményének  visszacsatoldsa-az  eredmény Ovonék Februar 28.

figyelembevételével Intézkedési tervkészités — dolgozoi visszacsatolas

Dolgozoi elégedettség-mérés el6készitése Magyarné Adamovszky Anita Mire. 30.

Dolgozdi elégedettség-mérés, klimateszt telephely-vezetd helyettesek Marcius 15.

Sziil6i elégedettségmérés elokészitése Min.fejl.csop.tagok Marcius 30.

Sziiloi elégedettségmérés (iskoldaba mend gyermekek sziilei) Ovénsk Apr.15.

Dolgozoi klimateszt eredményének visszacsatoldsa, az eredmény figyelembevételével Doézsa- Szedlacsek Eva Aprilis 15.

Intézkedési terv készitése — dolgozdi visszacsatolas

Sziiléi  elégedettségmérés  eredményének  visszacsatoldsa, az
figyelembevételével Intézkedési Terv készitése — dolgozdi visszacsatolas

eredmény

Ovondk

Aprilis 30.

Fenntarto altal elrendelt dolgozoi elégedettség-mérés, klimateszt

Magyarné Adamovszky Anita

Egyeztetett idépontban

MIP- feladatainak végrehajtasa- éves értékelés elékészitése
2019-2020-as nevelési év feladatainak korvonalazasa
MIP- éves értékelés elkészitése, legitimacios eljaras elékészitése és lebonyolitdsa

Dozsa- Szedlacsek Eva

Junius

A 2019/2020-as Nevelési év munkaterv javaslatanak elkészitése

Sarosiné Nagy Erzsébet

Augusztus 25.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Aki j6l szeret, az megismer és elfogad - sajdt vildgdt kitdgitja a mdsik felé.
(Vekerdy Tamads)

Személyiségfejlesztés

Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
- Azintézmény vezetése és érintett dvodapedagigusa informaciskkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanuldst, hogyan tanitjdk a tanuldst?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
S5 A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
' alapadatai 2022.09.01. Megjegyzés
L. Beirt gyermekek szama 539
Koziilik gyégypedagdgusi,
1.1. | 6vodapszichologusi ellatadsban
részesiilt
5 Ovodai j ogviszonyt sziineteltetd 3
' gyermek
3 Az ¢v folyaman a jarvany okan 80%- | 0
' ban igazoltan hianyz6
4, Sajatos nevelési igényli gyermekek 6
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S A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
SZ. : : G
alapadatai 2022.09.01. Megjegyzés
Koziilik intézményben 1
4.1. | foglalkoztatott gydgypedagdgusi
ellatasban részesiilt
5. HH gyermek 1
6 HHH gyermek 0
7 Rendszeres gyermekvédelmi 4
) kedvezményben részesiild
Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 49
8. . ]
mentesen étkezok
9 3, vagy tobb gyermeket neveld 118
' csaladban él6k
20 Megjegyzés: Jogszabdly vdltozds: Tartos gydgykezelés alatt dllé gyermekek
elldtdasa:

- A kiemelt figyelmet igényld gyermek kategoridja a tartds gydgykezelés alatt
allé gyermek korével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont ¢) alpont].

- Tartos gyogykezelés alatt dllo gyermek az, akinek egészségiigyi elldtdsa a
szakorvos véleménye alapjdn az adott nevelési évben a harminchat nevelési
napot vdrhatéan meghaladja, és emiatt a legaldbb napi négy orai

) ) tartamban meghatdrozott évodai foglalkozdsokon nem tud részt venni [Nkt.
Tart6san beteg vagy fogyatékos, 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. §
10. vagy csaladjaban tartésan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek

Megjegyzés: Az 1-es tipusu diabétesszel élé gyermekek elldtdsa

Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjdan hatdlyba 1épé médositasa a 2021/2022.
nevelési  évidl kotelezettséget telepit az OJvoddkra az inzulinfiiggd
cukorbetegségben szenvedd, dévodai nevelésben részt vevd gyermekek
indokolt esetben (orténd, intézményben megvaldsuld specidlis elldtdsa
tekintetében.

Az Ovoda vezetdje az I-es az ovodaval

tipusu diabétesszel éld,

Jjogviszonyban dllo gyermek részére a sziild vagy mds térvényes képviseld
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S A nevelési/fejlesztési folyamat Sziama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsoroldsa
SZ. 3 - :
alapadatai 2022.09.01. Megjegyzés
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi
intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan a jogszabalyban foglalt
specidlis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].
11. Nevelésbe vett gyermek 0
2 Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | 9
' zavarral kiizd6 gyermek
Koziilik gydgypedagdgusi vagy 9
12.1. | 6vodapszicholégusi ellatasban
részestilt
13. Veszélyeztetett gyermek
Kozilik gydgypedagdgusi vagy
13.1. | 6vodapszichologusi ellatasban
részesiilt
Irasban jelzést tettiink a 0
14, 52y e g
gyermekjoléti szolgalat iranyaba
Kéziilik gyogypedagdgusi vagy 0
14.1. | évodapszichologusi ellatasban
részestilt
5 Jelzést tettiink a szocialis segité 0
' iranyaba
16. Anyaotthonban lak6 gyermek 1
17. Gyermekét egyediil neveld sziil6 - Segitségnyujtas, hatranycsokkentés
18. Félnapos 6vodas gyermek )
19. Nem étkezd 3
20. Specialis étrendet igényld gyermek 23
2. Tehetségigéretes gyermek 7 Tehetségazonositas, egyéni banasmaod, konzultacio a szilGkkel.
22, Diabétesz | gyermek 1
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa

857 alapadatai 2022.09.01. Megjegyzés
23, Allergiaval kiizd6 gyermek 4
24 Jelzést /intézkedést tettiink a 7

szakeértdi bizottsag felé

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

a KOFA vizsgalati modszer és eszkdz tanulmanyozdsa, sziiléi kérdéiv megismerése

Az o6voda feladata az dvoddba 1épé gyermekek sziilei részére az dvoda logopédusa altal biztositott kérd6iv kiosztasa, illetve annak
visszaérkeztetése.

A beérkezd kérddivek értékelése utan konzultal a logopédus az ovodapedagogussal, az 6vodapedagdgus jelzi, ha valamelyik gyermeknél
tapasztalnak valami markans jelet.

A kérddivet elektronikusan az 6vodapedagdgusokon keresztiil juttattuk el a sziilékhéz, ami ebben az évben csak on-line formaban volt
kitolthetd.

A kapcsolatot a logopédusok e-mail formédjéban veszik fel és tartjak a sziilskkel. Az ehhez sziikséges (GDPR szerinti) adatvédelmi
nyilatkozatot is igy juttattuk el az érintetteknek.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi munkacsoport / szakmai munkakézésség

Munkacsoport vezeté: Nagy Zsanett
A munkacsoport tagjai: Ivanné Kovacs Tiinde, Kollar Zsuzsanna
A munkacsoport célja:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyjtas, valamint egyiittmiikddés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.,

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.

Szoros kapcesolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
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* Problémamegoldo képesség fejlesztése: pedagdgiai esetmegbeszél§ kor milkédtetése —segitsegnyujtas kotelezé pedagdgiai portfolié tartalom
elkészitéséhez.

Figyelembe vessziik:

* Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat.

* A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket.

* Adifferencialt fejlesztés lehetéségeit a hétrdnyos helyzetfi, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara.

* A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartdsaval végezziik.

A munkacsoport feladata:
Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.
Gyermekvédelmi feladataink:
* A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken til - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot egymassal.
A miikédés rendje:

Munkacsoport foglalkozéasok kijellt helyszine az Aranykapu Ovoda telephely, amennyiben a Jarvanyhelyzet miatt sziikségessé vélik a digitalis forma
lesz a hasznalt kommunikacios csatorna.

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
1% Kiemelés a Pedagogiai Programbol: Alapelviink - Tiszteletben Feladat: Jogszabaly kozos
tartjuk, hogy a gyermekek szexuslis felvilagositasa a sziil6k joga. ¢s egységes értelmezése

Az dgazati kerettirvény gyermekvédelmi targyn modositdasai
A kiznevelés agazati kerettorvényének 2021. Julius 8-an hatdalyba 1épé
mddositdsa értelmében az évoddiban nem szervezhetd olyan foglalkozas,
illetve nem folytathaté olyan tevekenység, amely a gyermekek szamdra
népszertisiti

2. _a pornogrdf, a szexualitdst oncéliian Gbrizold tartalmakat,
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3. a homoszexualitdst,

4. a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara irdnyuld
beavatkozasokat,

5. a transzszexualitast,

6. a tarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)

Az dvoda sajat pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjin
és az intézmény-egészségiigyi szolgalatot ellaté szakemberen, valamint
az ovodaval kététt egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezé allami
szerven kiviil mds személy vagy szervezet a gyermekek részére tartott
Jfoglalkozas  keretében  szexudlis — kulturdval, nemi élettel, nemi
iranyultsaggal, szexudlis fejlédéssel, a kabitdszer fogyasztas kdros
hatasaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi és  szellemi
egészségfejlesztéssel  kapcsolatos  programokat (a  tovabbiakban:
felvilagosité program) csak akkor tarthat, ha jogszabdlyban kijelolt
szerv nyilvantartdsba vette [Nkt. 9/4. § (1) bek.].

A felvilagosito programok tartdsdra jogosult szervezet nyilvantartdsdt
vezetni jogosult szervet, a nyilvantartisba vétel részletes feltételeit,
tovabbd a nyilvantartas vezetésére és kozzétételére vonatkozo részletes
szabalyokat az oktatasért felelds miniszter rendeletben dllapitia meg
[Nkt. 94. § (1) bek. j) pont].

Amennyiben a kdznevelési feladatokat elldté hatésig a hatdsagi
ellendrzés sordn feltarja, hogy az intézményben a felvilagosito
programokat nem a nyilvantartisba vett szervezet végezte, az
intezményvezetdvel és a program szervezdjével szemben szabdlysértési
eljarast kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].
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Feladat Felelds Idészak Megjegyzés
Hatéridé
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogosito ovodatitkar szeptember
dokumentumok  begyiijtése az érintett sziiloktél  (rendszeres
gyermekvedelmi  kedvezmény, szocialis  étkezési tdmogatas,
sziikséges nyilatkozatok).
Sziikség és igény szerint konzulticié a sziil8kkel, csaladsegitével, Ovodapedagogus szeptember
fenntartoval.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetl Ovodapedagdgus szeptember
¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.
Tanuldsi  nehézséggel, magatartds zavarral és beilleszkedési Ovodapedagdgus szeptember
nehézségekkel  kiizdd  gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése.
Konzultacié az évodavezetdvel: az egyes gyermekek helyzete, a Ovodapedagogus szeptember
segitségnyijtas lehetbségei, feladatai.
Igény szerint részvétel csaladlétogatdsokon, hospitélas a Ovodapedagdgus augusztus
csoportokban, konzultacié a sziil6kkel és ovonodkkel. 23-t0l
Oktdberi statisztikdhoz adatok gylijtése és elemzése. Ovodapedagdgus szeptember
munkacsoport 30.
tagjai
A kardcsonykor segitségre szorulo gyermekek és csaladok Ovodapedagdgus december
feltérképezése, konzulticié a csaladsegitSvel, sziikség esetén munkacsoport 1.
forrasok keresése. tagjai
Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis Ovodatitkar folyamatos
¢tkezési timogatasok feliilvizsgélata.
NevelGtestiileti tanacskozason (szobeli) beszamol a munkacsoport marcius
gyermekvédelmi tevékenységrol. vezeto
Munkacsoport vezetd (irasbeli) éves beszdmoldja munkacsoport majus
vezetd 30.
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hataridé
Aktudlis feladatok ellatasa ovodapedagdgus feladatfiiggd
folyamatosan
Ovodan beliili fejleszté /gydgypedagégiai terv -Fejleszt6pedagogus, gyogypedagogus tevékenysége
Orarendek - Tervezett beosztisok
Gyogy pedagdgus Hétfs Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejlesztd
edagésus délelott délutan | délel6tt délutan | délelétt délutan | délelott délutan | délelétt | délutan
pedagog

Didsi Krisztina Aranykapu Székhely Szivarvany Aranykapu
Janko-Brezovai Szivarvany Szivarvany Aranykapu Székhely
Magdolna

1. DIOSI KRISZTINA OVODAI GYOGYPEDAGOGUS MUNKATERVE

2022. szeptember - 2023. jtinius

Gyogypedagogusok munkaterve

- Ovodai gyégypedagdgiai tevékenységek tervezése és szervezése:
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Pedagogusokkal vald konzultacio: szlikség esetén hasznos lehet az 6vond parokkal kozos, valamint a sziil6-6vonék kozotti konzultdciokat
szervezni, sziikség esetén online formaban

Sziilével vald konzultaciok esetén lehetdség szerint mindkét sziilét bevonni, sziikség esetén online formaban
Sziilék csoportja szamara tematikus forumok szervezése, sziikség estén online formaban

- iskolaérettségi kérdésekben a tankételes korta gyermekek sziilei szamara (november)
- ezen felil mas témakban, a helyi igények és sziikségletek mentén, egyeztetés a vezetdvel;

Csoportldtogatsok: kiscsoportban és a tankételes kort gyermekek csoportjaiban; cél: a szokdsostol vald eltérés sziirése, felismerése, preventiv
beavatkozasok tervezése);

A célzott megfigyelések egy gyermek esetében, feljegyzés segitségével, megfigyelési szempontok kidolgozasaval

Rendszeres szakmai konzultacio, egyuttmiikodés, kozosen végzett szakmai munka (k6z0s pedagdgus-pszicholégus csoport) az évodai
pszichologussal

A masik 6vodai gyogypedagdgus kollégaval rendszeres szakmai konzulticio, egyuttmiikodés
Rendszeres egyiittmiikddés az intézményben dolgozo tobbi segitd szakemberrel (logopédusok, utazé gyogypedagogusok)

A Pedagogiai Szakszolgilat dltal végzett szakértéi vizsgalatok, tovibbkiildések kezdeményezésében valé részvétel (SNI-BTM, nevelési
tanacsadas, egészségiigy keretében valé ellatas, stb.)

- konzultaciok szervezése az dvoda szakembereivel (6voné, logopédus, pszicholdgus, masik gyogypedagogus, 6vodavezetd)
- aszakért6i véleményekben foglalt, javasolt pedagégiai segitémunka megtervezése
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A megvalésitds iitemterve:

2022.

augusztus

Folyamatosan végzett
tevékenységek

Felkésziilés a nevelési évre:

igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzulticié a vezetével, 6vodapedagégusokkal
sajat munkaterv elkészitéséhez konzultdcié a vezetgvel

2022.

szeptember

Evkezdési feladatok:
o -munkakérilmények megteremtése (szoba, eszk6zok, dokumentécidhoz sziikséges dolgok)
o -6rarend, munkaid§beosztas elkészitése, egyeztetése
o -falitjsdgon elérhetGség feltiintetése
o -munkaterv készitése

dokumentacié/adminisztricié elinditasa, folyamatos vezetése

SNI-BTM szakért6i vélemények attekintése, pedagbgiai vonatkozasok megismerése, a sziikséges
beavatkozasok megtervezése

szakértdi kontroll vizsgalatok kezdeményezése tankoteles kord gyerekeknél(SNI, BTM)

El6z6 évben foglalkoztatottak részére kontroll, utégondozas megtervezése

Nagycsoportos pedagogusokkal, sziilékkel kapcsolatfelvétel (bemutatkozis, elérhetéség), pedagdgus
konzultacio; sziil6k szdmadra egyéni beszélgetés biztositasa

Pedagogusok tajékoztatasa a szakért6i kérelmek beadasaval kapcsolatos tudnivalékrdl, bekiildések helyi
gyakorlatanak kidolgozdsa, helyi szakember team megszervezése

Hospitalas a nagycsoportokban, illetve a tankateles korban 1évé gyerekeket nevel§ csoportokban

2022,

oktdber

Hospitalds a nagycsoportokban, illetve a tankdteles korban 1évé gyerekeket nevel$ csoportokban

= Sziil6 konzultaciék:
jarvanyiigyi szabalyok
betartdsaval( sziikség
esetén online
formaban)
pedagoégus/6vond
konzultaciok

= Az 6vodai
pszicholégussal és
masik 6vodai
gyogypedagogussal,
segitd szakemberekkel
(logopédus, utazé
gyoégypedagogusok)
konzultaciok

= Adminisztracio,
dokumentacid vezetése
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Ismerkedés az \j kiscsoportosokkal, timogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas, megfigyelés,
konzultacid), szokasostél vald eltérés felismerése, prevencié, beavatkozisok megtervezése

Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megtervezése( kiemelt hangstillyal a szakvéleménnyel rendelkezé
gyerekeknél SNI, BTM)

2022.

november

Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok beinditasa, egyéni és csoportos esetvezetések( kiemelt hangstllyal
a szakvéleménnyel rendelkez8 gyerekeknél SNI, BTM)

Sziil6 konzultaciok( a jarvanyligyi helyzet szabalyainak megfeleléen, sziikség estén online formaban) és
pedagdgus konzultaciék (folyamatos)

Ismerkedés az Uj kiscsoportosokkal, timogatasi sziikségletek felmérése (hospitalds, megfigyelés,
konzultacio), szlirés - szokésostol valo eltérés felismerése, prevenci, beavatkozasok megtervezése
Kiegészité pedagégiai vizsgélatok végzése sziikség esetén tankoteles korti gyerekeknél( példaul:MSSST)

december

A sajat kiegészitd pedagodgiai vizsgalatok eredményeirdl visszajelzés adasa a sziil6knek,
ovodapedagégusoknak, vezetének
Konzultacié a tovabbi teend6krél, tervezés

Szakértdi kérelmek bekiildése a Szakszolgalathoz
Szakeértdi kontroll vizsgédlatok kezdeményezése
Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

janudr

Az iskolakezdésben feltételezhetden halasztd/visszamarad6 gyermekek sziikség szerinti tovabbi
vizsgdlata, lehetséges pedagoégiai beavatkozasok megtervezése (egyéni/csoportos, tovabbiranyitas)
Iskolaba mend gyermekek pedagdgiai korrekciés/ fejleszté foglalkozésainak megtervezése
(egyéni/csoportos, kiemelten az iskolaérettségi kritériumok teriilete)

A sziréssel kapcsolatos adatok dokumentaldsa

kozosen vezetett komplex pedagégus-pszicholdgus dltal tartott fejleszt kiscsoport beinditasa (szocialis
készségek, érzelmi intelligencia, iskolaérettséghez sziikséges részképességek fejlesztése)

Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

Szil6 konzultacidk( sziikség estén online formaban) és pedagdgus konzultacidk (folyamatos)

Pedagégusok szamara
szakmai- médszertani
megbeszélések

Szakértdi vizsgalati
kérelmek
benytjtasaban
segitségnyujtas
Szakértdi vizsgalatok
kezdeményezése

Egyéni és csoportos
fejlesztések,
szakvéleménnyel
rendelkezd gyerekek
ellatasa, fejlesztése
(SNI, BTM)

Hospitélas 6vodai
csoportokban( igény
szerint, folyamatosan a
nevelési évben)
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2023

februar

Kiscsoportos foglalkozdsok megszervezése(tankoteles koru gyerekek)
Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)
Sziil6 konzultécidk( sziikség esetén online forméban) és pedagdgus konzulticiék (folyamatos)

kozosen vezetett komplex mozgés és személyiségfejleszt6 pszichologus-pedagdgus csoport szervezése,
beinditdsa (szakért6i véleménnyel rendelkezd gyerekek szdmara)

marcius

Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)
Szl konzultdcidk( sziikség estén online formdaban) és pedagdgus konzultaciék (folyamatos)
kozosen vezetett komplex pszicholégus-pedagdgus csoport tartasa

aprilis

Beiskolazas segitése

Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

Sziil6 konzultdcié( sziikség esetén online forméaban) és pedagégus konzultaciék (folyamatos)
kozosen vezetett komplex pszicholégus-pedagdgus csoport tartisa

majus

Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

Sziil6 konzultacid( sziikség esetén online forméban) és pedagdgus konzultaciok (folyamatos)
Beiskolazas segitése

Kézosen tartott pszichologus-pedagdgus csoportok lezérasa (gyerekek fejlédésének dsszegzése, sziil6 és
ovond

konzultdcid, visszajelzés)

junius

Egyeéni és csoportos esetek lezardsa (sziikség szerint)
Nyari, 6sszevont id6szakban végezhet( tevékenységek, folyamatok megszervezése
Ev végi statisztika, beszamol6 készitése, évértékeld konzulticié a vezetvel
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Janké Brezovay Magdolna gy6gypedagégus munkaterve
2022/2023 nevelési év

tevékenységek

augusztus

felkésziilés a nevelési évre, tervezés;

konzultacid a vezetdvel, vezetShelyettesekkel,
gyogypedagogussal és pszicholdgussal (gyp-psz. team),
ovodapedagodgusokkal

év eleji szervezési feladatok

munkaterv megirdsa

szeptember

csoportlatogatasok - elsésorban a nagycsoportosok megfigyelése, pedagégus-konzulticidk

SNI gyerekek szileivel kapcsolatfelvétel

ovodai logopédusokkal, utazé gyégypedagdgusokkal kapcsolatfelvétel (SNI team, BTMN team)

nagycsoportos SNI/BTMN gyerekek kotelezd szakértdi feliilvizsgalatra kiildésének szervezése, és gyp. vélemények
irasa (ill. segitség a pedagégusoknak a kérelem kitdltésében)

ovodapedag6gusok tajékoztatasa (munkakozosségi értekezleten) a tankételezettség halasztasrol

gyp-psz. team

oktdéber

csoportlatogatasok - elsésorban a nagycsoportosok megfigyelése, pedagégus-konzultacidk
nagycsoportos gyerekek (BTMN/SNI gyanival) szakértdi alapvizsgélatra kiildésének szervezése
év eleji SNI-team megszervezése (utazo logopédus, mozgasterapeuta, ASD gyégypedagégus, 6vodai
gyogypedagdgusok és pszichol6gus)

év eleji logopédus-konzultaciok

gyogypedagégiai fejlesztés (foglalkozasok) megszervezése, elinditasa, ehhez sziil5i nyilatkozatok,
konzultéci6 a fejlesztett gyerekek sziileivel, 6vodapedagégusaival

tankotelezettség halasztassal kapcsolatos pedagdguskonzultacidk

fejlesztéeszkoz-bazisunk bévitése (lehetdség szerint), fogydeszkozok (pl. irészerek) beszerzése

gyp-psz.team

november

gyogypedagdgiai fejlesztés (foglalkozasok)
tankotelezettség halasztdssal kapcsolatos pedagéguskonzultacidk
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csoportlatogatasok - elsGsorban a kozépsé- és kiscsoportosok megfigyelése, pedagdgus-konzultaciok
gyp-psz.team

december gyogypedagdgiai fejlesztés (foglalkozasok)
a tankotelezettség-halasztasi kérelemhez a sziiléknek adandé pedagégiai jellemzésekkel kapcsolatos szervezési
feladatok, pedagéguskonzultacidk és az altalam fejlesztett gyerekekrél gyp. vélemény irdsa
gyp-psz.team

janudr gyogypedagdgiai fejlesztés (foglalkozasok)
beiskolazédssal kapcsolatos pedagégus- és sziilékonzultaciok
SNI/BTMN kotelezd szakért6i felilvizsgalatra kiildések megszervezése, pedagéguskonzulticidok
gyp-psz.team

februar gyogypedagdgiai fejlesztés (foglalkozasok)
beiskolazéssal kapcsolatos pedagégus- és sziilékonzulticiok
SNI/BTMN kotelezd szakértdi feliilvizsgalatra kiildések megszervezése, pedagdguskonzultaciok
gyp-psz.team

marcius gyoégypedagdgiai fejlesztés (foglalkozasok)
beiskoldzassal kapcsolatos pedagdgus- és sziilékonzulticidk
gyp-psz.team

aprilis gyogypedagdgiai fejlesztés (foglalkozasok)
beiskolazassal kapcsolatos pedagdgus- és sziil6konzultaciok
gyp-psz.team

majus gyogypedagdgiai fejlesztés (foglalkozasok)

év végi konzultacidk szervezése, megkezdése a fejlesztett gyerekek sziileivel, ovodapedagdgusaival
gyp-psz.team
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junius
julius

gyogypedagogiai fejlesztés (foglalkozisok) lezarasa;

konzulticio a fejlesztett gyerekek sziileivel, 6vodapedagégusaival,
értékelések, SNI fejlesztd naplok (dokumentécid)

év végi SNI-team

év végi logopédus-konzultaciok

év végi konzultacid a kiilsé szakemberekkel (pl. Ayres terapeuta)

év végi gyp-psz. team

év végi vezetdi konzultaciok

levél a szakért6i bizottsdgoknak a kovetkez§ évre kiirt feliilvizsgalatokrél
beszamol6 megirasa

Ovodan beliili 6vodapszicholégusi ellatas

OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERVE
2022. szeptember - 2023. jinius

A munkatervet a trvényi eléirasok, az Ovoda-, Iskolapszicholdgia Protokollja, a tavalyi nevelési év tafeliigyeletének és sajat tapasztalataimnak (Eves
beszamolo) megfeleléen, valamint az 6vodak és az Gnkorményzat részérdl eddig kapott visszajelzések alapjan készitettem.

1. Ovodapszichologiai tevékenységek tervezése és szervezése:

Jelenleg a a délelétti orakat az dvodaban a gyermekek megfigyelésével, pedagdguskonzultacidkkal, oktober és novembertdl a gyermek egyéni- és
csoportos foglalkozasok elinditasaval, délutan pedig az online sziildkonzultaciokkal osztom be a munkaidémet. Hétfsi napom oktober kozepétol

mobil nap, amin igény szerint megfigyeléseket és sziilokonzultacidkat szervezek.

Heétf6 delutinonként az 6vodapszichologusi teamen veszek részt az Erémii utcédban és varhatoan csiitértokén késébbi, délutani idépontokat is adok
(tombdsitve dsszeszervezve) azon sziilék szamara, akik nem tudjik a munkaidejiik miatt megoldani a délelétti idépontokat.

® Pedagégusokkal valé konzulticié: idén szeretném, ha nem szorulna héttérbe a sziilékonzultaci6 és a gyermekfoglalkozasok megndvekedett
szama miatt. Ezért elére tervezek a mésodik félévben csoportos megfigyelésre iddpontokat a kozépsés életkorti és a kiscsoportosoknak is,
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szeretném visszadllitani a keretét a személyes €és szakmai beszélgetéseknek (megtépazta és lerdviditette 6ket a covidban fenntartott
zsiliprendszer és a gyakori hidnyz4sok);

Az ovodai segité szakemberek (logopédus, gydgypedagdgus) legaldbb havi egyszeri rendszeres teamje: munkdink Osszehangoldsa
(beavatkozasok sorrendje), kozds esetekkel kapcsolatos munka Osszehangoldsa (beavatkozas fokusza, sziildi kapcsolattartds, Gvondk
tdmogatasa stb.), egyeztetés- tdjékoztatas a vezetdvel;

Idén a tavaszi félévben szeretnék djra kozos és komplex csoportot a gyogypedagégussal (iskola-elokészitd és vagy komplex mozgésterapias
csoport);

Sziilgvel valé online konzulticié fokozatos kivezetése és a személyes beszélgetések tamogatasa;a problémamegfogalmazas utan, kevesebb
de hosszabb folyamatot (t6bb iilésben) szervezni;

Csoportlatogatasok: év elején a tankoteles koru gyermekek prioritast élveznek. Itt a cél: a tipikus fejlddésmenettd]l valod eltérés sziirése,
felismerése, preventiv beavatkozésok tervezése; Az idei évben tudatosan tervezni a tobbszoros csoportldtogatdsok szamat a kozépsd és a
kiscsoportokban is (masodik félévben, egyeztetve az 6vondkkel idépontok kitiizése, kdzos esetvezetés);

A célzott megfigyeléseket véghez vinni rendszeresen, tobb alkalommal -egy gyermek esetében szamolva a hidnyzasokkal és a csokkentett
gyereklétszam torzitd hatasa mellett;

Pedagogusok szdmdra csoportbontdsban vagy kisebb médszertani megbeszélések, szervezése: ehhez az igények, sziikségletek felmérése,
egyeztetés a vezetSvel; ajanlott témak: magatartisproblémak csoportos kezelése, atipikus fejlédésmenet, kisgyermekkor pszichopatoldgiai,
mentalisan sériilékeny sziilé gyermekének ellatasa az 6vodaban, sziilé-gyermek- 6voné kommunikécios formak és kapcsolattartés.

2. A Pedagoégiai Szakszolgalat dltal végzett szakértdi vizsgalatok, tovabbkiildések (SNI-BTMN, iskolaérettség, nevelési tanacsadas, egészségiigy
keretében val6 ellatds, gyermekvédelem, stb.)

konzultaciok szervezése az 6voda szakembereivel (6voné, logopédus, gydgypedagbgus, fejlesztd, vezetd)

szlikséges vélemények irasa, illetve segitségnyujtas az 6vondi megfogalmazasban

a szakértéi véleményekben foglalt, javasolt pszichologiai segitdmunka megtervezése

mindezekben sziikség esetén kapcsolatfelvétel az OIP koordinatorral, 8sszetett esetekben konzultécié kezdeményezése

3. Szabad jaték médszertani kozpont segitése, modszertani bemutaté alkalmakon valéd részvétel, kerekasztal beszélgetés;

4. Az ()vodapszicholégus Teamek online formaban az adminisztraciés, modszertani és gyakorlati kérdések tisztézéséra;
Id8pontja: heti rendszerességgel, online formaban, hétfs, 1240-1440—61'z’1ig
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Tematika:
® Intervizios esetmegbeszélés
e Aktualis feladatok, kérdések
® Modszertani téma feldolgozasa

Idén is nagy hangstlyt fektetiink a szakmai partnerkapcsolatok, egyiittmiikodések tovabbfejlesztésére: Gyejo, Pedagdgia Szakszolgilatban

logopédusok, pszicholégusok, koordindtorok meghivasa a teamekre, adott téméban: sziikség szerint kiilon esetmegbeszél konferencidk szervezése az
érintett szakemberekkel;

Feladatok:
) Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ovodapszichologus ) : - s - e B I
B & délelétt | délutan | délel6tt délutan | délel6étt | délutan | délel6tt délutan | délelott | délutan
Zsiros Emese Pitypang Aranykapu Pitypang Szivarvany
A megvaloésitas litemterve:

2022. augusztus Folyamatosan
végzett
tevékenységek

Felkésziilés a nevelési évre:

. részvétel tantestiileti értekezleten Online szil6 és

= igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzulticié a személyes pedagbgus

vezetdvel konzultaciok

. segitd szakemberekkel tanévkezdési feladatok atbeszélése, megszervezése

(gyogypedagogusok, utazd logopédus, konduktorok) Adminisztracio,

= kiscsoportos sziil6i értekezleteken személyes bemutatkozas dokumentacié

= szeptembertdl iskolaba ment gyerekek utan kovetése, nyaron elmaradt vezetése (kotott

sziilékonzultaciokrdl érdeklddés (e-mail kiildése), visszajelzések megszervezése munkaidé

2022. szeptember adminisztracidja,
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= Evkezdési feladatok:

o -munkakdriilmények megteremtése (szoba, eszkdzok, dokumenticiéhoz sziikséges
dolgok)

o -oOrarend, munkaid6beosztas elkészitése, egyeztetése

o -munkaterv készitése, a k6zos munkaterv alapjan, az egyéni 6vodai sziikségletek
mentén, az OP egyéni elképzelésivel

= Egységesen kidolgozott dokumentacié/adminisztracid elinditasa, folyamatos vezetése

® oOvodaba jar6 gyermekek névsoranak beszerzése:

= SNI-BTMN szakértdi vélemények éttekintése, pszicholdgiai vonatkozdsok megismerése, a
sziikséges beavatkozasok megtervezése, feltilvizsgélatok esedékessége

= El6z6 évben foglalkoztatottak részére kontroll, utdégondozas megtervezése

= Kiscsoportos pedagdgusokkal, sziilékkel kapcsolatfelvétel (tajékoztato aldiratasa,
bemutatkozds, elérhetdség), valamint a beszoktatds tamogatdsa; pedagdgus konzultacio;

= Sziildi értekezleteken az dvondket kérni, hogy az elérhetéséget, igénybevehetsséget
tovabbitsdk a sziilok felé

® Helyi szakember team elsd hospitalasi tapasztalatainak dsszevetése, az dvodapedagdgusok
igényeivel sszhangban az ellatandé gyerekek kijelolése, fejlesztési feladatok
meghatirozasa;

Csoportlatogatas majd konzultacié az 6vonskkel, igényfelmérés- kiemelten a tankoteleskord
gyermekek célzott megfigyelése

" tajékoz6dds a Pedagdgiai Szakszolgalatban a sziirés menetérdl (csokkent kapacitas mellett
helyszin és idészak)

2022. oktéber

= Ismerkedés a kozéps6 és kiscsoportosokkal is, tamogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzultacio), sziirés - szokasostdl vald eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozasok megtervezése

= Sziildkonzultaciok szervezése a hospitdlds tapasztalatairdl

= Iskolaérettségi vizsgalatok elékészitése és eredmények visszajelzése, 6sszegzése az
ovodapedagdgusoknak:

- rendszeres konzultdcié szervezése az évoda szakembereivel (logopédus,

forgalmi naplo, egyéni
lapok)

OP munkako6zosség
kezdetben heti, majd
legaldbb havi
rendszerességii team
osszejovetelein vald
részvétel

Pedagégusok szamara
szakmai-médszertani
megbeszélések

Szakeértdi vizsgalati
kérelmek
benyujtasaban
segitségnyujtas

Uj kollégak
megismerése,
bemutatkozis, sajat
munkamadd/feladatkor
ismertetése
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gyogypedagdgus, 6vond)
- kérdéses esetek Osszegylijtése, a beavatkozasok, vizsgéalatok megtervezése
- OP aktiv részvétele az 6vodai team Osszehivasdban, esetmegbeszélés

Opcionalis: sziilk tdjékoztatdsa az iskolaérettség feltételeirdl, szlirés menetérdl, az uj torvényi
valtozasrol

2022.

november

Pedagogus konzultaciok (folyamatos)

Uj bejelentkezések alapjan sziiléi konzultaciok biztositasa, korabbi megfigyelés tapasztalatai
alapjan visszajelzés adas: fejlesztési javaslatok, egyénivagy csoprotos foglalkozason
részvételhez szilildi hozzdjarulas kérése

Egyéni €s csoportos esetvezetesek elkezdése, megszervezése (iddpont, helyszin)

Kiscsoportos foglalkozasok megszervezése (tarsas készségek, szabalykovetés,
szorongasoldas f6 témakkal)- Varazsjaték modszertannal csokkentett csoportlétszammal és
hosszabb folyammatal tervezve (belekalkulélva a csoportszoba méretet és a hidnyzasokat); a
folyamat a korabbi 6-8 alkalom helyett 10 alkalommal, a korédbbi 8 f6 helyett maximum 5
fével csoportonként

SNI, BTM viszgalatkérések, kontrollok megirasaban részvétel

. december

Egyéni és csoportos esetvezetés (folyamatos)
Sziil6konzultaciok (megkezdett folyamatok mentén, rendszeres gyakorisiggal)

Ovodapedagogusokkal konzultécié a tavaszi hospitalasokrol (k6zépso és kiscsoport), tovabbi
teendokroél, tervezés

Az OH-nak benyujtand6 pedagogiai vélemény megirasanak timogatésa; a bekiildd papirok
megirdsdban, sajat 6sszefoglalo irasa azon gyerekek esetében, akik hozzam jartak

2023. januar
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Egyéni és csoportos esetvezetés (folyamatos)
Sziilékonzulticié (folyamatos)

Az iskolakezdésben érintett gyermekek sziikség szerinti megfigyelése, tovabbi lehetséges
pszichologiai beavatkozasok megtervezése a masodik félévben (egyéni/csoportos foglalkozas
madrciustol, tovabbiranyitas)

Iskolaba mend gyermekek pszichologiai korrekeids/ fejleszté foglalkozasainak megtervezése
(egyéni/csoportos, kiemelten szocialitéds-érzelemszabalyozas teriilete)

A sziirések és iskolaérettségi vizsgéalatokkal kapcsolatos adatok dokumentaldsa

. februar

Félévi beszamolo, statisztika készitése

Kozépso és kiscsoportok hospitalasa

Tankdteleskoru foglalkozasok megszervezése az OH-tol kapott visszajelzés tiikrében 6
fokusz: szocialitds, érzelmi intelligencia fejlesztése (februdr-junius)

Aranykapu 6voda: Iskolael6készité komplex csoport inditasa- elékészités, sziiléi belegyezék,
szervezési el6késziiletek

K06z6s tanc- és mozgasterdpias csoport inditédsa a gyogypedagogussal (Egyéb pszichés
diagnézist gyermekek megsegitésére)

. marcius

Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

Sziild és pedagogus konzultaciok (folyamatos)

Csoportos személysiégfejlesztd folyamatok zardsa, visszajelzés szervezése sziilSknek és
ovodapedagogusoknak

Tavaszi félévben Gjabb 8-10 alkalmas csoportok inditasahoz szervezés elkezdése
SNI-BTMN szakeértdi viszgélatokhoz dsszefoglalo megirdsa, attekintése, feliilvizsgalatokhoz
Osszefoglald készitése

. aprilis

Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)
Sziild és pedagdgus konzulticidk (folyamatos)

. majus
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= Beiskolazas segitése

= Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)
= Sziilé és pedagdgus konzulticidk (folyamatos)

2023. jlnius

= Beiskolazas segitése

ovodapedagdgusoknak

= Csoportos személysiégfejlesztd fol

yamatok zardsa, visszajelzés szervezése sziilknek és

= Egyéni esetek lezardsa (sziikség szerint)
® Nydri, 6sszevont id8szakban végezhetd tevékenységek, folyamatok megszervezése
= Ev végi statisztika, beszdmold készitése, évértékeld konzultacio a vezetdvel

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely

Ovodaorvos

Védénd

Az 1-es tipusi diabétesszel él6 gvermekek
ellatdsdval kapcsolatosan:

Allergidval  kiizd6  gyermek elldtdsdval
kapcsolatban:

Gazdagréti Ovoda székhely

Dr. Fodor Mariann

Koltai Hanna

Gazdagréti Szivarviany telephely

Dr. Dajbukdt Adrienne

Artner Szilvia

Aranykapu telephely Dr. Cselldr Zsuzsa Kortik Viktéria
Mindharom telephely Dr. Donnauer Eva - fogorvos
Mindharom telephely Dr. Kovécs Joldn - ortopéd orvos

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

A gyermekek stdtusz vizsgdlata soran a védénék mérik fel.
A fogorvosi vizsgalat évente 1 alkalommal a gyermek fogorvossal egyeztetett id6pontban.
Az ortopédiai sziirévizsgalat az 5 éves gyermekek esetében évente 1 alkalommal tavasszal.

55




Alapszolgaltatasok - Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz Fejlesztési
' teriilet Székhely Szivarvany Aranykapu
1. | Logopédiai ellatas Skorka Anett Molnar Fanni Arvai Noémi
2. | Utazé logopédus Péti Agnes Poti Agnes Poti Agnes
Fejlesztépedagdgiai
3 v s - - =
ellatas
SN,I gyermek}elf . Didsi Krisztina Di6si Krisztina Diosi Krisztina
4. | gyogypedagobgiai ; . . : , .
i Janké-Brezovai Magdolna Jankd-Brezovai Magdolna Jankd-Brezovai Magdolna
Pszicholégiai ellatas
5 (Nevelési
" | Tanacsadé
alkalmazottjaként)
6. | Ovodapszicholdgus Zsiros Emese Zsiros Emese Zsiros Emese
7 Hittan
] Kovacs Veronika Johanna Kovéacs Veronika Johanna Kovécs Veronika Johanna

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziil6i igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

A COVID19 jarvanyhelyzetre tekintettel - amennyiben indulnak - a sziil6i igények alapjan szervezett foglalkozasok a jarvanyiigyi
szabalyok szigori betartasaval keriilnek megtartasra.
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Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Intézményi koordinator/felelds
1. Ritmikus gimnasztika Olajos Andrea Fischer Katalin/Szirtes Iringé/Rakécziné
A. Bernadett
23 uszas Fischer Katalin/Szirtes Iring6/Rakécziné
A. Bernadett
4, Karate Vasas Karate Szakosztaly Fischer Katalin/Szirtes Iring6/Rakécziné
A. Bernadett
5. | Sakk Fischer Katalin/Szirtes Iringé/Rakécziné
A. Bernadett
6. | TSMT csoportos torna Fischer Katalin/Szirtes Iring6/Rakécziné
A. Bernadett

2.2

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Azintézmény kozosségepitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kizott valésulnak meg?
- A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.

Elviras minden 6vodapedagogussal szemben - Kiemelések a Gazdagréti Ovoda Pedagogiai Programjabol

1. Az 6voda a gyermek nyitottsigara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szitkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és csalddhoz valé kotddés alapja, hogy ra tudjon csodéalkozni
a termeszetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.”

Elvaras minden 6vodapedagdgussal szemben:

- A PP tartalmainak attekintése az ONAP 1j elvarasainak tiikrében: Kiemelés az ONAP- bol: , A szocializacié szempontjabol meghatarozo a
k6z6s elmenyeken alapuld tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkélesi tulajdonsigainak (mint példaul: az egylittérzes, a segitokészség, az
onzetlenség, a figyelmesség) és akaratinak (ezen beliil: 6nallosdganak, onfegyelmének, kitartisanak, feladattudaténak, szabalytudatanak),
szokas-, és normarendszerének megalapozasa.
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Az ¢voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb koérnyezetét, amely a nemzeti
identitdstudat, a keresztény kulturalis ertekek, a hazaszeretet, a sziil6fldhéz és csaldadhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
termeszetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.”

. NEMZETI ERTEKEKET KEPVISELO, NEPHAGYOMANYORZES, HAZASZERETETRE NEVELG
HONAPOK
PROGRAMOK
SZEPTEMBER ° Népmese napja (09.30.)
Népmesék fenntartdsa és a mesékben é16 bélesességek tovabbhagyoméanyozasa
OKTOBER e Teréz napja (10.15.)

Magyarorszag nagy részén és Erdélyben sziiretkezdd nap. Ismerkedés a sziireti hagyomanyokkal,
eszk6zokkel, 6szi munkakkal, gyiimélesokkel.

NOVEMBER ® Marton napi hagyoményok
Mez8gazdasigi munkék végét jelzd nap, 1ddjoslas, lampésfelvonulas

e Lucanap (12.13)

DECEMBER Luca napi '1le?s%olfasok felelevenitése (joslas, Luca buzaiiltetés
* Adventi késziilédés

° Mikulés napja

JANUAR e Ujév napja, gonosziizés, jokivansagok
° Vizkereszt, kardcsonyi iinnepek zardnapja
FEBRUAR o Gyertyaszenteld nap (02.02)
Farsang, tavaszvar6 népszokasok felelevenitése, kiszézés
MARCIUS ° 1848-as szabadsagharc {innepe

e Ismerkedés a nemzeti szimbolumokkal, magyarsag torténetével, hazaszeretet

APRILIS e Husvéti hagyomanyok, népszokésok felelevenitése, apolasa

MAJUS e Pilinkosdi népszokasok felelevenitése
e Mijusfa allitas
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HONAPOK KORNYEZETI NEVELESHEZ, KAPCSOLODO KORNYEZETVEDELMI TARTALMU PROGRAMOK

SZEPTEMBER ° Autdémentes nap (09.22.)
° Légszennyezés, levegd tisztasagénak fontossaga
OKTOBER o Allatok Vilagnapja (10.04)
e Komposztalas Vilagnapja (10.11.)
NOVEMBER e Egészség, egészségvédelem

° Testépolds, taplalkozés fontossdganak kiemelése

® Tudatos vasarloi szokasok alakitasa
DECEMBER e Cip6s doboz akci6

e Ujra hasznositas Jotékonysaggal egybekiotve

e Elghelyek védelme
e Madaretetés
° Energia-ovi, megujulé energiaforrasok

JANUAR

© Medve nap (allatok élete télen)
FEBRUAR o Fény, fényjelenségek

e Fényszennyezés hatdsa a kornyezetiinkre
® Hajtatas, csirdztatas

e Ujra papir Vildgnapja (03.01)
MARCIUS ° Energiatakarékossagi Vilagnap (03.06.)
e Viz Vilagnapja (03.22.)
Vizeink védelme, vizszennyezés viztakarékossag

e Gyermekkdnyvek napja (04.02.)
‘ * A FOld Vilagnapja (04.22.)
ARG Foldink védelme
(kdrnyezetszennyezés elkeriilésének lehetGségei)
® Me¢éhek Vilagnapja (04.30.)

‘ ® Madarak és Fik Napja (05.11.)
MRS Természeti értékeink védelme
Hogyan viselkedjiink, ha kirdandulni megylink.
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A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok

tervezett tartalmai és id6pontjai

S.s Jeles napok, Idépont Gazdagréti Ovoda, Gazdagréti Szivarvany Aranykapu Ovoda
hagyomanyok, Székhely Ovoda
kulturalis programok
Gyermekeknek szervezett programok
1. | Autdmentes hét szeptember 21-25. Gyurméanczi Katalin, Szirtes Iringd Rubintné Misangyi Marta
Kné Fekete Krisztina Ldrincz Barbara
2. | Magyar népmese napja szeptember 30. Kollar Zsuzsanna Sarosiné Nagy Erzsébet | Nagy Zsanett, Balint
) Rebeka
3. | Allatok vilagnapja oktober 4. Kraniczné Dobo Erika Kincses Tiinde Csdke Erika, Lérincz
Tamas Eva Barbara
4. | Komposztalas vildgnapja | oktdber 10. Kraniczné Dobo Erika Cséfan-Kovesi Dorka Lorincz Barbara
5. | Keriilet napja november 11. Gyurmadnczi Katalin Mészaros Dora Rakocziné Adamecz
Bernadett
6. | Marton nap-tok jo nap november 11. Fehér Ilona, Hodos Eva Jolan
Zakanyné Anda Monika Med\.fe },3r1g1tta,
Kazai Timea
7. | Ifji zenebaratok napja november 21. Bujdosé Julia Kévesdy-Dellei Viktoria, | Fankovich Ildiko
Ivanné Kovacs Tiinde
8. | Mikulas december 6. Oszlayné H. Tiinde Hargitai Mira Nagy Zsanett, Balint
Rebeka
9. | Adventi késziil6dés december 09-20. Oszlayné H. Tiinde Toth Anita Rékdcziné A. Bernadett
10| BEAC januar Fahidiné Fischer Katalin | Kazai Timea Dr. Kawaritné To6th Erika
11, Medve nap februar 3. Norczen Gabriella Szirtes Iringd, Mészaros | Dr. Kawaritné Téth Erika
Dora
12| Farsang februar 21. Funkné Szurok Eszter Oroszi Anita Nagy Zsanett, Balint
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S.s Jeles napok, Id6pont Gazdagréti Ovoda, Gazdagréti Szivarvany Aranykapu Ovoda
hagyomanyok, Székhely Ovoda
kulturalis programok
Rebeka
13/ Kiszebdb égetés februar 28. Funkné Szurok Eszter - Flurst Gabriella
14| Nemzeti tinnep marcius. 15. Zakanyné Anda Monika Téth Anita Csuti - Szabo Laszl
Mircius 15.

15/ Viz Vilagnapja marcius 22. Fahidiné Fischer Katalin Matus Eva, Lérincz Barbara
Ecsery Zsuzsa

16| Husvét — Husvétolas aprilis 4-6. Gyuricza Krisztina Tagscherer Zsofia, Dr. Kawaritné To6th Erika,
Rakoczi Edit

17! Fold Napja aprilis 22. Z6ld koordinatorok Kadi Mirjam, Sérosiné Lorincz Barbara, Rubintné
Nagy Erzsébet Misangyi Marta

18] Méhek Napja aprilis 30. Funkné Szurok Eszter Arato-Berdd Annaméria, | Rakdcziné A. Bernadett
Kovesi-Cséfan Dorka

19| Kozlekedési Ovis Kupa | aprilis Kollar Zsuzsa Szirtes Iringd, Fehér Rékocziné Adamecz
Ilona Bernadett

20, Madarak és Fak Napja majus 10. Kurké -Csorgé Krisztina Csillagné Katona Maria, | Cséke Erika ,Csuti-Szab6
Judik Katalin Laszlo

21| Gyermeknap majus 30. Bujdoso Julia Mészéaros Dora Nagy Zsanett

22| Zacskomentes hét Junius 01-05. Fahidiné Fischer Katalin Ivanné Kovécs Tiinde Rubintné Misangyi Marta

23| Néptanc Elbzetes egyeztetés | Kraniczné Dobo Erika Sarosiné Nagy Erzsébet -

24| Ovi-szinhaz két havonta Kraniczné Dobd Erika Balogh-Medve Brigitta Rékocziné A. Bernadett

25) Konyvtarlatogatas Elézetes egyeztetés | Funkné Szurok Eszter Sarosiné Nagy Erzsébet | Dr. Kawarithné Téth Erika

26/ Iskolai programokon El6zetes egyeztetés Oszlainé Hankovszky Oroszi Anita Rékocziné A. Bernadett

valo részvétel (sport
déleldtt- délutan,
toborzd-népmiivészeti
programok, német
hagyomanyokat 6rz6

Tiinde
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barkacsolo délutan —
kreativ hagyoményérzés

Jeles napok, Gazdagréti Ovoda, Gazdagréti Szivarvany Aranykapu Ovoda
hagyomanyok, Székhely Ovoda
kulturalis programok
iskolai programok)
27| Keriilet altal szervezett Eldzetes egyeztetés Telephelyvezet helyettes Telephelyvezetd Telephelyvezets helyettes
események, helyettes
programokon valg
részvétel
(S
Csaladi, felnétt és gyermek programok — 16"-18" ¢ra kozitt
28| Marton nap — november 4-8.
lampionkészités,
felvonulas
29/ ,,Tok - j6” hét november 7-10. Zékanyné Anda Monika
,» T0k-j6” nap november 10. o T
30{ Adventi ké;zii}édés, november 26-29. Medve Brigitta Horvéth Tiinde Luca
Adventi VASAR, december 8-9. Oszlainé Hankovszky M¢észéros Dora
Teahdz Tiinde
L r ’ ’ g . . . '\-
31, ,,Nyuszi-varo” aprilis 4-6. Gyuricza Krisztina

Czeléné Olah Petra

Dr. Kawaritné Téth ErikaT

Kadi Mirjam
Sarosiné Nagy Erzsébet

Rékocziné Adamecyz
Bernadett

32| Anyék napja majus elsd hete,
Apak napja csoportfiiggd milyen
forméban
3 Csoportos kdzés egyeztetés szerint

kirandulds — 6vodan
kiviili k6z6s programok

2,

Telephely vezeté helyettes

Telephely vezets
helyettes 2.

Telephely vezetd helyettes
2

csoportonként
egyeztetés szerint 2.

34| Nevelési évet zard
csaladi nap

Telephely vezets helyettes

Telephely vezetd Telephely vezeté helyettﬂ

helyettes 2. 28
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Jeles napok,
hagyomanyok,
kulturalis programok

Gazdagréti Ovoda,
Székhely

Idépont

Gazdagréti Szivarvany
Ovoda

Aranykapu Ovoda

Német nemzetiségi iinnepek, hagyomanyok megiinneplése

35| ,.Mdrton-napi” november iskoldval
lampionos felvonulas egyeztetve == — Hédos Eva
36 Német tanchaz | havonta 1 alkalom A
szervezése, o . Hédos Eva
hagyomanyok
megismerése, Grzése
37| Német Adventi | december iskolaval
Kardacsonyi linnepség a egyeztetve
Német Nemzetiségi — — Hodos Eva
Onkonnényzat
rendezésében
38| Budaorsi ,»Heimat | december
Museumba” latogatas
/k’aracsor}yl német . . Hodos Eva
nepszokasok,
hagyomanyok
felelevenitése)
39, Német Husvéti szokasok, | marcius
hagyomanyok
»megtapasztaldsa”, svab
muzeum felkeresése, — — Hédos Eva
ismerkedés a
népviselettel, régi

berendezési targyakkal
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3. Pedagogiai munkaval ésszefiigg eredmények

Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

- Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utdn évoddban maradé mutaték, elégedetiségmérés eredményei (sziilé, dvodapedagdgus, pedagdgiai munkdt segitdk) o
neveltségi mutaiék

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjdk a bels§ és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanuldsi utjat?

Feladatok a kitelezéen bemutatott és az intézmény altal publikdlni is kivant tartalmak és adatok osszegyijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban.

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
- az o6vodai nevelés soran
- acsaladi nevelés megsegitése sordn
A tankotelezettségi torvény megfelel§ értelmezése és gyakorlata
- A specidlis pedagégiai ellatasra jogosult, a tankotelezettséglik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositands,
iskolakezdésre felkészits célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
- konzultacié a fejlesztékkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
- 1skolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és idében t6rténd lebonyolitédsa

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartisa, fokozdsa — aktudlis mérések lebonyolitisa, értékelése, és az eredmények
megfelelé hasznositsa

Adomadnyozisi gyakorlat mikodtetése — gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

Tankotelesekkel kapcsolatos fejlesztési célok, feladatok:
Nkt. 45. § (2) bek.]: a felmentést engedélyezd szerv a_sziild jan. 18-ig beadott kérelmére adhat engedélyt arra, hogy a gyermek a
tankotelezettségi kor elérése utin még egy évet 6vodaban maradjon. A szakértéi bizottsag kezdeményezése esetén nincs sziikség engedélyezd

folyamatra. A tankotelezettségi kor elérése elStt a szilld kérelmére a felmentést engedélyezd szerv engedélyezheti a gyermek iskoldba 1épését. A
Dontés ellen kozigazgatasi per indithat6.
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- Atfogé képességstruktira feltérképezése a tanksteles kort gyermekek esetében.

- A gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek (pszicholégus, gyodgypedagdgus, logopédus) tapasztalatainak megismerése

- Az elédiagnosztikai vizsgélatot kovetden ennek eredményét a sziilékkel meg kell osztani — fogadoora keretében.
figyelembevételéve] — on-line formaban.

- Az egyeztetés utan meghatarozasra keriilnek a fejlesztend§ teriiletek — ha vannak, il
akkor az OH felé beadott kérelem megergsitése velemény készitésével.

— a jarvanyhelyzet

letve amennyiben az ovodapedagdgusok is azt gondoljak,

Esetleges Home Office idészakban:

- Az otthoni munkavégzés elsg napjatol kezdve rendszeresen tartani a kapcsolatot a gyerekekkel, hogy szemelyes kapcsolat hijan, ebben a
formdban egy kicsit ,,otthon lehesstink velik”, valamint célunk volt a sziilgk tehermentesité

sse -ha csak nehdny percre is- ebben a terhelt
1dészakban.

- Ezen feliil heti kétszer kiilden; szintén sajat készitési Jatékos, interaktiv videgkat a gyerekeknek, amelyeket a tervezett projekthez kapcsolédva
kiilonbozé tevékenységi formakra alapozva terveziink és valositunk meg.
- heti rendszerességgel kiildeni €gy nagyobb otletgylijteményt az adott témaval kapcsolatban, 1

Igyekeztiink olyan &tleteket gytijteni, amiket minimalis sziiloi segitséggel meg tudnak a gyerekek valgsit
eldtt tartani.

- Heti egyszer zoom alkalmazéason keresztii] 1-2 0rds kotetlen beszé]
egyarant aktivan részt vettek.

- Mindezeken kiviil emailben ég telefonon folyamatosan clérhetéek vagyunk és vélaszolunk a felmeriilg kérdésekre, nehézségekre.
- A gyermekekkel foglalkozé egyéh szakemberek — pszichologus, gyogypedagdgus, logopé
kapcsolatot a sziil6kkel.

efedve valamennyi tevékenységi teriiletet.
ani. Itt is a tehermentesitést probaljuk szem

dus — e-mail forméban, valamint online tartjadk a

ranyanak | Ovodavezetd
e érdekében tovabbi, és hatékony eo uttmiikodés a csaladokkal.
Beiskolazasi mutatok Javitdsa - Iskolak elégedettségi mutato;

Informacidk gyiijtése a keriilet altaldnos iskoldibgl: Kapcsolatfelvétel a keriilet

Onértékelési munkakdzosség vezetd




iskoldival, elégedettség mérés.

,»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gyiijtése. Onértékelési munkakozosség vezetd
Pld.

Program specifikus eredményeink
Szervezetfejlesztési eredményeink

Gyermek megismerési technikdk tovabbi gyakorlati alkalmazasa: DIFER (elemi Munkakozosség vezetok
alapkészségek)- mérés.
Neveltségi szintmérés mérdeszkozének megismerése és bevezetése. Eredményeire Munkak6zosség vezetdk

alapozott fejlesztés sziilok bevonasdval az aldbbi teriileteken:

Normahoz, szabélyhoz, szokdshoz valé viszony (egészségiigyi szokdsok, 6nkiszolgilis,
viselkedési normak)

Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-kozosség kapcsolata)
Tevékenységekhez vald viszony (6nként vallalt, ktelezd jellegli, kozosségért végzett)

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevé gyermekek és felnottek Onértékelési munkakozosség vezetd
szamanak folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.
Neveltségi szintmérés és az eredményeire alapozott fejlesztés a sziilok bevonasaval az Munkak6zosség vezetok

alabbi tertileten:

Kommunikacio szerepe a tarsas kapcsolatokban (gyermek — gyermek, gyermek — felnétt,
gyermek — kozosség viszonylataban)

Adomanyozasi gyakorlat:
- Az allatok vilagnapja kapcsan : kapcsolatba 1éptiink és orokbe fogadtunk egy Alapitvanyt - az Apré mancsok Menedékét,mely kiskutya és
kiscica almokat ment. Szamukra gytijtiink élelmet és fontos eszkdzoket ezzel segitve a sorséra hagyott 4llatok mindennapjait.
- ,, Cipdésdoboz program” -
Karacsony kozeledtével igyeksziink a szerényebb kornyezetben €16 csaladok (gyermekek)iinnepét szebbé tenni. Ehhez a sziil6k bevonasaval
gytjtiink olyan , résziikrél mar nem hasznalt de jo allapotban 1évé jatékokat , szines ceruzékat , vizfestékeket, pliissoket ,
édességeket, puzzlekat... melyeket iires cipésdobozokba csomagolunk , igy adjuk le december kdzepén az aktualisan kihelyezett mikuldsgyarba. A
gylijtés 3 héten keresztiil tart ,a jatékokat dtvdlogatjuk és korosztilyokra bontva csomagoljuk.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

- Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben,
- Az ovodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjd

munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?
Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

melyek a f6 tevékenységeik?
k ki miikédési kériiket, 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. A

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznaldsuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
1 Mese masként program szakmai napja Szivarvany th. Nevel6testiilet tagjai,
Mozgaskotta alkalmazasa 2022,11.25. ped.asszisztensek
Dézsa-Szedlacsek Eva
2. Informaciés-kommunikaciés eszkézok hasznalatanak fejlesztése 2023.03. Nevel6testiilet tagjai,
ped.asszisztensek
Magyarné Adamovszky Anita
3 Mentalhigiénés nap, csapat épités kiils6 helyszin | Alkalmazotti kozosség tagjai
Fokuszban az vodaban dolgozék mentilis egészsége 2023.05.20. Dézsa-  Szedlacsek  Eva,
Eldadé: Duray Zsdfia Eszter Ovodapszicholégus (Hangfelvétellel egybekotott Magyarné Adamovszky Anita
prezenticio,)
4. Szervezetfejleszté szakmai nap

1. Munkatarsi értekezlet: a nevelési év értékelése
- kiemelt munkatervi feladataink
- human eréforras fejlesztése
- szakmai munkak6zosségek eredményei

2. Pedagdgus napi iinnepség

kiilsé helyszin
2023.06.16.

Alkalmazotti k6z0sség tagjai

Doézsa-  Szedlacsek  Eva,
szakmai munkak6zosség
vezetdk
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Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelds
5. A 2023-2024-es nevelési év elGkészitése telephelyek Alkalmazotti koz6sség tagjai
Munkaterv javaslat megvitatasa 2023.08.21. Doézsa-Szedlacsek Eva,
szakmai munkak6z0sség
vezetok

A nevelés nélkiili munkanapokon - sziiléi igény esetén - gondoskodunk a gyermekek felligyeletérél.

Munkatdrsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgalé miiksdési

ertelmezése, sziikség szerinti megvitatésa intézményi szinten legalabb két alkal

szervezhetd a munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megyvitatdsanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.

/ pedagogiai tervek és értékelések kodzds
ommal. A székhelyen, illetve a telephelyeken sziikség és igény szerint

Ssz. Felhasznalds tirgya Idépont Erintettek
Felelos
L. Gazdagreéti Ovoda, Székhely Hétfo Krdniczné Dobo Erika
2 Gazdagréti Szivarvany Ovoda Szerda Mészaros Dora
3. Aranykapu Ovoda Kedd Rékocziné A. Bernadett
Dajkai megbeszélések, értekezletek:
Ssz. Felhasznalas targya Id6pont Erintettek
Felelos
L. Gazdagréti Ovoda, Székhely minden hénap 1. | Kurk6-Csérgd Krisztina
keddje Kozak Krisztina
2, Gazdagréti Szivarvany Ovoda minden honap 1. | Sarosiné Nagy Erzsébet
hétfoje Gyulai Attilané
3, Aranykapu Ovoda minden hénap 1. | Rubintné Misangyi Marta
szerdaja Hidasi Istvanné
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Az eldre tervezhetd nevelétestiileti - értekezletek

Neveldtestiileti értekezlet szervezésére és lebonyolitdsara a neveldtestiilet minden tagjénak részvételével keriil sor. Az értekezletek 17- 6ra utan,

illetve nevelés nélkiili munkanapokon zajlanak. Azokra az ertekezletekre, melyek a sziilék nagyobb csoportjat érinté kérdéseket dolgoznak fel,
meghivjuk a Sziiléi Szervezet képvisel§it.

A székhely/telephelyek altal meghatarozott témakon tal feldolgozando tartalmak:

— Minden neveldtestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai eldtt:
O A virus elleni védekezés aktualis egészség és magatartisszabalyai

O Onértékelésekkel, kiils§ szakmai ellendrzésekkel és mindsitésekkel kapcsolatos feladatokkapcsolatos feladatok
[ Sziikséges és aktualis tartalmak

- Belsd szabdlyzatok modositasaval kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények és tapasztalatok Osszegylijtése

- Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztésa

- Akilénbdzd mérési eredmények intézményi, valamint szekhely/telephelyi szintli kozds értelmezése, elemzése
- Adomanyozassal kapcsolatos feladatok

Idépont Téma Felelos Megjegyzés
2022.09.28. A 2022-2023-as nevelési év munkatervének elfogadasa Ovodavezeté ,resz nevelotes‘fg}etl
értekezlet formajaban
2023.06.16. | A 2022-2023-a5 nevelési év kivzis értékelése Ovodavezets Wi pacr
e Eves beszdmolé megvitatdsa, elfogadésa. Jatvayns }lliznee R
20230821, |A2023-2024-¢s nevelési év elkészitése Ovodavezets y Eﬁzﬁsfﬁifiiig o
I Munkaterv javaslat megvitatasa Javaiyne }lline
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Szakmai munkakozosségek tervei

Munkakézosség neve: OVODAVEZETOI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkakozosség vezets: Dozsa-Szedlacsek Eva
A munkakéozosség tagjai: Magyarné Adamovszky Anita

Ovodik Telephelyvezetd helyettes Misod helyettes Szakmai munkakézosség vezetd
Gazdagréti Ovoda Székhely Kriniczné Dob¢ Erika Fahidiné Fischer Katalin Kurko-Csorgd Krisztina
Gazdagréti Szivarvany Ovoda | Mészaros Dora Toth Anita Sarosiné Nagy Erzsébet
telephely
Aranykapu Ovoda telephely Rdkocziné Adamecz Bernadett CsoOke Erika Rubintné Misangyi Marta

A munkakozosség célja,feladata:

a kiegyensulyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szinti koordinaldsa. A
vezetoi értekezletek idGpontja altaliban: két hetenként csiitértokon 13:30 - 15:00- 6raig, helyszine a Gazdagréti Szivarvany Ovoda, Gazdagréti tér
2/a. sziikség szerint online

Helyszin vagy idSpontvaltozas esetén az érintettek iddben tdjékoztatast kapnak.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
1. Egyéb szabdlyozas: Mar a nevelési év elején
Teriiletek és feladatok meghatarozésa, amelyek tdvmunkaban nem keriiljenek
vegezheték, teljesitésiik, azonban elengedhetetlen az dvoda meghatarozasra!
miikddéséhez.
2, e A torvényi modositasokbdl adddo feladataink 2022.szept.8.
e Munkakdri leirdsok aktualizaldsa
e Jarvanyhelyzettel kapcsolatok feladatok megbeszélése
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3. Az elkészitett munkaterv attekintése szept.22.
4. e Nagycsoportos kora gyermekek ,,képesség felmérésének okt.20.
tapasztalatai
e Nem pedagdgusdolgozok teljesitményértékelési
rendszerének gyakorlati tapasztalatai
S. Vezetdi ellendrzés-értékelés nov.17.
-A  teljesitményértékelési  rendszer elmult  évi egyéni
eredményeinek felhasznaldsi lehetdségei az ellenérzések és
latogatasok soran
- Latogatasi - ellen6rzési iitemterv elkészitése
Az ellendrzések fokuszaban a megiijitott foglalkozaslatogatasi és
dokumentum ellendrzési intézményi gyakorlat dll.
Kévetkezd id6szak feladatainak kijelolése
6. e Sziil8i igényfelmérés tapasztalatai dec.1.
e T¢li linnepkdr megiinneplésének eldkészitése
® Szolgaltatdsaink tapasztalatai
7. e Iskoldba mend gyermekek fejlettségi szint mérésének dec.15.
eredménye
* Beiskolazas el6készitése, feladatok
e Aktudlis feladatok és témak
8. ® Munkaterv féléves értékelése: munkakdzosség vezetdk, 2023 jan.12.
ertékelési csoportvezetd, mindségfejlesztési TEAM- vezetd,
gyermekvédelmi feleldsok beszamoltatisa
o Teljesitményértékelési, mindsitési rendszer mitkddésének
tapasztalatai
* Az dvodaépiilet bovitésével kapcsolatos teendéink
o, o Gyermeki elégedettségmérés tapasztalatai Jan.26.
* Dolgozoi elégedettségmérés tapasztalatai
* Beiratkozés, felvétel tapasztalatai
10. o Aktudlis feladatok és témak febr.16.
11. e Aktualis feladatok és témak marc. 16.
12 o Sziil8i elégedettségmérés tapasztalatai apr.13.
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* Dolgozoi teljesitményértékelési rendszer miikodtetésének
tapasztalatai

185 e Aktualis feladatok és témak apr.27.
14, e Nevelbtestiileti Tanacskozés el6készitése maj.25.
° MIP és Munkaterv értékelése: A felel6sék beszamoldinak
megvitatasa
15 ° A2021/2022-es nevelési év eldkészitése, munkatery javaslat aug. 17.

0sszeallitdsa

1.

Munkakézosség neve: MINOSEGGONDOZO - ONERTEKELESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkakézosség vezetd: Kozma Krisztina
A munkakozésség tagjai:  Gyurménczi Katalin, Kollar Zsuzsanna-székhely

Ecsery Zsuzsanna, Kincses Tiinde, Kozma Krisztina, Kovesdy-Dellei Viktoria- Szivarvany telephely
Cs6ke Erika, Fankovich Ildiké — Aranykapu telephely

A munkakozosség célja:
A munkakozosség feladata:
A munkakozosség kiemelt feladatai:

A nevelési évre litemezett vezetdi, intézményi, pedagdgus dnértékelések, tanfeliigyeletek, teljesitmény értékelések lebonyolitasaban a két,
illetve harom tagu értékelési csoportok vezetésében kitiintetett szerepvallalas

Az intézmény Onértékelési és Teljesitmény Ertékelési Programjénak attanulményozésa, a kitéltendé dokumentumok atvalogatasa,
ertelmezése, rendelkezésre bocsatasa

A varhat6 jogszabalyi valtozasok kozos tanulményozasa, értelmezése, a legtjabb Onértékelési Kézikonyv rendelkezésre bocsatasa,
tanulmanyozasa

Az intézmény mitkddését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési, Teljesitmény Ertékelési Program,
Gyakornoki Szabélyzat) szerinti miikédés folyamatos nyomon kévetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

A pedagbgiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez -igény szerint- tuddsmegosztassal torténd segitségnynjtas, folyamatos kapcsolattars,
mentoralasi feladatok kijeldlése az aktualis Mentori Kézikonyv és Gyakornoki Szabdlyzat alapjan

A munkakozosség feladata az 6nértékelés és teljesitmény értékelés soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizaldsaban
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- adatgylijtéshez sziikséges mér8eszkdzok (kérddivek, interjik) kiegészitésében, 6sszeallitdsaban
- amunkaterv részét képezé éves dnértékelési-és teljesitmény értékelési terv elkészitésében

- az aktudlisan érintett kollégak ¢s sziildk tajékoztatisiban

- az¢rtékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban

- az OH onértékelést tamogaté informatikai feliiletének kezelésében

A miikodés rendje:

A munkakozdsségi foglalkozasok id8pontja altaldban minden hénap elsé csiitortok 13:30- 15:00 Oraig, helyszine: Szivarvany telephely (Gazdagréti
tér 2/A). Helyszin vagy idéviltozas esetén az érintettek idSben tdjékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus
kapcsolattartas.

Ssz. Téma Idopont Megjegyzés
Alakulo iilés 2022.09.08. | Elérhet6ségi lista aktualizalasa a
- Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése megfeleld informacidaramlas
- Az onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és szervezési feladatok érdekében

- Torvényi valtozasok kozos értelmezése

- Onértékelési iitemterv pontositésa, a feladatok kijeldlése a tagok kozott
- Azaktudlis feladatok egyeztetése, hianyok potlasa (hataridé: 09. 30.)

- Az Onértekelési feladatok megismertetése az 0j tagokkal

- Mentorok kijel6lése

Szabalyozé dokumentumaink atvizsgildsa 2022.09.29.
- SZMSZ
- Hazirend
- PP
- Onértékelési szabalyzat, Teljesitmény Ertékelési szabalyzat, Gyakornoki
Szabalyzat
Pillanatnyi llapot szerinti, hatélyos kézikonyv fontos részeinek megtekintése
az 01 csoporttagokkal kozosen, a sziikséges kérddivek, dokumentumok
kijelolése
Az Onértekelési, teljesitmény értékelési litemterv és az idéardnyos megvaldsitas
attekintése, az aktudlis feladatok egyeztetése, pontositasa
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

Felkésziilés az 6nértékelésre pedagogusok latogatasara

- Dokumentumok elékészitése, szétosztasa

- Felel6sok kijelolése

- A csoportldtogatasok megszervezése, beosztasa, megkezdése

- Jarvanyiigyi helyzet esetén a megszokott csoportlatogatisok
atértékelése, az j munkamenet kidolgozésa tagovodanként, a
csoportlatogatidsok megkezdése az elBirasoknak megfeleld 1étszamok
betartasaval

- Sziikség szerint segitség nytjtas

2022.11.03.
2022.12.01.

Hatarido:12. 15.

Az intézményi és vezetdi tanfeliigyelet elgkészitése

- Vezetdi és intézményi dnértékelés dokumentumainak kivéalogatasa

- A sziil6k és a kollégak tdjékoztatasa

- Dokumentumok kiosztasa, hatdridék megjeldlése

- A fenntartoi kérdéiv elkészitéséhez sziikséges folyamat elinditasa

- Felelésok kijelolése

- A tanfeliigyeleti cllendrzéshez sziikséges szabalyoz6 dokumentumok
atvizsgalasa, lehet8ség szerinti feltéltése az OH feliiletére

- A nevelGtestiilet tdjékoztatdsa a vérhaté feladatokrol, felelésok kijelolése
feladatok felosztasa

3

Az onértékeléssel kapcsolatos feladatok befejezése, a teljesitmény
értékelések megkezdése

- Az Gnértékelési iitemtervek és az iddaranyos megvalositas attekintése, az
aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa, hianyok potlasa, a pedagogusi
onértékelési dokumentumainak feltsltése a rendszerbe, tapasztalatok
megbeszélése

- A teljesitmény értékeléshez sziikséges dokumentumok 4tvélogatésa,
kinyomtatésa, kiosztéasa, felel6sok kijelolése (hataridd: 04. 30.)

2023.01.05.
2023.02.02.
2023.03.02.

2023.04.06.
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Ssz. Téma Idépont

Megjegyzés

Aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa
- Az értékelt pedagogus az értékelést kovetd honap végéig, de legkéssbb
majus 3 1-ig késziti el sajat onértékelését és a telephely vezetd
bevondsdval a két évre sz616 6nfejlesztési tervét, melyet feltolt az OH
feliiletére
- Az Onértékelési csoport a nevelési évet zar6 tandcskozasig (jun. 15.), de
legkésdbb jin. 30-ig elkésziti az dsszegzd értékelést.

Eves célok és feladatok értékelése, éves beszamolod el6készitése 2023.05.04.

2. Munkakézosség neve: KORNYEZETI NEVELES MEGISMERESE szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Rubintné Misangyi Marta
A munkakozosség tagjai:

- Szirtes Iring6 (Szivarvany Ovoda)

- Cséfan — Koves Dorka (Szivarvany Ovoda)

- Zakanyné Anda Monika (Székhely)

- Kurko - Csorgé Krisztina (Székhely)

- Siiténé Lérincz Barbara (Aranykapu Ovoda)

A munkakozosség célja, feladata:

A gyermekek, az alkalmazotti k6zdsség, és a szillok kornyezeti, kornyezetvédelmi és kornyezettudatos szemléletének formalasa.

- A pedagogus kompetenciak fejlesztése.

-A komyezetvedelem és kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi életébe, szokasrendszerébe.

- Z61d Ovoda kritérium rendszerének megismertetése az alkalmazotti (6vodapedagogusok, nevelést segité dolgozok: dajkék, pedagogiai

asszisztensek, kertészek, takaritok, titkarnk) kozosséggel.
- A Z61d Ovodai tartalmak beépiilése a mindennapi életbe.
- Jo gyakorlat atadasa a kollégaknak
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A miikddés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
1. Alakulé foglalkozas Aranykapu Ovoda Kornyezettkimélé Kozlekedési
Eves munka —elképzelések pontositasa 2022.09.14. Hét (2022.09.19-23.)
A munkakozdsség éves céljanak megfogalmazasa feladatainak megbeszélése,
Ujbuda ingyenes 6vodai ,,Zo1d” programlehetdségek ismertetése, sziilék aktivizalasanak
megbeszélés lehetéségei
(kamaraerdei tira, madarbarat programok, Sas-hegy latogatas, hatariddk kitiizése
regeneracid és beporzok program)
2. Kaornyezetkimél§ Kozlekedési Hét tapasztalatainak megbeszélése, Aranykapu Ovoda
adminisztrativ feladatok, a projekt lezarasa 2022.10.12.
3. Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodéja Program Aranykapu Ovoda Szakmai férum
feladatok, eredmények 2022.11.16.
4. Téli id8szak ,,z61d” nevelési lehetéségei (adatbank aktualizalasa) Aranykapu Ovoda Cél: A kornyezeti nevelés
2022 12.07. tudatositdsa és szélesebb korii
megismertetése
5. Az Ovodai ,,Z5ld falak™, a Gazdagréti Ovoda honlap és 0j virtudlis Aranykapu Ovoda Szemléletformalas
feliilet ,,z01d” tartalménak aktualizalasa- forum 2023.01.11.
6. A mar mindharom épiiletben mitkd§ energia és viztakarékossag, Aranykapu Ovoda
szelektiv hulladékgytijtés gyakorlatanak, esetleges szakiranyt 2023.02.08.
tovabbképzések, el6adasok tapasztalatainak atadasa
The Tavaszi ingyenes (Ujbuda Onkormanyzata) programlehetdségek Aranykapu Ovoda Cél: Az épiiletekben dolgozo
megbeszélése 2023.03.08. ovodapedagogusok, pedagogiai
Felkesziilés a tavaszi ,,z61d” jeles napokra asszisztensek, dajkak aktiv
A magasagyasok hasznalata, a tavaszi kerti ,,munkakban” rejlo bevonasa a tavaszi ,,munkakba”,
ovodai nevelési lehetdségek megbeszélése — jo gyakorlatok a kozos élménygazdag ,,z61d”
bevezetésének folytatdsa mindharom épiiletben nevelésbe
otletek, tapasztalatok,
lehet6ségek atadasaval
8. Egy koz6s - mindharom 6vodan ativeld projekt feladatainak Aranykapu Ovoda Projekt: ,,Fold Napja”
megbeszelése, a klimavaltozés témakor feldolgozdsi lehetéségei és 2023.04.05. Téma: Klimavaltozas
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a sziilék bevondsa a projektbe problémakor

9. A projektek és a palyazat lezarasa, dokumentécid elkészitése 2023. majus, janius
Ev végi értekezlet, a nevelési év elemzése, lezarasa kérnyezeti
nevelési szempontok alapjan

Az aktualis helyzethez igazodva, rugalmasan tervezziik programjainkat.
Sziilok aktiv bevonasa a virtudlis térben is megvalésulhat.

3. Munkakézosség neve: SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG-SZIVARVANY TELEPHELY
Munkakozosség vezetd: Sarosiné Nagy Erzsébet

A munkakozosség célja:

Az 1) kollégék szakmai segitése, a beilleszkedés zokkenSmentessé tétele.

A munkako6zOsség tagjai kozotti egyiittmiikodés, kohézio erdsitése.

Esetmegbeszélések beépitése a munkakdzosségi értekezletekbe.

A mentélhigiéne beemelése a kollégak lelki egészsége megbrzése érdekében.

A Meset-masként program beemelése egyes csoportokba, a megszerzett ismeretek, tapasztalatok atadasa.
Fokuszban a szervezett mozgasos tevékenységek modszertana.

A munkakozosség feladata:

- Az 1j kollégdk beilleszkedésének segitése: szakmai segitségnyijtas, intézményi dokumentécio bemutatisa, megbeszélése, intézményi
sajatossagok, hagyomanyok 4tadasa.

- Intézményiink dokumentumainak — P.P., SZMSZ, Hézirend - véltozasanak megfelelden a Csoportnapld, Tevékenységi naplo, Egyéni fejlédést
nyomon kovetésének dokumentélasa tartalmi és formai elemeinek megbeszélése.

- Esetmegbeszélések keretében egymés szakmai, ha szitkséges, akkor pszichés megsegitése.

- Jo gyakorlataink, innovécidink és elméleti ismereteink integraldsa a neveld munkénkba

- Atervezd ¢s a nevel munkaban tudatosan jelenjen meg a fenntarthatoségra, kornyezettudatossagra nevelés

- *Naprakész modszertani ismeretekre épitve szakmai megbeszélések

77



A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
1. Az 1j kollégak megismerése, tamogatok, mentorok 2022.augusztus | A szinvonalas szakmai munka megalapozasa, a
meghatarozasa. 22. dokumentacio attekintése.
A munkaterv elfogadasa. Jeles napok felelGseinek kijeldlése, projektek
Uj kollégak beilleszkedésének segitése, tamogatasa. meghatérozasa a 2022-23 nevelési évre.
Intézményi dokumentumok el8készitése.
Munkak6zosség megalakuldsa, éves c¢lok, feladatok
megfogalmazasa.
2 A munkaterv elfogadésa. K6z6s célok megfogalmazasa.
Uj kollégak beilleszkedésének megsegitése, tamogatasa. | Szeptember Ovodan ativel§ projektek megbeszélése.
A jeles napok kéziil a sziilék bevonasaval térténsk
kijelolése, megbeszélése.
Befogadasi terv, szokas, szabalyrendszer megbeszélése, Csoportnaplobol a befogadasi tervet, szokas,
a Projekt modszer megismertetése az uj kollégakkal, a szabdlyrendszert tartalmazé rész megbeszélése.
Tevékenységi naplé formai és tartalmi kritériumainak A tevékenységi naplé formai és tartalmi elemeinek
megbeszélése. megbeszélése a homogén és a vegyes életkort
csoportokban.
3. A Mesét Masként programban részletes ismertetése A programmal kapcsolatos ismeretek megismerése a
Kerekes Valéria kézremiikodésével. Szeptember résztveve csoportok dvondivel kozos
megbeszélésen.
4. Nagycsoportosok képességvizsgilatdnak elBkészitése. NevelGtestiileti megbeszélés a vizsgélat menetérdl,
Szeptember mikéntjérél, a sziiléi tajékoztatds modjardl, az eljaras
Csoportnapld nevelési tervet tartalmazé részének rendjérol.
megbeszélése. A csoportnapl6 formai és tartalmi elemeinek
megbeszélése a homogén és a vegyes életkorti
Pedagégiai beutalok a szakértéi vélemény kérésére csoportok tekintetében.
tartalmanak megbeszélése. A beutal¢ kitoltésének szakmai szempont
megbeszélése.
5. Befogadas, visszaszoktatas tapasztalatainak Tapasztalatok megbeszélése, elemzése, esetleges
megbeszélése. Oktober fejlesztendé teriiletek meghatarozasa.

A 4. évre dvodaban maradt gyermekek fejlesztésének

Lehetdségek szambavétele, idépont, helyszin
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megbeszélése, dtletborze a kozos mozgasfejlesztés
lehetéségeire.

meghatérozasa.
A lebonyolitas beosztasa.

6. A mindennapi mozgésos tevékenység a napi
gyakorlatban: Oktober Otletbdrze, jo gyakorlat atadasa.
otletek, tapasztalatok.
Marton napi lampés felvonulas: az 6vodai hagyomanyok
megOrzése figyelembe véve az esetleges jarvanyiigyi
intézkedéseket.
7. Marton napi lampas felvonulas: az dvodai hagyomanyok Feladatok kijelglése, a szervezési feladatok
megorzése figyelembe véve az esetleges jarvanyiigyi November elvégzése.
intézkedéseket. Az aktudlis jarvanyiigyi helyzetnek megfeleléen a
lebonyolitasa.
8. Heti rendben talalhaté mozgésos tevékenységen beliili November Otletbérze a kor és fejlettség szerinti differencialt
differencialas lehetdségei, szempontjai. feladatadas lehetéségeirsl, megszervezésérol.
Igény szerint esetmegbeszélés.
O Az Advent iddszakéra esé hanyomanydrzd dvodai
programok. December A sziil6kkel k6zos adventi késziilgdés tartalmanak,
A nagycsoportos gyermekek képességvizsgélata soran formdjanak megbeszélése.
szerzett tapasztalatok, eredmények megbeszélése.
Az iskola megkezdése aloli felmentést tamogato 6vondi Beszélgetés, tapasztalatcsere.
vélemény atbeszélése.
A gyermekek mozgasfejlédésének megfigyelését segitd
szempontok.
10. A gyermekek mozgasfejlddésének megfigyelését segitd A mozgésfejlédésben talalhaté eltérések
szempontok. Januar felismerésének segitését szolgalé szempontok
megbeszélése.
Iranyitott beszélgetés a mozgasfejlédés teriiletén
specialis, plusz ismerettel rendelkezé kolléga —
ovodénk gydgypedagdgusa és Kozma Krisztina-
segitségével.
I1. A februari jeles napok: Medve nap, Farsang tervezése, Az els6 nevelési éviiket az Gvodaban t51ts
szervezeése. Januar kollégékkal megismertetjiik farsangi, Medve napi
hagyomaényainkat.
12. Az eltéré mozgasfejlodésti gyermekek megsegitése a
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napi tevékenységek soran. Februar Otletbdrze, esetmegbeszélés.

13. Az eltéré mozgasfejlodésii gyermekek megsegitése a
szervezett mozgasos tevékenységek soran. Februdr Otletborze, esetmegbeszélés.

14. Tavaszi jeles napok tervezése, szervezése. Marcius

Jeles napok programjainak megszervezése,
hagyomanyok megismertetése az elsé nevelési
éviiket az 6vodéaban tolté kollégakkal.

15: Esetmegbeszélések. Marcius A kollégakat érint nehézségek, sikerek

megbeszélése.
Jo gyakorlat dtaddsa egymasnak.

16. Az dvoda egészén ativel6 Fold napi program A koordinatorok irdnyitasaval a szervezés, a konkrét
megbeszélése, szervezése. Aprilis feladatok megbeszélése a kornyezettudatos
Kérnyezettudatos magatartas formalasa, fenntarthatosag. magatartast, fenntarthatésagot formalva, er6sitve.

Eszkozigény felmérése.

17. A 4. éviiket az dvodaban t61t6 gyermekek fejlesztését Aprilis Tapasztalatcsere, a pozitiv és az esetleg negativ
segitd jatékgylijtemény bevalasanak megbeszélése. tapasztalatok dsszegzése.

18. Gyermeknap, évzarok megbeszélése. Majus A Gyermeknap megiinneplésének megbeszélése,

megszervezése.

Evzarok megbeszélése az esetleges jarvanytligyi
intézkedéseknek, az egyes csoportok és az 6voda
hagyomdanyainak megfelel6en.

19. Munkakdozdsség éves munkdjanak megbeszélése, Majus Tapasztalatok megbeszélése.

értékelése.

Otletborze a kovetkezd nevelési év témaira.
Az év végi értékelés megbeszélése.

4. Munkakozosség neve: SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG- SZEKHELY

Munkakozosség vezetd: Kurko-Csorgé Krisztina

A munkako6zosség célja: Szakmai munkank tobbszintii tamogatasa, megujulas, innovacio

A munkakozosség feladata:
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- Meghivott ELTE oktato altal a kooperativ mozgastevékenységek bemutatasa. Az ) tipustt mindennapos mozgastevékenység véljon a
mindennapok gyakorlativa: bemutatok, otletborzék, gyiijteményiink aktualizalasa.

- Az egészséges életmod alakitdsa, az erre valo igény megalapozésa a gyermekekben az 4tdolgozott Pedagdgiai Program tiikrében

- A Jat¢kcentrum ¢s a Z6ld munkakézdsségek munkéjaban valo folyamatos, aktiv részvétel: a szabad jaték fontossaganak szem eldtt tartasa, a
fenntarthatosagra nevelés megjelenése mindennapjainkban

- A szakmai munkako6zdsségek intézményen ativeld programjanak kidolgozéasa: Féld Napja, Allatok Vilagnapja

- A mese szerepe a gyermekek mindennapjaiban, a ,,Mese méasként” program megismerése, bevezetése.

- A mese szerepe az érzelmi intelligencia fejlesztésében

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1 A munkaterv megbeszélése, elfogadasa, odtletelés. Szeptember Egyiittmiikodés, kozos cél
meghatarozasa
A kozdsen megfogalmazott célokkal a
Nagycsoportosok képességvizsgalatanak elokészitése - az kozosség erdsodése.
iskolakezdéshez sziikséges képességek alakulasa- Hatéridok betartasa, sziilék
tajékoztatasanak el6készitése
2 Az irodalmi nevelés helye a napirendben Oktober J6 gyakorlat megosztasa
- amese fontossaga a gyermekek életében,
- mesevalasztds: modern és népmese Vita kezdeményezése, vélemények
,,JO mese, rossz mese?” litkoztetése

Tapasztalatok atadasa

3 A mese szerepe a gyermekek érzelmi intelligencidjianak fejlédésében Oktober Gyakorlati bemutato, tapasztalatok
megvitatdsa
4 Az 4j tipusii mindennapos mozgds tevékenység szervezésének November Bemutato és szakmai 6tletborze,
bemutatdsa az udvaron- a mozgas egészségmegdrzé hatdsa elméleti tudas bovitése
5 Az egészséges életmodra nevelés lehetGségei, tartalma. November A csoportokban tapasztaltak
Az atdolgozott Pedagdgiai program tartalmi elemei megosztasa egymassal.
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Esetmegbeszélés

6 A kiilonleges bandsmddot igényld (nehezen kezelhet6) gyermekek Januar Gyakorlati tanacsokkal, dtletekkel a
fogadasa a csoportokban. csoport €és a nehezen kezelhetd
Beszélgetés a szakemberekkel gyermekek egyiitt nevelésének
(Zsiros Emese, Diosi Krisztina) segitése

A folyamat harmadik eleme
7 wMese masként” Januar A program bevalasa a gyakorlatban,
Jatéktamogatds és mesekezdeményezés bemutaté (Foka csoport) bemutatas véleménycsere,
A kiilonboz6 jatéktipusok megjelenése a csoportokban visszacsatolas
8 Az iskolai felmérések eredményeinek megbeszélése, tapasztalatok Februar Hogyan alakultak az els6 osztalyba
Iépd gyermekek kognitiv képességei,
tapasztalhato- e fejlédés az elmult
évekhez képest.

2] Nagymozgas tevékenység bemutato, a ltottak megbeszélésével két Februar Tapasztalat egy kisebb és egy
csoportban. nagyobb csoportban, a megvalositas
Az aktualis csoport jatékszintjének megfigyelése, gyakorlati és elméleti lehetéségeinek megfigyelése
tudas boviilése

10| Az dvoda udvara, mint a szabad jaték és a jatékos tanulas szintere. Marcius Vélemények, helyi lehetéségek
Uj lehetéségek keresése, megvalosithatd otletek gytijtés a Zold megvitatasa
munkacsoport egylittmiikodésével.

11 Iranyitott jatékok a szabadban, és kirandulasok alkalméval Marcius Otletek, kiprobalt jatékok borzéje. Jo

gyakorlatok

12 | Fold napi kertszépités a csalddokkal- eldkészitd, tervezé munka Aprilis Lehetéségek megtalalasa

13 | A tovabbképzéseken (marciusi pedagdgiai napok) latott, hallott Aprilis Belsd tuddasmegosztas
informaciok megosztasa a neveldtestiilettel, szalmai konyvek borzéje

14 | Munkakozdsség éves beszamoloja, vélemények Mijus Tapasztalatok megvitatasa
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5. Munkakézosség neve: SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG - ARANYKAPU TELEPHELY

Munkakozosség vezeté: Rubintné Misangyi Marta

A munkakozosség célja: Az dvodai nevelés eredményeinek javitdsa, kozos gondolkodds az dvodaban folyd szakmai munka és a nevelés kiilonféle
teriiletein.

A munkakozosség feladata: egylttmiikodés és kozos célok kitlizése

A miikédés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1 Alakulé munkak6zosségi foglalkozas
Az éves terv megismertetése és célok megfogalmazasa szeptember 6.
A* Kornyezetkimél6 Kozlekedési Hét* feladatainak atbeszélése.
Ismerkedés az 1j munkatarsakkal
- Intézményi dokumentumok, azok helyes vezetése, hataridék
Nagycsoportos gyermekekkel kapcsolatos els6 féléves teend8k ’ oktéber 4
Allatrok vilagnapjaval kapcsolatos feladatok (Adomanygytijtés, Ejszakai '
allatok program)
3 Ujbudai és egyéb ,,hazhoz JOv6” programok megszervezése €és :
iy . . A oktdber 25.
lebonyolitdsa - egyeztetés csoportbeosztisokrol
4 Az 1j ,,Z6ld Ovoda” palyazat vallaldsainak ismertetése a .,2Z01d 6voda“ palyazat vallalasai és
nevelGtestiilettel, kornyezettudatos magatartas, zold iinnepek, zold évoda november 8. kritériumrendszere. Ismeretek
feladatai a hétkdznapokban. felfrissitése, szemléletformalas.
5 A szabad jaték, kiilonbozo jatékfajtak, azok megvaldsitasa a
. S 1 november 22.
gyakorlatban — eddigi tapasztalatok, edményeinek megbeszélése
g Az iskolai bemeneti mérés tapasztalatai januar 10.
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Onbizalom er8sitd jatékok iskolaba 1épés elbtt

17 Mozgasos jatékok a gyakorlatban — mindennapos mozgés Ichetdségei,
gyakorlati megvaldsitasa

januar 24.

A zenei nevelés fontossdga, fejlesztési lehetéségek és megvalositdsuk

februar 14.

9 Tapasztalatok megbeszélése, erettanulmanyok
Leend6 dvodas gyermekek fogadasa

marcius 14.

i A Gazdagréti Ovoda ,,Fo1d napi* rendezvénye — megbeszélés, teendék

aprilis 11.

Mindhirom évodan ativeld
rendezvény

11. | Zar6 munkakozosségi foglalkozas,
Eves munka, eredményesség értékelése

majus 16.

Szakmai munkacsoportok tervei
1. Munkacsoport neve: ,, ISKOLARA KESZULES” MUHELY

Munkacsoport vezeté: Zakanyné Anda Ménika - székhely
A munkacsoport tagjai: Toth Anita — Szivarvany th.
Nagy Zsanett — Aranykapu th.
Jank6-Brezovai Magdolna

A munkacsoport célja: Az 6vodabél iskolaba torténd atmenet fesziiltségeinek olddsa

A munkacsoport feladata:

- Abevezetésre Keriilt intézményi gyakorlat feliilvizsgalata: Az iskolaérettséggel kapcsolatos szakvélemény kialakitasa

Jogszabalyi hattér: A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (NKkt.) valtozasai

A gyermek 6vodai nevelésben valé kotelezé részvétel alfli felmentésének idébeli tartama kizarélagosan nem korlatozhatd, mert az
sérten¢ a sziil6 azon alapvetd jogat, hogy a gyermekének adand6 nevelést szabadon megvalassza. Nkt. 8. § (2) A 2021. jalius 1. napjan
hatalyba 1ép6 1j cljarasi szabalyok szerint a felmentés a targyév aprilis 15-ig kérhetd, a felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjiig
adhato, amelyben a gyermek negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
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augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek 6todik életévét betdlti. A tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetén a kérelem aprilis 15. napja
utan is benytjthato. Tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetén a szakorvos rendelhetd ki.

A jogszabaly véltozas célja: a gyermek tankdtelezettségének megallapitisa {igyében az 6vodénak megfeleld lehetdséget biztositani szakmai
allaspontja kifejtésére. Sziil6i kérelem hianyéban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezdeményezheti.
A sziil6, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének janudr 18-ig nytjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. A sziil6
kérelme aldtdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztd 6vodai dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) bek., Nkt, 6.
mell.)

A specialis pedagégiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositandé,
iskolakezdésre felkészito célzott foglalkozasok intézményi gyakorlata.

Jogszabalyi hattér: A tankotelezettség halasztott megkezdésének szabélyai

Hatalyos 2021. majus 28-t6l

Nkt. 45.§ (2a) * Ha a felmentést engedélyezé szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételét,
vagy a szakertoi bizottsdg azért javasolja a tankételezettség megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara nyitva allo hatarid
elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben valé részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szaméra az 6voda a szakértdi bizottsag 4ltal javasolt fejlesztéseken tdl, a
tankételezettseg teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére iranyuld, az o6vodai nevelés
idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit.

A moédositott Pedagégiai Program tartalmak kozos értelmezése, a gyakorlati megvalésulas tapasztalatainak megvitatisa

Kiemelés a Pedagégiai Programbél:
Optimalis esetben elegendd a gyermek fejlédése szempontjdbol az 6vodai csoportban végzett pedagdgiai tevékenység.
Ettdl eltérd esetek:

* Amennyiben egyes teriileten az életkorban elvarhato fejlettségi szint elérése kisebb megsegitést igényel, a csoportban a
szervezett foglalkozasokon differencidlt feladatadasra, és a jatéktevékenységen keresztiil megvaldsitott egyéni fejlesztésre
keriil sor mely az 6vodapedagogus, vagy az 6vodaban dolgozd tovabbi szakemberek feladatai kozé tartozik

¢ Ha cz nem bizonyul elegendének, csoporton kiviil egyéni vagy kiscsoportos célzott fejlesztéssel segit a gydgypedagogus
vagy a pszichologus.

Intézményen beliili képességfejlesztés:
* Differencialas: képességekhez mért feladatok adasa; feladatok mennyiségében valé eltérés; differencialt segitségnyujts;
képesseégekhez mért munka jellegii feladatok; irdnyitott tevékenységekben csoportalkotas szempontjaiban; szabad
Jjatékiddben (fejleszt és szabalyjatékok).
* Mikrocsoportos / egyéni foglalkozas alkalmazasa.
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o Komplex tevékenységek (festés, rajz, zene)

e Relaxalas.

e Dramajaték.

o A fejleszté szakemberek mellett pedagdgiai asszisztens biztositasa.

 Tehetsegfejleszt6 szakvizsgaval rendelkez6 kollégakkal sziikség és igény szerinti egyiittmiikodés.

* Specialis foglalkozasok ajanlasa.

* Montessori eszkdzok alkalmazasa

 Fejleszt6é szakemberek tamogato tevékenysége: gydgypedagdgusok és pszicholdgusok
A Gyogypedagogus-Pszicholégus munkacsoport feladata, hogy a fejlesztési teriileteknek megfeleléen:

* A bevalt modszereket, eszkozoket megossza az 6vodapedagogusokkal, pedagdgiai asszisztensekkel.

e [Félévente (janudr, jinius) irasbeli értékelést készitsen az érintett gyermekekrél, melyet az dvodapedagdgus -konzultalva a

gyogypedagogus vagy pszichologus kollégaval - az egyéni fejlesztési terv részeként kezel.
o Jaték és/vagy jatckos feladatokat (pl. feladatlap, jatékeszkozok) ajanljon, esetleg készitsen az dvodapedagdgusok szaméra.
Intézményen Kkiviili képességfejlesztés:

* Pedagogiai Szakszolgalat szolgéltatdsai

e Tehetségpont ajanlasa, felkeresése

o Elményszerzé programok keretén beliil: szinhaz, muzeum, kdnyvtarlatogatas.
Az iskolak elvirasai tapasztalataink szerint eltérek lehetnek; ezért a lehetdségeink fliggvényében feltérképezziik a befogado, elsdsorban a
kertileti iskoldk elvarasait, melyekrél az érintett sziil6ket id6ben tajékoztatjuk.

A miikédés rendje: havonta 1 alkalommal

SZAKMAI CENTRUM - JATEK

Munkacsoport vezetd: Oroszi Anita

A munkacsoport tagjai: Székhely : Funkné Szurok Eszter

Szivarvany Qvoda telephely:
Aranykapu Ovoda telephely: Balint Rebeka

86



A szakmai munkakozosség célja a jaték, a szabad jaték szerepének,fontossdganak megerésitése. Célunk hogy a gyermekek egyéni vagyai,
elképzelései kibontakozhassanak a jatékban, érvényesiilhessen onkifejezésiik a valtozatos jatéklehetéségekben.

A jatek altal tanulhassanak, képességeik fejlddhessenek, erkolesi tulajdonsdgaik formélddjanak.

A kisgyermek napi 7-9 dra jateksziikségletét, szabad jaték sziikségletét kielégitjiik.

Feladat:
e jaték elméleti alapismeretek felelevenitése
a nevelési-oktatasi folyamat legelsé 1épései: megéreztessiik a jaték elsédleges szerepét, jelentdségét az 6vodas életkorban, s a jatékban
rejlo nevelési lehetdségeket, melyekkel a gyermekek személyiségét, jellemét kivanjuk alakitani a csaladokkal egyiitt.
e hatékony tanuldsszervezési mdédok megismerése
e fontos a megfeleld eszk6zok kivalasztasa és hasznalata.
* azovoda ertekelési gyakorlatinak kozos értelmezése az elvarasok tiikrében: egyéni, csoport és intézményi szinteken

e az (jszerliséget megmutatasa, atadasa.

Szakmai Centrumunk az elmult nevelési évben a rendkiviili jarvanyhelyzetre valo tekintettel elsd 1épésként a koordinatori csapat atszervezését (a
szakmai munkakozosség tagjainak véltozasa miatt), megerdsitését és az online értekezlet operativ teenddinek megszervezését tiizte ki. Ezt kovetden
arrol kell kozosen gondolkodnunk, mi az, amivel szakmai centrumként hozza tudunk jarulni a gérdiilékenyebb mindennapokhoz. Szeretnénk
segitséget ¢s nem plusz terhet jelenteni az 6vodapedagogus kollégék és a sziil6k szamdra egyarant.
Természetesen a mi €letiinkben is nehézséget okozott a személyes taldlkozasok hidnya a megbeszélések kapcsan és az éves programok tervezése
folyaman is, rebben az évben probaljuk jelenléttel szervezni ezeket az alkalmakat. Az elsé félévben szeretnénk a tavaly kiadott szakmai anyagot
folytatni, melyben kiilon a pedagégusok és kiilon a sziilsk szaméra dsszedllitottunk egy két részes komplex irdst. A pedagdgusoknak szant rész
kapcsan szeretnénk egy felmeérést segitségével kideriteni, melyek azok a teriiletek, amelyek a leginkébb érdeklik a kollégékat jelenleg a szabad jaték
témajaban. Igy szeretnénk biztositani azt, hogy olyan dolgokrdl beszéljiink, amelynek ténylegesen van 1étjogosultsdga és valdoban konstruktiv lehet a
mindennapok soran. Ezeket az anyagokat keriiletiink 6vodapedagogusaival is szeretnénk megosztani. A sziilsknek szant anyagban tovabbra is a
gyakorlatban hasznalhaté Otleteket tartanank szem el6tt, hiszen a legtbb pozitiv visszajelzés arrdl érkezett az elmult nevelési évben is, hogy ez az,
amivel igazan segiteni tudjuk 6ket otthon.
A Jaték Centrum kertileti napjaval kapcsolatban csak remélni tudjuk, hogy megtarthato lesz a megszokott médon, személyes workshop keretein beliil.
Mivel ez egyelére ismeretlen valamennyi centrum tag szdmara, tovabbi feladatunk, hogy a megvaldsithatosagarél gondolkodjunk, sziikség szerint
pedig segitséget kérjiink.
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A témakat tekintve két olyan teriilet meriilt fel tavasszal, ami az értekezletek soran is tobbszor elhangzott és a sajat csapatunkon beliil is tapasztaljuk,
hogy a mindennapokat érinté kérdés a csoportokban: A , Konfliktuskezelés a jatékban” és , A médiaélmények jatékra gyakorolt hatasa és annak
kezelése”. Ez utobbi téma az elmilt idészak kdvetkeztében kiilondsen sziikségszerlivé valt. Idén is dvodank pszichologusara szeretnénk tamaszkodni
az elmeleti hatteret tekintve, amik mell¢ a kollégék jo gyakorlatainak megosztasat tervezziik.

Igyeksziink az idei nevelési évben is lehetdségeinkhez képest épitd tagjai lenni keriiletiink pedagoguskozdsségének. Reméljiik, hogy ha sziikség
szerint alternativ megoldasokat kell is vélasztanunk, hasonlé szinvonald tartalmat tudunk atadni a kollégainknak, mint az elmult években.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Miaz egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tijékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
- Azintézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informaciéatadas szébel, digitalis vagy papiralapii).
- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziil6k iddben és érdemben torténd felkészitése intézményi és az érintett csoportok szintjén: A megvaltozott jogszabaly szerin az elsé
évfolyamra torténdé beiratkozasra valé felkésziilés

A S7iildi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelds

Sziil61 K6zossé jai Alasztasa. intézményvezetd
I A Sziil6i K6zbsség tagjainak megvalasztasa szeptember 20! . int yve
intézményvezetd helyettes

2 Az éves munkaterv céljainak és feladatainak véleményeztetése

elektronikus formaban. et

intézményvezetd helyettes
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelds

3 Szobeli reflektalas a Munkaterv tartalmaira intézményvezetd
e ) november 1.
Aktualis feladatok, programok
4. Aktualis feladatok, programok, kérdések atbeszélése februar intézményvezetd
Aktudlis feladatok, programok, kérdések atbeszélése aprilis intézményvezetd
5. A nevelési év értékelése intézményvezetd

junius 10.

Intézményi szintii réteg- sziildi értekezletek - forumok

A sziilGi értekezletek és forumok kezdési iddpontja 17 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idépontok
18 Iskolai életmodra valo alkalmassag az ¢rtekezlet anyaganak fiiggetlenitett intézményvezetd
Tajekoztato sziildi értekezlet - meghivott vendégek: évodapszicholégus, eljuttatasa — ppt ,e-mail helyettes
gyogypedagogus, logopédus formédjaban az érintett
sziil0knek
2. Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztaté sziildi értekezlet a tankoteles kort Aranykapu Ovoda intézményvezetod
gyermekek sziilei szdméara — meghivott vendégek: a partner iskolak telephely — tornaterem
igazgatoi, leendé elsd osztélyos tanitoi. Gazdagréti Ovoda
sz€khely — csoportszoba
A jarvanyhelyzet figyelembevételével. Szivarvany Ovoda
Amennyiben a z értekezlet megtartdsa nem lehetséges az informaciok telephely - tornaterem
eljuttatdsa az érintett sziil6khoz az iskolékkal egyiittmiikodve
februar
3 Ovodas lesz a gyermekem - T4jékoztato sziil6i értekezlet a 2019. Gazdagréti Ovoda intézményvezeto
szeptember 1-t81 vodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara székhely fiiggetlenitett intézményvezetd
Szivarvany Ovoda helyettes
telephely
Aranykapu Ovoda

89




telephely

augusztus

Sziil6i értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idopontja 17:00 6ra, az etté] eltérd iddpontot az Ovodapedagdgusok jelzik.

Elvards minden évodapedagégustél a sziilok tajékoztatisa az alibbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirvizsgalataval (kérdSives felmérés a sziil6k korében) kapcsolatosan

- Anevelési év kiemelt céljai és feladatai

- Az o6vodan kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintli gyakorlatinak bemutatésa (tajékoztatas)

- Védénd bevonasaval a sziirévizsgalatok eredményessé tétele

- A szocialis segit6 tevékenységének bemutatésa

- Ovodéban dolgozo fejleszték (gydgypedagbgus, fejlesztépedagogus, dvodapszicholégus) bemutatasa, egy-egy téméahoz a bevonodasuk
biztositasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Tankotelezettségi torvény és aktualis feladatok

- Koresoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzéi az dvodaskor végere (ahovd egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az intézmény adomanyozési gyakorlatanak (amennyiben van ilyen) ismertetése, miikodtetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacio dramlas kialakitisa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modj

- Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérdsiv)

- Asziildket anyagilag is érint6 programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttél fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziiléi értekezleten Keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl térténé tajékoztatas

- Adatvedelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése
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- Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

- A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolodo tartalmak:
- Védjiik meg gyermekeink egészségét!

- Védjiik meg gyermekeinket a sikertelen iskolakezdést6!!

- Védjiik meg gyermekeinket az informatika, a média vilagatol!

- ENSZ Gyermeki jogok

- A gyermekek természetes jogai

- Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziild Klub

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- Gyermek megismerési technikdk: Szocialis kompetencia mérés (neveltségi szint mérése), DIFER- mérés stb.
- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivéldsa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadé ora, csaladlatogatas)
- Koz0s feladataink ¢s lehetségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérd6ivek kdzos értelmezése

... székhely/tagévoda/telephely

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziili értekezletek:

Székhely
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Id6pont
1. | Féka csoport A befogadés tapasztalatai, a gyermek kozosség alakulasa 2022.09.20.

A jaték szerepe, fontossaga a gyermekek életében 2023.01. 25.
Beszédfejlédés alakulasa, altalanos informaciok

91




Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
2. | Elefant csoport | Beszélgetés a Hazirendrdl, a befogadas, visszafogadas pszicholégiai hatésai, napirend 2022.09.21.
Féléves értékelés, programok. 2023.01.25.
Iskolaérettség, beiratkozas
3. | Pillangé Figyelem, koncentracio, feladattudat fontossaga- és ebben egyiittmiikodés a sziilokkel 2022.09.12.
csoport
2023.01.
4. | Napraforgo Beszélgetés a Hazirendrol 2022.09.20.
csoport Szokés- szabalyrend
az 1. félev tapasztalatai 2023.01.25.
Erzelmi intelligencia fontossaga, fejlesztése (mesével,zenével)
5. | Delfin csoport | Onallosigra nevelés 2022.10.26.
A tv, mese szerepe a gyermek életében.
A szabad jaték jelentGsége 2023.01.13.
6. Tekndés csoport | A befogadas tapasztalatai 2022.10.05.
Az 1. félév nevelési tapasztalatai, 2023.01.26.
a 2. félév elérendd céljai ,feladatai, Tanotelezettség
7 Alma csoport | Szokds- szabalyrend, iskolavalasztas, iskolaérettség 2022.09.20.
Alkalmazkodés képessége az eltérd életkora csoportban. 2023.01.26.

Iskolavalasztas, fejlesztés lehet6ségei.

Napocska csoport a 2022-2023-as nevelési évben sziinetel.
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Szivarvany telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Eper csoport bemutatkozas, elérhetéségeink,csoportdsszetétel,iskolaeldkészités, fogaddorak, napirend, 2022.09.08.
hetirend, ruhézat, gyiimélcsbeosztis,SZK vélasztas,Hazirend legfontosabb részeinek
ismertetése.
A j6 csapatlégkor ismérvei. 2023.01.30.
Iskolaérettségi kritériumok
2. | Narancs be-, visszaszoktatds, informéciok dtaddsa/ismertetése (napirend, projektek, csoport-, 2022.09.12.
csoport szabalyrendszer réviden, gylimolcsnaptar,
Differencidlds megvaldsitdsa vegyes csoportban 2023.02.02.
3. | Mandarin Ovoda-csalad kapcsolat, egyiittnevelés 2022.09.12.
csoport
Jutalmazas, ,,biintetés” — kovetkezetes nevelés. 2023.01.24.
4. | Kokény Uj gyerekek fogadésa. befogadas, visszafogadds szokds-szabalyrendszer ismertetése. : 2022.09.08.
csoport jaték és a kovetendd szabalyok
Onallésagra nevelés 2023.02.07.
5. | Malna csoport | Csoportinditds, beszoktatasi idészak tapasztalatai. Szokas-szabalyrend. 2022.09.28.
Sziilok bevonasa az ovodai életbe 2023.01.25.
6. Citrom csoport | Szokas-szabalyrendszer. Projektek ismertetése, éves terveink. 2022.09. 22,
Beiskolazas, iskolaérettség kritériumai 2023.01.26.
7= Kivi csoport befogadas, visszaszoktatds tapasztalatai, projektek, éves programterv ismertetése, 2022.09.15.

megszavaztatasa, SZMK tagok megvalasztasa, az uj Hazirendrdl néhany informécié, csoport
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
szokds, szabdly rendszerének ismertetése, egyéb aktualitdsok
Kovetkezetesség, onallosag 2023.02.08.
8. Zoldalma Uj csalddok bemutatasa, aktudlis operativ tudnivalok roviden,k6zosségépités 2022.09.22.
csoport
Erzelemszabélyozés kisgyermekkorban- Hogyan banunk a sajat érzelmeinkkel és mindez 2023.01.26.
milyen hatdssal lehet a gyermeknevelésiinkre?
9. Afonya csoport | Beszoktatds(érzelmi biztonsag kialakitasa és a sziil§ altal mondottak betartisa 2022.09.12.
csoportosszetétel,nagycsoportosok pihenési szokésai, csoportdsszetétel egyéni igény és a
pedagogus. Atadés- atvétel. Erkezés(hdzi rend betartdsa a heti rend miatt) igazolasok, szokés
szabalyrendszer, Varhat6 programok,sziinetek,Kolcsonds tisztelet fontossaga, Példamutatés
sziil6k illetve pedagogusok részérdl
Aktudlis programok. Iskolaérettség 2023.02.01.
10. | Meggy csoport | A szabad jaték szerepe, fontosséga. 2022.09.13.
Napirend fontossdga,Ovoda-csalad kapcsolata 2023.02.06.
11. Ismerkedés, tjak bemutatasa, Hazirend ismertetése, a legfontosabb részek kihangsilyozasa, 2022.09.13.
Sz616 csoport Iskoldsok lesziink (iskolaérettség),Eves programok (6vodai, 6vodén kiviili),Eves
projektek,Felmertiil6 kérdések megvélaszolasa
Aktualitasok. Unnepek, programok, varhaté projektek. 2023.02.01.
Iskolai életmdd
s A 3 A t 2022.09.13.
12 STilyaleSOpOrt Szokésok és szabalyok a vegyes csoportban
Tevékenységekben megvaldsulé differencialas 2023.01.24.
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Aranykapu telephely:

1. | Vakond Szokas és szabélyrend és a helyes napirend fontossaga 2022.09.13.
csoport =
: Unnepek €s hagyomanydrzés fontossaga a gyermekek érzelmi és szocialis nevelésében 2023.01.26.
2. | Mokus csoport Uj kollégak bemutatésa,Nagycsoportos vizsgalatok menete,Eves projektek ismertetése, 2022.09.08.
kiilénprogramok (szavazas),konyvtarlatogatas bevezetése,szervezési feladatok éves szinten
Iskolaérettség érzelmi , szocialis hattere. 2023.01.14.
Hogyan késziiljiink lelkileg az iskolara? ( motivacid novelése a gyerekekben?)
3. | Siini csoport A beszoktatdsrol, napirendi tevékenységeink, a beszoktatas tapasztalatai 2022.10.03.
2023.01.21.
4. | Maci csoport Beszoktatds-onallosagra nevelés — Differencialas- Mikor menjiink iskolaba? 2021.09.14.
,,Integracio az 6vodai nevelésben” 2023.01.19
3 Csiga csoport | Visszaszoktatds, projektek, magatartasi problémak megoldasa, konfliktuskezelés, évoda- 2022.09.13.
csalad egyiittmitkodése
Szabad jaték az ovodaban, a jaték személyiségfejlesztd hatdsa 2023.01.24.
6. Pillango Projektjeink, programjaink, Iskolaérettség 2022.09.15.
csoport
»Kudare nélkiil az iskolaban” — évoda-iskola dtmenet, jatékos felkésziilés lehetéségei 2023:01.11.

az ovodaban és csaladi korben

Oroszlan csoport a 2022-2023-as nevelési évben sziinetel.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek ovodaba lépése el6tt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az dvodapedagogus/dvodapedagogusok
felkeresi az 1), leend8 6vodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételii ismerkedés a csaldddal és a gyermekkel, melynek

eredményeként az dvoddba Iépés elsé napjan mar ismerdsként kdszonthetik egymast.
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Rendhagy6 csaladi beszélgetés (fogado 6ra) a csaladok szamara lehetdség szerint a gyermek 6vodaba Iépése elott

» Az utébbi két évtizedben a csaladok a magénéleti intimitas szinterévé valtak, melynek koévetkeztében szdmos csalad bezarkozik,
elzarkozik a pedagégiai céllal kezdeményezett csalddlatogatasok elél. Sajnalatos médon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a
gyermekek Ovodaba Iépésével egy idében — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacioval rendelkeziink a csaladok
¢lettdrténetérdl, csaladi hatterérél. Az elmuilt két év jarvanyhelyzettel terhelt idészaka ujabb valtozast hozott a csalad-6voda
kapcsolatiban. A jarvanyhelyzeti zéarlatok tovabb fokoztak a helyzetet, és a kedvezdtlen tapasztalatok felhivtdk az dvodapedagogusok
figyelmét a csalad-ovoda kapcsolatara, annak tovdbbgondolaséra, a sziikséges korrekciokra.

Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
— agyermeket otthon koriilvevé valamennyi csalddtag részvételével
— maximum 30 perc idétartamban célzott beszélgetés

> acsalad helyzetérol

> a gyermek csaladban elfoglalt helyérél

> acsalad szokasairdl, napirendjérdl, hagyomanyairél

» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairdl

Szervezés médja: Jelenléti vagy online

Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kdrnyezetébe (foglalkoztatd szoba, 51t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziili jelenléttel szervezett (1-2-3 ora)
ismerkedd, vagy a nevelési év kézben a gyermekek Ovodai kérnyezetét bemutat6 interaktiv tapasztalatszerzé latogatés/foglalkozas leendd, vagy mar
az ovodaba jard gyermekek sziilei szaméara-

Célja: A sziil6k sajat €lményii tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirél, helyzeteirdl.

Szervezés médja: Jelenléti vagy online

Az 6vodapedagdgusok fogadd orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos dokumentacidja (Fejlddési napld/Fejlédésmutatd dsszegzd adatlap), és az 6vodapedagogusok
szObeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozé Ovodapedagbgusok és fejleszték (gyogypedagogus, ovodapszichologus) fogadd ordinak
idopontja a csoportok hirdetétablain van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérhetd.

Szervezés médja: Jelenléti vagy online
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

- Leendd 6vodasainkat és a sziil6ket varjuk:
- Tajékoztatd az érdekl6ds sziilok szamara: 2023. 4prilis
- Nyilt napok: 2023. aprilis 18 - aprilis 29. kozott

Ezen programok megszervezése csak akkor valosul meg amennyiben a jarvanyhelyzet erre lehetéséget ad.

- Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimdra szervezett nyilt napok, alkalmak:

- segito sziiloként a hétkdznapokban van lehetéségiik a sziildknek bekapcsolodni a csoport életébe, aktiv részese lenni a csoportban zajlo
tevékenységeknek - elére megbeszélt idépontban

Felelos: Fiiggetlenitett intézményvezet6 helyettes, Telephelyek vezetsi

- Az online bemutatkozas lehetdségei:
- - virtualis séta — honlapon
- online beszélgetés — az 6voda bemutatésa, tdjékoztatd a beiratkozasrol és az dvodardl; kérdések és véalaszok

A sziildi kozosség tagjainak névsora

A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora és elérhetésége az adatvédelmi torvény és a jelenlegi bels6 szabalyozasunk értelmében a Munkatervben
— mely nyilvanos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagégusok sltal elérheté.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

- bolcsédékkel
- iskolakkal
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Partner Téma Idopont Megtartis mdédja
Napsugar Bolcséde Eves programok egyeztetése, kozos programok szeptember 20. telefonon
Katica Bolcsdde lehetdségeinek megbeszélése, kijelolése
eléjegyzett gyermekek felvételével kapcsolatos megbeszélés
Ko6z6s sziil6i forum marcius
Ovodaérettség feltételei (logopédus, pszichologus) marcius
bolcsédés gyerekek meghivasa jatszo déleléttre N
tajékoztato sziil6i értekezlet a bolcsédében aprilis
nyilt nap — leendé évodasoknak aprilis
Gazdagréti Eves programok egyeztetése vezetdi szinten szept.30. telefonon
Torokugrato Oszi beszélgetés, tapasztalatcsere az 6voda pedagdgusokkal | okt. on-line —videdkonferencia
Altalanos Iskola az 11j els6sokrol ha lehetséges személyes
Sziil6i értekezlet az Gvodaban-leendd elsd osztalyosok sziilej | februar értekezlet formajéban
részére
Mircius 15.-ei tinnepély marc.
Gazdagréti Eves programok egyeztetése vezetdi szinten szept. 30. telefonon
Csikihegyek Oszi beszélgetés, tapasztalatcsere az 6voda pedagdgusokkal on-line —videdkonferencia
Altalanos Iskola az 1j els0sokrol oktober ha lehetséges személyes
Sziil6i értekezlet az dvodaban-leendé elsé osztalyosok sziilei | februar ertekezlet formajaban
részére
Nyugdijas Haz
Miivelddési Haz Programok egyeztetése szept. 30. telefonon
ELTE TOK Mentori értekezlet aug.30. személyesen
Tutori latogatés november video kapcsolat, sziikség

8 hetes gyakorlat elvégzése — 6 hallgato

2 hetes &sszevont gyakorlat estis hallgatok — 4 f6
zaro foglalkozasok levezetése

konferencidkon vald részvétel

évente kétszer
februdr-aprilis
aprilis

esetén személyesen

ELTE Barczi

esetmegbesz¢lés, konferencian vald részvétel

marcius

on-line
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Gusztav

Gyogypedagogiai

Foiskola

Ujbudai Pedagogiai e Szakmai konferenciak, bemutatdk, képzések, palyazatok, szeptember, oktober, | on-line
Iroda november

A fenntartoval valo kapcsolattartis

Szakmai kapesolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):
- ovodakkal

- szakszolgalattal
- szakmai szolgaltatokkal

Szakmai kapcesolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)
- oOvodakkal

- szakszolgalattal
- szakmai szolgaltatokkal
- kiilhoni magyar nyelvii 6vodaval valo kapcsolatfelvételre térekvés, szakmai kapcsolat kialakitasa

Konkrét feladatok tervei:

Célunk: A kolcsonds bizalom, tajékoztatasi igény elvére épiilé folyamatos kapcsolattartds Meghatarozott partnereinkkel a kélesénds igények

figyelembevétele és elégedettségének felhasznalasa, hasznositas igényével.

PARTNEREINK KAPCSOLATTARTO

Agazati irdnyitas- Ujbuda Onkorményzata | Dézsa- Szedlacsek Eva dvodavezetd

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Dézsa- Szedlacsek Eva, Hodos Eva Jolan

GAMESZ Dézsa- Szedlacsek Eva dvodavezetd, Magyarné A. Anita Ovodavezet helyettes, Gyimesi
Laszloné ovodatitkar, Ban Ibolya dvodatitkar, Gazda Attila Jendné ovodatitkar
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Logopédiai Kézpont — logopédus, Ovodavezetd, telephelyvezet helyettesek

Gyodgytestneveld

Szakszolgalatok és tagintézményei Ovodavezeté, Fiiggetlenitett 6vodavezetd helyettes, 6vondk,gydgypedagogus
Gyermekétkeztetés Ovodatitkarok, 6vodavezetd

Ujbudai Human Szolgaltatd Kozpont Gyermekvédelmi feleldsok, 6vodavezetd

Orvos- védoné- szakorvosok Telephely vezetd helyettesek

Iskolak Ovodavezetd, Fiiggetlenitett dvodavezets helyettes
Bolcs6dék Ovodavezetd helyettes, telephely vezetd helyettesek

Partner 6vodak Ovodavezets, dvodavezetd helyettes

Hitoktatok Telephelyvezetd helyettesek

Miivel8dési haz, kdnyvtar, babszinhaz Ovodavezetd, Kraniczné Dobo Erika, Sarosiné Nagy Erzsébet
ELTE Ovodavezetd, mentor ovodapedagogusok

Egyéb kapcsolatok: kiilhoni 6vodaval

Kiemelés az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjabol: ,, A Kérpat-medence magyar nyelvii intézményei kdzotti oktatdsi tér kialakitasa érdekében
az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.”
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6.A pedagoégiai munka feltételei

6.1,

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjdnak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitdsdhoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat
a fenntarté felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banadsmadot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszkdzok kihasznéltsdga?

A pedagoégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROGSSEGEK GYENGESEGEK

- Felyjitott éptilet
- Megfelel6 eszkozellatottsag

- Afejlesztés tervezett

-Program specifikus eszkozok
- Feltjitasra varo épiilet

- Sziil6k bevonéasa

= &
= - Munkaerd hidny =
N <
E LEHETOSEGEK VESZELYEK E
- Pdlyazatok Kevés palyazati lehetGség
- Alapitvdny veszélyhelyzetben beszerezend6

eszkozok beszerzésének nehézségei

KULSO TENYEZOK

101




Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabdl relevans konklaziokkal.

A Gazdagréti Ovoda harom épiiletében a csoportszobai és udvari targyi eszkdzok megfelelnek a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet mellékletét
képezd kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek. A meglévo targyi feltételek a gyermekek ellatasahoz, neveléséhez, a valtozatos
jatektevékenysegekhez és mozgasigényiik kielégitéséhez sokrétii lehetséget biztositanak. Eszkozeinket — lehetdségeinkhez mérten — folyamatosan
igyeksziink bdviteni. A fenntarté dnkormanyzat minden évben lehetéséget biztosit adott kereteken beliil a kotelezé eszkdzok cseréjére, potlasara. A
szé€khely és telephely 6vodakban az 6vodapedagbgusok és operativ vezet§-helyettesek altal dsszedllitott fontossdgi sorrend szerint torténnek az
eszkozbeszerzések.

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (targyi eroforrashoz) kotheté

Jelentdés magas A karbantartd szakmunkds hatteret elég nehéz biztositani az eszk6zok, berendezések javitasédhoz.
bekovetkezési valoszintiségii

Mérsékelt, alacsony A pedagogusokban jobban kell tudatositani a beszerzések tervezését

bekdvetkezési valészintiségii

Egyéb
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkdr kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
dvodavezetd helyettes | pontos adatokkal, médositdsok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | dvodatitkdr kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos 6vodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, médositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmolasok készitése | dvodatitkdr bels6 pénziigyi szabalyzat szerint | minden hénap 5. ovodatitkar
napja
védoéruha nyilvantartas munkavédelmi felelds belsd munkaruha szabalyzat 2022. november 20. | munkavédelmi felel6s

szerint

oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 2022. oktéber 15. ovodavezetd
ovodavezeti-helyettes | rendelet
ovodatitkdr NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsé 2022. november ovodavezetd
tervezése ovodavezetd-helyettes | koltségvetési szabélyzat
koltségvetés alakuldsdnak nyomon | dvodavezetd-helyettes | belsé szabélyozas alapjan 2022. oktéber 15. ovodavezetd-
kovetése ovodatitkdr egyeztetés a fenntartoval 2022. december 15. |helyettes
2023. 4prilis 15.
2023. julius 15.
leltarozas ovodavezetd leltarozasi szabalyzat alapjan 2023. augusztus 20. |dvodavezetd
ovodatitkdr
konyvtdros
Jenntarto
ad6 / TB-ligyintézés ovodatitkdr NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | (janudrban kiemelt
kezelése feladat)
ebédbefizetés ovodavezetd- helyettes | bels6 szabalyzat szerint minden hénap 12. | dvodavezeto-
ovodatitkdr helyettes
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar bels6 szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | vodatitkar
nap
palyazatiras ovodavezetd ¢éves pedagogial munkaterv, belsd | aktualisan ovodavezeto
munkakozosség-vezeté | gazdalkodasi szabalyzat szerint
Jfenntarto
jogszabalyfigyelés (onértékelesi) Magyar Ko6zloény folyamatos minden hénap munkak6zosség-
munkakozésség-vezeto | figyelése utolso napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
6.2.
Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktiirdjdnak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé/ tanité munka humdnerdforrds-

¢ o

sziikségletérdl.
- A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarté szdmdra.

A pedagoégiai munka feltételei - Human eréforras

Helyzetelemzés

104




BELSO TENYEZOK

e

POZITIV

EROSSEGEK
- Képzettségi mutatok
- Bels6 tovabbképzési rendszer
- Kiilsé eléaddk meghivasa

- Kapcsolat az ELTE-vel

GYENGESEGEK

Ovodapedagégus hiany

Fluktuacié esetén a humién
eréforrds mingségi szinten torténd
biztositisa

Informatikai kompetencia

Részvétel online akkreditalt
képzéseken

LEHETOSEGEK

- Részvétel akkreditalt képzéseken -
tavoktatasban is.

- ELTE hallgaték munkaeréként
foglalkoztatasa

VESZELYEK

Pedagogushiany
Fluktuécio

Pedagdgus tiléra, helyettesités

mentalis elfaradas

KULSO TENYEZOK

pd

NEGATIV

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirdhoz (human eréforrashoz kithetd)

Jelentos magas
bekovetkezési valoszintségii

- Kiéges

- Tartés 6vodapedagogus hiany

- Mentalhigiénés problémak gyakorisaga

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valdszintiségii

- A névekvd szamu sajatos nevelésti igényli gyermek integraldsa

Egyéb

- A térvényi hattér folyamatos valtozasabdl adodd adminisztracios feladatok.

HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK
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Ovodapedagégusi
Ssz. ?SOPON neve L‘?t_ ()vodapedagégus munkabe’osztas S’ZE']'l.l’lt Pedagdgiai asszisztens Dajka
¢s korcsoport Szam dolgozo pedagogiai
asszisztens
Székhely/Telephely:
1. Foka csoport 22 Kranicné Dobo Fornosi Natalia Czeléné Olah Petra Kozak Krisztina
Erika
2. Pillangd csoport 22 Gyurmanczi Katalin Kovacs Timea
Kovacsné Fekete
Krisztina
3. Delfin csoport 24 Fahidiné Fischer Horvath-Széke Déra
Katalin
Kurk6-Csorgd
Krisztina
4. Elelfant csoport 20+1 | Oszlainé Czigléczki Lilla
Eﬁg;zzi};imde Dancsné Band Marta
Eszter
5. Tekn6s csoport 17+4 | Norczen Gabriella Sziits Eszter
Gyuricza Krisztina
6. Alma csoport 20 Zakéanyné Anda Balazs Imréné
Monika
7 Napraforgé csoport 21 Bujdosé Julia
Kollar Zsuzsanna
Osszesen | 146+5
Ovodapedagogusi
Ssz. gssl(;g:;tol;?; SI;;; Ovodapedagégus m:il:ll;zl;(e’)oszg;sgf')zgei;lint Pedagégiai asszisztens Dajka
asszisztens
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()vodapedagégusi
Ssz. ?sop greimeye L?t- Ovodapedagégus munkab(?osztas s’ze.r{nt Pedagogiai asszisztens Dajka
és korcsoport szam dolgozé pedagdégiai
asszisztens
Székhely/Telephely:
1. | Mélna csoport 2144 Raékoczi Edit Vojnyikné Fenes
kiscsoport Tagscherer Zsofia Zsuzsanna
2 Meggy csoport Medve Brigitta Papp Edit
vegyes csoport 26 Cséfan —Koves
Dorka
3. Ivanné Kovacs Kovécs Ilona
Eper csoport 2045 Tiinde
vegyes csoport Kovesdi-Delley
Viktoria
: faicsiesapot 24+2 o Amta. Andréné Balint Katalin
vegyes csoport Oroszi Anita
5 Mandarin csoport Meészaros Dora Vigh Gaborné
e o o 23 Ty
kozépsé csoport Kozma Krisztina
6. Citrom csoport 24 Szirtes Iringd Gyulai Attila Gyorgyné
nagycsoport Fehér Ilona
7 Szilva csoport 2943 Matus Ilona Eva Gyorffy Péter Milan
Vegyes csoport Ecsery Zsuzsa
8. Afonya csoport Kazai Timea Kovécs Ildiko
24 o "
vegyes csoport Pogdcsés Ildiko
9. o Séarosiné Nagy Marsi Zelma Séra
Kivi csoport c
S i 26 Erzsébet
e K4di Mirjam
10. Zildalmalesoport Bc’rdo Annam'arlla Csabainé Székely Pados Andrea ngbgme Székely
19+5 | Németh-Hargitai . Monika
vegyes csoport . Monika
Mira
I1. i
35012:0505 r(irt 17 Kincses Tiinde
£Yesop Tamasi Eva
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évodapedagégusi
Ssz. ?soport neve Lc,"t_ Ovodapedagogus munkabe’eosztas S,Z(f.n.“t Pedagdgiai asszisztens Dajka
¢és korcsoport szam dolgozo pedagogiai
asszisztens
12. oy Csillagné Katona Kat6 Timea
Kokény csoport (.
vegyesycsop}z)rt L2%6 Mar.1a ]
Judik Katalin
Osszesen | 265+25
Ovodapedagégusi
Ssz. ’Csoport neve L?t_ Ovodapedagogus munkabe’:osztas S'Z(‘:l‘l.nt Pedagogiai asszisztens Dajka
¢és korcsoport szam dolgozo pedagoégiai
asszisztens
Székhely/Telephely:
12 Vakond csoport 19+2 | Dr. Kawaritné T6th Szentivanyi Katalin
német nemzetiségi Erika Waulletin Natasa
vegyes csoport Hodos Eva Jolan
2. Mokus csoport 16 Nagy Zsanett Balint Rebeka Murger Istvanné
ism. nagycsoport
3 Stini csoport 19+2 | Fankovich Ildiko
kiscsoport Fiirst Gabriella
4. Maci csoport 2143 | Rakocziné Adamecz | Siiténé Lérincz Barbara | Csicsai Boglarka
vegyes csoport Bernadett
S. Csiga csoport 24 Csdke Erika Hidasi Istvanné
kzépso csoport Szabo-Csuti Laszlo
6. Pillang6 csoport 24 Rubintné Misangyi Martinovics Erzsébet
nagy csoport Marta
Osszesen | 123+7
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A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatirsak

Beosztas Név

Ovodapszicholégus Zsiros Emese

Diosi Krisztina
Gyoégypedagégus Janko- Brezovay Magdolna

Bén Ibolya
Ovodatitkar | Gyimesi Laszloné
Gazda Attilané

Székhely: Petzné Zson Gyongyi
Szivarvany: Bird Erzsébet
Aranykapu: Mérkusné Szakmari Szilvia

Konyhai kisegité

Takarité Székhely: Valtmann Krisztina

Szivarvany: Tiborc Andrea Timea
Bodor Jozsefné
Kovacs Mdnika

Aranykapu: Murger Istvan
Torzsas Tibor

Sosovicska Bernadett

Kertész P
Szénasi Gabor

Egyéb, éspedig
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Uj feladat iitemezése - Az 1-es tipusi diabétesszel é16 gyermekek ellatasaban részt vevé kolléga/kollégak

Név/Beosztas

Hataskor és feladat

Csoke Erika

ovodapedagogus- vércukorszint mérés, szenzor ellenérzés, inzulin adas

Rakoécziné Adamecz Bernadett

ovodapedagogus - vércukorszint mérés, szenzor ellenérzés, inzulin adas

Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

. . pi g Szervezije, .
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
neveldtestiilet ,,Diabmentor” képzés - diabéteszes gyermekek elldtasa Oktatési Hivatal folyamatosan
,Fogadd el- fogadj el” - Erzékenyit6 képzés Kézenfogva 2022.09.
Alapitvany

2023 .tavasz

alkalmazotti kozdosség

allergias gyermekek azonnali ellatdsa-epipen junior

haszndlatdnak elsajétitasa

folyamatos

programban résztvevd évodaped.

Mese masként program

2023 .tavasz

110




Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt

Résztveviok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
Egységes és biztonsagos digitalis tér Mod-Szer-Tar Bt. Online képzés
kialakitasa az 6vodaban, hogy “egy nyelven | Megrendelhetd:

beszéljiink”
Oktato: Pasaréti Otilia

www.mod-szer-tar.hu

Informaciés technolégiak az
6vodapedagégus kezében — Mini tanfolyam
15 6raban

Oktato: Pasaréti Otilia

Mo6d-Szer-Téar Bt.
Megrendelhetd:
www.mod-szer-tar.hu

Online képzés

»AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB KEZE

A DAJKA” - X. Orszagos Dajka-konferencia
a MOD-SZER-TAR-ban

A rendezvény hdziasszonya: Lorincz Tiborné

Pudics Eva ny. dajka

Mo6d-Szer-Tar Bt.:
www.mod-szer-tar.hu

2022. oktdber 15., szombat
9-14 oraig
Helyszin: KMO

VII. ORSZAGOS PEDAGOGIAI
ASSZISZTENS KONFERENCIA a Moéd-
Szer-Tar-ban

Vezeti: Zsiddkovits Sandorné évodavezetd

Mobd-Szer-Téar Bt.
Megrendelhetd:
www.mod-szer-tar.hu

2022.11.04. csiitortok
14:00-17:00 oraig

Helyszin: KMO

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapesolat eredményességének biztositasa, valamint a

A pedagogiai munkat segitok belsé képzése, tovabbképzése

munkakori feladatok minéségi szinten torténd ellatasanak tdmogatasa.
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Miikodési rend:

Részvétel belsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés

Pld. | Fejleszték napja (6vodapszichologus, gyogypedagdgus, fejlesztépedagdgus)

Pld. | Pedagogiai asszisztensek szakmai napja

Pld. | Dajkanap az 6vodaban

Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés

Aktualis feladatok, szakmai kérdések minden hénap 2.hete

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje; Munkavallalok oktatisanak megszervezése
a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld miikodés biztositaséra.

Székhely /tagévoda / telephelyek / Id6pont

A kertiletileg bevalt modon, eldzetes e-mailes bejelentkezéssel a GAMESZ illetékes munkatarsainal valamennyi j munkavallalo esetében.
(Folyamatosan illetve igény szerint.)

Segitd tartalom:
- Vészhelyzet — Kisokos: http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-
ujraclesztes%E2%80%A6-¢cleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.htm
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6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultiirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdardsokat, médszereket alkalmaz?
- Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjdk a jé tanuldsszervezési és pedagégiai gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomdanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hatdskérmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdciés gyakorlata?
- Azintézmény lehet6ségeket teremt az innovdcidt és a kreativ gondolkoddst 6sztonzé mithelyfoglalkozdsokra, férumokra.
- A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagdgiai munka feltételei - SZERVEZET

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirdahoz (human eréforrashoz kothetd)

Jelentés magas
bekovetkezési
valdszintiségii

nyugdijba vonulds, kiégés, fluktudcid, fiatalok ellehetetleniilése a pdlydn — anyagi okok miatt

Mérsékelt, alacsony
bekdvetkezési
valdszintiségii

Egyéb
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Szervezetfejlesztési tartalmak - események - lehetéségek

S.sz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | Tudasmegosztas - A szakmatanulé szervezeti | Intézményi gyakorlat szerint: Ovodavezet§ és telephelyek
kultara kiépitése, megerdsitése - Székhely/telephely értekezleteken vezetoi
- NevelGtestiileti tanacskozasokon
- Elektronikus megosztiasokkal
2. | Szakmai tapasztalatcserék Telephelyi ~ munkakdzosségi  megbeszélések | munkakdzosség vezetdk
alkalmaval, helyi bemutatdkkal egybekotve
3. | Tudasmegosztis - Képzé intézmények Igény szerint intézményvezetd €s telephelyek
hallgaté6i gyakorlati képzésének timogatasa a vezetoi
2022/2023-as nevelési évben is.
- Foiskolai 6vodapedagdgus hallgatok
- Barczi Gusztdv Gyégypedagdgiai
Féiskolai hallgatok
4. | Kapcsolattartais a tartésan tdvol 1évo Munkaterv szerint intézményvezetd és telephelyek
kollégakkal (GYES, GYED, Nyugdijas ) vezetdi
- Szakmai tartalmak e-mailben torténd
megosztasa
- Meghivasuk nevel6testiileti
tanacskozéasokra
- Meghivasuk 6vodai gyermek-, és felndtt
rendezvényekre
6. | PEDAGOGIAI ESETMEGBESZE- Sziikség szerint intézményvezeto és telephelyek

LESEK - 6vodapszichologus,gyégypedagogus
bevonasaval.

vezetdl

Mentalhigiénés nap az 6vodaban

Ha a lehetdség engedi a 3 telephely dolgozéi
egyiitt, ha nem telephely szint(i szervezés

telephelyek vezet6i
munkak6zosség vezetdk
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— Human eréforras fejlesztése

- Portfoliomiihely foglalkozasok - sziikség szerint ,a kijelolt min6sitések és tanfeliigyeletek tiikrében

- Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki ido Mentor Gyakornoki vizsga
varhaté idopontja

1. | Tagscherer Zs6fia 2022.09.01.-2024.09.01. Sarosiné Nagy Erzsébet 2024.

2 Cséfan — Koves Dorka 2022.03.29.-2024.03.29. Kozma Krisztina 2024,

Mentalhigiénés nap az 6vodaban: Fokuszban az 6vodaban dolgozok mentalis egészsége
Eléadé: Dura Zséfia Eszter 6vodapszichologus

(Hangfelvétellel egybekotott prezenticid, melynek levetitését minden dvodai neveldtestiilet évindité tandcskoz4san javasoljuk)
- Szakmai tapasztalatcserék

- A tuddsmegosztas intézményi gyakorlata

A tudasmegosztds gyakorlatdban az intézményen beliil székhely és telephelyek vonatkozdsédban jo szakmai egyiittmiikodés zajlik. A
neveldtestiileti megbeszélések és munkakozosségi foglalkozasok alkalméval keriil sor a tovdbbképzéseken, szakmai forumokon szerzett
ismeretek megosztasdra. A rész-nevelGtestiiletek egyiittmiikodése ezen a teriileten is alakul

- Innovaciék, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

- Vezetdi palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa

A dokumentaci6 formai és tartalmi kdvetelményeinek egységesitése intézményi szinten.

- Gyermek fejléddésében megjelend fejlesztendd teriiletekre koncentralt jatékos fejlesztés kidolgozasa, dokumentaldsa.

- A sziil6i értekezletek és fogadd 6rdk hatékonysaganak novelése, a tapasztalatok tudatos beépitése a kapcsolattartas és nevelémunka soran.
- Szakmai munkak6zdsségek és munkacsoportok miikddtetése soran a pedagdgus kompetenciak tudatos gyakorlésa.
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Intézményi kommunikacio fejlédjon, finomodjon.
- A tovabbkepzési terv feliilvizsgélata, kiilonds tekintettel a programorientalt képzésekre.

- A kozvetlen és kozvetett partnerekkel torténé kommunikacio erdsitése a kolesénds, egymas érdekeit szem el6tt tarto kapcsolattartés
erdekében. A minGségiranyitasi feladatok hatékony miikodtetése, a feladatok megosztisa a nevelGtestiilet és az alkalmazotti kozosség

bevonasaval.

- IKT kompetenciat fejleszto tanfolyamok szervezése
- Részvétel mentalhigiénés tartalmakat feldolgozo kiilsé tovabbképzéseken.
- A PP. aktualizalasa a jogszabalyi véltozasok tiikrében.

Szabalyoz6 dokumentumok torvényi valtozasokhoz és partneri igényekhez igazitasa.

Megbizatdsok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Székhely | Szivarvany Ovoda telephely | Aranykapu Ovoda telephely
1. Fliggetlenitett Magyarné Adamovszky Anita
intézményvezetd-helyettes
2. Telephelyvezeto-helyettes Kraniczné Dobd Erika Mészaros Dora Rékéceziné Adamecz Bernadett
3. Gyermekvédelmi felelds Kollar Zsuzsanna Ivanné Kovacs Tiinde Nagy Zsanett
4. Munka-balesetvédelmi felelds Kincses Tiinde Markusné Szakmari Szilvia
S BECS Gyurménczi Katalin Kozma Krisztina Csoke Erika
6. 761d koordinator Szirtes Iringo Rubintné Misangyi Marta
7. Palyazatfigyelo Fahidiné Fischer Katalin Toth Anita Kawaritné Toth Erika
8. Falitjsag szerkesztd Kraniczné Dobd Erika M¢észaros Dora Rékéeziné Adamecz Bernadett
0. Dekorator Czeléné Olah Petra Pados Andrea-Oroszi Anita Nagy Zsanett - Balint Rebeka
10. Egészségiigyi felelds Czeléné Olah Petra GyOrffy Péter Milan Kawaritné Toth Erika
11. Tehetséggondozas Bujdoso Julia Matus Eva Hodos Eva Jolan
123 Tlzvédelmi felelds Magyarné Adamovszky Anita Magyarné Adamovszky Anita | Magyarné Adamovszky Anita
13. Konyvtaros Kraniczné Dobd Erika M¢észaros Doéra Fiirst Gabriella
14. HACCP Bén Ibolya Gyimesi Laszloné Gyimesi Laszloné
15. Mentor-gyakornokok  segit6 | Kraniczné Dobo Erika Kozma Krisztina Rékéceziné Adamecz Bernadett
tdmogatasa
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16. Gamesz kapcsolattarto/ Ban Ibolya Gyimesi Laszloné Gazda Attilané
Posta/Polgarmesteri Hivatal

17, Munkakdzdsség vezetd Kurko-Csorgd Krisztina Séarosiné Nagy Erzsébet Rubintné Misdngyi Marti

18. Jatékcentrum Funkné Szurok Eszter Oroszi Anita Balint Rebeka

19. Szamitogép Fahidiné Fischer Katalin Berdé Annamaria Réakocziné Adamecz Bernadett

20. Raktarfelelos,tisztitdszer Kozak Krisztina Szénasi Gabor Hidasi Istvanné
beszerzés

21. Informaciok Fahidiné Fischer Katalin T6th Anita Kawaritné Toth Erika

22, Noveények gondozasa Sosovicska Bernadett Szénasi Gabor Sosovicska Bernadett

25, Honlapszerkeszto Csillagné Katona Maria

7. A Kormany és az oktatasért felel6és miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai
programban?
- Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjdaban foglaltak megvalésuldsdt
- A tervek nyilvdnossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvalésitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:

Az egészséges életmad alakitdsa
Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlédésének elésegitése ebben az
életkorban kiemelt jelent6ségl. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:
- agyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;
- aharmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének elGsegitése;
- agyermeki testi képességek fejlédésének segitése;
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- agyermek egészségének védelme, edzése, Gvasa, megdrzése;

- azegészséges életmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és
telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csékkentése, a zoldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasdnak
Osztonzése, a fogmosas, az 61tozkédés, a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmeglrzés szokasainak alakitasa;

- agyermek fejldéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kérnyezet biztositisa;

- akérnyezet védelméhez és megévasahoz kapcsol6dé szokasok alakitdsa, a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfelel6 szakemberek bevonasaval - a sziilgvel, az 6vodapedagégussal egyiittm{ikddve specidlis gondozd, prevencios és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az 6vodaskort gyermek egyik jellemz6 sajatossiga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
6voddban érzelmi biztonség, dllandé értékrend, derfis, kiegyenstlyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy
- a gyermeket mdr az 6vodaba lépéskor kedvez§ érzelmi hatasok erjék; - az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint
az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attit(id, érzelmi toltés jellemezze; - az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkélcsi,
szocialis érzékenységének fejlédését, éntudatinak alakulasat, és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; - az évoda nevelje a
gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.
2. A szocializacié szempontjab6l meghatirozé a kozés élményeken alapulé tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkélcsi
tulajdonsdgainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitGkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil:
onallosagénak, 6nfegyelmének, kitartdsanak, feladattudaténak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.
3. Az dvoda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kdrnyezetét, amely a
nemezeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dh6z és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
4. A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabél az ovodapedagégus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja,
banasmadja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.
5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilénésen jelentds az 6voda egyiittmiikédé szerepe az agazati
jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.
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Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a neveld6munka kozéppontjaban a gyermek all.
2. Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepléje az dvodapedagdgus, akinek személyisége meghatirozé a gyermek szamara. Jelenléte a
nevelés egész id6tartaméban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagégus elfogadé, segits, timogaté attitlidje modellt,
mintat jelent a gyermek szamara.
3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagdgus alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza
kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.
4. A sajatos nevelési igény(i gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozrem{ikodését igényli.
5. A nemzetiséghez tartoz6 gyermekeket is neveld 6vodéban dolgozdéknak feladatuk, hogy megvalésitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés
célkitlizéseit.
6. A migrans gyermekeket is nevel6 o6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek
megismerhessék egymds kultiréjat, anyanyelvét.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman - Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman - Jegyzetek a nevelési év sordn
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatirdl

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

- 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

- 1997. évi XXXI. torvény a gvermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL térveny kéznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gvermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok
téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl

- 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgiltatdsokrdl, a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokat ellatd
intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kézremiikodés feltételeirdl

- 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna teriiletén fenndllé fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius katasztréfara tekintettel,
valamint ezek magyarorszagi kovetkezményeinek az elharitasa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes veszélvhelyzeti

szabalyokrdl
- 22/2022.(VIL. 29.) BM rendeleta 2022 /2023. tanév rendjérdl

- Oktatdsi Hivatal:
- A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének irdnyelve

- A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve

- Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

- Orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzés, Kézikényv, Hetedik, javitott kiadas

- Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellendrzés Kézikonyv, Els6 kiadas
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Utmutatd a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagégus L. és Pedagégus 11, fokozatba lépéshez hatodik, mddositott valtozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

Utmutatd a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzd mindsitési eljdrashoz negyedik, javitott valtozat

Kiegész{t6 utmutaté a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérben alkalmazottak Pedagésus II. fokozatot célzé
eljarasahoz
Az Ujbuda Onkorméanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozé onkormdanyzati rendeletei

A Gazdagréti Ovoda miikédését szabalyozd dokumentumok
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Ervényességi rendelkezés

- A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelGtestiileti elfogaddst igazol6 jegyzékonyvvel egyiitt érvényes.

- Adokumentum tartalmi elemeinek médositédsara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet
sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét nevel 6f‘§“s;tl'jlét‘¢;’r“
Kelt: Budapest, 2022.szeptember 28. :

oS N Sy
- évodavezetd

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldtozds nélkiil
gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

III. Az 6vodaban m{ikédd alkalmazottak kozossége:

Kelt: Budapest, 2022.szeptember 28. , T
Anoletre’ BoLi b Motall.

alkalmazottak kézdssége nevében

IV. Az 6voddban miikédd Sziil6k Kozossége:
Kelt: Budapest, 2022.szeptember 28.

Sziilok kozdssége nevében
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\'“V.\Azw-.émgg 2022/2023. nevelési évre sz6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbsl a fenntartéra,

tobbletkotelezettség

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2022. (....) szdmU hat4rozata

Kelt: v,

fenntarté képv

VL. Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2022/2023. nevekési évre szél6 munkatervét 2022.09.27. napjan tartott

hatarozatkepes tilésén a 8/2022. (09.28.) szdmu hatirozatival, 100%-os igenl§ szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet
tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesits aldirasukkal tandsitjak.

Kelt: Budapest, 2022.szeptember 28.

a neveldtestlilet nevében

VIL. Az 6voda pedagégiai programjat 5/ 2022. (09.28.) szamu hatarozatival déntési hatdskérében JOVAHAGYTA Gazdagréti Ovoda

Kindergarten in Gazdagrét vezetdje.

Kelt: Budapest, 2022.szeptember 28.

) =
.......... &\O\&UO\.—

dvodavezetd
1. sz melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai
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A SZEKHELY / TAGOVODA / TELEPHELY / CSOPORTOT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptdr a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziil6k tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falitjsagjain.

Szeptember

Oktdber

November

S = &
N IANG

P N (11
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December

Januar

Februar

Marcius

127



Aprilis

Majus

Junius
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Julius

Augusztus
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1.sz. melléklet

AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI 1. sz. Melléklet
Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egyaltaldn nem

ulcsfolyamatokrdl egyenként dontse el a kovetkezéket:
ssz. | Kulcsteriilet Jol tervezett Irasb’an Mmde-nkl Ellenérzése Fejlesztése L | %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos

i, | otateglal €5 operalfv tervezes; bels) gy, o 5 4 543210 543210 |543210 |543210 |5 |9
szabalyoz6 dokumentumok

2. Munkakdzosségek miikodése 543210 543210 543210 543210 543210 5 96

3. Intézményi 6nértékelés (P, V, L) 543210 543210 543210 543210 543210 5 100

4, Kiils6 szakmai ellendrzés, mindsités 543210 543210 543210 543210 543210 5 100

5. Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 5 100

g |Syemnexelk =~ felletisegallapotanaki) iy > 4 g 543210 543210 |543210 |543210 |5 |9
nyomon kovetése, értékelése

7. Partnerek igény és elégedettségmérése |5 4 3 2 1 0 543210 543210 543210 543210 5 92

8. Infrastruktiira miikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 5 96

g, |Poeexok  lebetelemels sy, @ o1 543210 543210 (543210 |543210 |5 |100
elbocsatasanak kévetelményei, eljarasa

10. | Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 54383 210 4 80

11. | Felzarkoéztatas 543210 543210 543210 543210 543210 b 92

12, | Szulel igényekre alapozott | ¢ ) 35 1 0 543210 543210 (543210 |543210 |5 |100
szolgaltatasok

13, | Szabadidds tevékenységek, ovodal) o, ., 543210 543210 |543210 |543210 |5 |100
rendezvények

14. | Ovodan kiviili 6vodai nevelés 543210 543210 543210 543210 543210 5 100

15, | A GDPRmak megfeleld adatkezelési) o, , ) 543210 543210 |543210 |543210 |5 |[100
protokoll miikédtetése

A sziirke és a kék mezdt is kérjiik kitolteni a Av | %
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