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Kedves Sziilok!

E bels6 szabalyozé dokumentum készitésénél a jogszabalyi elSirdsokat, az elmuilt évek
gyakorlatra épitve az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettilk figyelembe. Hazirendiinkben megfogalmazott
szabalyok az 6vodankba torténd jogszerti belépéstsl az intézmény elhagydasaig terjedd
idére, illetve — évente, a sziildket tajékoztatva — a nevelési idén til, vagy az intézmény
¢piiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank nevels intézmény, s mint ilyen, a gyermeki személyiség kibontakoztatésara,
nevelésére €s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és
szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tesszik lehetévé, segitjiik elé. Ovodank
a gyermek harmadik életévét6l az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészit6jeként a
koznevelési rendszer szakmailag 6ndll6 nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatérozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
clfogadésa, a gyermek szeretete és megbecsiilése, mely az egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Nemzeti Koznevelési
torvény, az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja, a Pedagdgiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és
az Onok szamara elérhetk a www.gazdagretiovi.hu honlapunkon. A miikédésiinket
szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasdhoz az évoda és a csalad
sokoldalu, bizalomra épiil6 egyiittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak
végig, a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek
partnereink a benne foglaltak betartdsdban/ betartatisaban.

Neveldtestiiletiink koszoni megelGlegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Kelt: Budapest, 2022.11.30.

Dozsa Szedlacsék /Eva

mtezmenyvezeto
S //)(~ U y O
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1. Bevezeto rendelkezések

1.1 Hazirend célja

A Hazirend célja, hogy a gyermekek a sziilok, az 6voda dolgozéi és az dvodaval
jogviszonyban nem 1év6, de az intézmény Iétesitményeit jogszerlien hasznald
személyek szaméra rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldasanak modjat és
az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

1.2. Hazirend feladata

Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy biztositsak az 6voda toérvényes miikodését, a
nevelés zavartalan megvalositisat, és segitsék az Ovoda kozosségi életének
megszervezesét.

A Hazirend az 6voda 6nallo, belsd jogforrasa. Az intézmény belsé miikodését a
Pedagdgiai Programmal és a Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, valamint a fenntartd
dontéseivel egyiitt hatdrozza meg.

A Hazirend elkészitéséért az 6voda vezetdje felelés, elfogadasa az irdnyadd 4gazati
jogszabdlyok értelmében a nevelétestiilet jogkdre. A neveldtestiiletnek a dontése el6tt ki
kell kérni Ijjbuda Német Onkormanyzat véleményét, amely szervezet egyetértési jogot
gyakorol. A Hazirendrdl tdjékoztatni kell a Sziiloi Szervezetet és a neveld munkat segité

alkalmazottakat.

A Hazirend jogszabalyi hattere

> 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

> 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

> 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény

végrehajtasarol

(1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatéasrol)

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatésarol

> 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-
¢s hataskorok ellatdsarol, valamint a gyadmhatdsag szervezetérdl és
illetékességérol

> 328/2011. (XIL29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nytijté
gyermekjoléti ellatdsok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

> 363/2012. (XIL.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjarol

> 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet, A pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miik6désérol

> 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikddés feltételeirdl

> 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és mukodésiik feltételeirdl

> Fenntart6i (pl. étkezési téritési dijak) hatdrozatok

VvV V
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Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi
rendelet, a tovdabbiakban: GDPR)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabélysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalr6l

20/2022. (VIL.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol

9/2021. (I1L. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatési nyilvantartasrol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhat6sdgokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szoldé 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol (Amennyiben
van olyan idészak, amikor pedagodgiai asszisztens van a gyermekekkel
ovodapedagogus helyett reggel, ill. a du-i idészakban.)

417/2020. (VIII. 30.) Korm. rendelet a kozneveléssel Osszefiiggd egyes
korméanyrendeletek médositasarol

2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodd
egyes torvények modositasarol

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozo itmutatasok (Oktatasi

Hivatal):

A sajatos nevelési igényili gyermekek nevelésének irdnyelve

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_ne
velesi_igenyu_gyermekek ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

A nemzetis€g Ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-
oktatasdnak irdnyelve
https://www .oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nem
zetisegi_oktatashoz.

A Hazirend hatalya: a kihirdetés napjatol.
Idé6beli hatalya:

A hazirend a nevel6testiilet altal torténd elfogadasaval, annak kihirdetésével, 2023.
februar O1. napjn torténd hatdlyba lépésével hatarozatlan iddre, visszavondsig szol.
Ezzel egy idében hatalyat veszti a kordbbi a nevelbtestiilet altal 4/2022. (04.27).
hatarozatszdmon elfogadott hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.
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Moédositasa: az 6vodavezetd hataskoére, kezdeményezheti a nevelbtestiilet, a neveld
munkdt segitd alkalmazottak és a Sziil6i Szervezet.

A Hazirend személyi hatilya kiterjed:

e Az dvodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra

e Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre

e Az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teriiletén munkat
végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az Ovoda feladatainak
megvalositasdban

e A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

® Az 6voda teriiletére.

® Az Gvoda dltal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsol6do -
ovodan kiviili programokra.

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonboz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikdésének belsé szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartisa
kotelezd a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfelelden az dvodakozosség €s a sziildi
k6zosség minden tagja szamara.

A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A Hazirendben  foglaltak  megsértése = mindenkire  nézve  ugyanolyan
Jjogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetéség

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6, jogorvoslattal élhet.
Az Ovoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild
eljarast indithat az intézmény fenntartojanal, valamint az intézmény miikodését
ellenérzo hatosagnal.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztdsa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
Hazirendjében foglaltakkal.



Altalanos informaciok az 6vodaroél

Az intézmény hivatalos elnevezése:
Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét

Intézményvezets: Dozsa-Szedlacsek Eva
Fogadodora: eldre egyeztetett idépontban

Fiiggetlenitett vezet6-helyettes: Magyarné Adamovszky Anita
Fogadoora: elore egyeztetett idépontban

Székhely:
Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét

1118 Budapest, Csikihegyek utca 11.
Telefon: 06-1-246-63-54

Intézményvezetd-helyettes: Kraniczné Dob6 Erika
Fogadoora: eldre egyeztetett idGpontban

Telephelyei:

Gazdagréti Szivarviny Ovoda
1118 Budapest, Gazdagréti tér 2/a.
Telefon:06-1-246-60-13

Intézményvezetd-helyettes: Mészaros Déra
Fogadoédra: eldre egyeztetett iddpontban

Aranvykapu Ovoda:
1118 Budapest, Térokugratod utca 13.
Telefon: 1/ 246-5350

Intézményvezet6-helyettes: Rikocziné Adamecz Bernadett
Fogadddra: elére egyeztetett iddpontban

E-mail: info@gazdagretiovi.ujbuda.hu
Web: gazdagretiovi.ujbuda.hu

A vezetdi fogado érdkra idépont egyeztetés sziikséges.

Az 6voda fenntartéja, cime és elérhetdsége:
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata
Székhelye: 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

UJBUDA

X1 kerlilet

Az évoda féréhelyszama: 728 £6
Az 6voda csoportjainak szama: 27
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Az intézményvezetés tagjai:

- Intézményvezet6
Fuggetlenitett vezetd-helyettes
Intézményvezetd-helyettesek

- Szakmai munkak6zosség vezetdk

- Belsd Onértékelési Csoportvezetd
Fogadé 6rajuk: eldre egyeztetett iddpontban

Fejlesztést segité szakemberek:
- Logopédusok
- Gyogypedagogus
- Ovodapszicholégus
Elérhetéségiik, fogadééra lehetéségiik: az intézmények hirdet6tablajan, adott év munkatervében

megtalalhato.

Az 6vodai nevelést segité szolgalatok, szakszolgalatok:

- Szent Kristof Szakrendelé Kozhaszni Nonprofit Kft.
1117 Budapest,
Fehérvari ut 12.
Tel:+36-1-279-
2100

Az 6vodak gyermekorvosai, védénéi az intézményekben kifiiggesztve megtalalhatok.

- Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat XI. Keriileti Tagintézménye
1117 Budapest, Er6mii u. 8.

Tel/Fax: +36-1-209-2396, +36-30/676 7807

- Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat Székhely Szakértéi Bizottsiga
1141 Budapest, Mogyorddi it 128.

Tel.: +36 1 474 6000, +36 30 870 5264

E-mail cim: szekhelyszakertoi@fpsz.net

- Ujbudai Huméan Szolgaltaté Kozpont
1117 Budapest, Bogdanfy u. 7/d. Tel:
+36-1-688-6990

Az 6voda miikodési korzete: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzat 4ltal kijelolt
kozigazgatasi teriilete.
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2.A miikddés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézménytiink hétfotél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: 6" — 18" oraig, napi 12 o6ra.
Az innepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint szervezi.
Az o6voda nyitdsat kovetden, valamint a zarast megel6zéen a gyermekek létszamatol fiiggden
ligyeletei 0sszevont csoportok mitkodnek:
Reggel: 6% — 7% oraig
Délutan: 17% — 18% 6réig
Az ligyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vondk ismertetik a
sziilokkel, és a falinjsagokon irasbeli tajékoztatast is kozzétesznek.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagdgus foglalkozik. A jogszabaly nyujtotta lehetdség szerint a délutani
ordkban 6vodapedagégus helyett pedagdgiai asszisztens is ellathatja a gyermekeket.
A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részb6l all:
1. Szervezett tanuldsi idészak: szeptember 1-t6l junius 15-ig
2. Nyari idészak: junius 16-t6l augusztus 31-ig

2.2. Zarva tartas eljarasrendje

Ovodankban alapvetéen téli/tavaszi zarva tartds nincs. A sziiléi ellatasi igények megismerésére
épitve, a téli adventi iinnepi idészakban az iskolai sziinet végéig iigyeletet biztositunk
6vodankban. Az tigyeleti ellatas helyszinérdl/helyszineir6l legkés6bb november 30-aig, ill. februir
28-4ig hirdetmény formdjaban (falitijsag) valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiléket,
melynek tudomasul vételét aldirasukkal sziikséges hitelesiteni.

Energiatakarékossdgi megfontolasb6l adédo sziikség szerinti téli/tavaszi zarva tartasrél a
fenntarté donthet. A dontésrdl az 6voda aktualis évre sz6l6 Munkatervében, valamint legkésébb
november 30-dig/februdr 28-4ig hirdetmény formajaban (falitjsdg) valamint az intézmény
honlapjan tdjékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

A sziiléi igények megismerésekor, arra kérjiik a kedves sziil6ket, hogy gyermekiik étkezésének
rendelését €s lemondasat a téli/nyari zarva tartas idejére a zarva tartds megkezdése elétt 10 nappal
megel6zden sziveskedjenek az E-menza rendszerben aktualizalni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémids
Jarvanyvesz€ly, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben
elérhetdségi kortelefon listat készitiink.

A Kormény szomszédos orszdgban fenndll6 fegyveres konfliktus, hébords helyzet vagy
humanitérius katasztréfa, tovabba az élet — és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd elemi csapas esetén
kiilonleges jogrendet hirdethet ki (hadidllapot, sziikségallapot és veszélyhelyzet siilyossaggal),
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mely sordn az intézményben rendkiviili sziinet elrendelésére keriilhet sor az Gvoda hatélyos
Honvédelmi Intézkedési Terve szerint. (Jogalap: Magyarorszag Alaptérvényének tizedik
modositasa)

Jarvanyhelyzetbdl ad6dé rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény visszanyitaskor a
Hazirend 1. szamu Fiiggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi idészakban a Hazirend
2. szamu Filiggelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadé) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az 6voda dolgoz6i haladéktalanul megkezdik a
gyermekek biztonsdginak figyelembevételével. A sziilok minden esetben tdjékoztatdst kapnak a
rendkiviili eseményrél és a megtett intézkedésekrol.

Az 6voda épiileteinek iizemeltetése a fenntart6 altal meghatarozott nyari zarva tarts alatt sziinetel.
Ekkor torténik az €ves feldjitas, karbantartds, nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6voddban meghatarozott
napokon {igyelet tartasa kételezé délelétt 9% — 13% 6raig. Az tigyeleti napokat a fenntart hatdrozza
meg.

Az épiiletek nyari nagytakaritdsi, karbantartasi és feldjitasi munkalatainak zavartalan lebonyolitisa
érdekében — sziikség és igény szerint — az 6voda kijellt épiiletében fogadjuk a gyermekeket. Az
adott nevelési év Munkaterve tartalmazza a nyari zarva tartds tervezett idejét.

A nyari zaras idépontjardl és az tigyeletet ellatd dvodaépiiletekrdl a képviseldtestiilet dontését
kovetéen (februar 15- éig) hirdetmény formdjdban (falitjsdg, honlap, e-mail) tajékoztatjuk a
sziiloket.

A gazdasagos miikodés érdekében oOvodaépiileteink nem egy idOben tartanak zarva, forgd
rendszerben zarunk be. Az tigyeletet kéroket a masik telephelyi épiiletiinkben helyezziik el. A nyari
zéaras idopontjanak kiirasakor keriilnek meghatarozasra az tigyeletet ellaté dvodaépiiletek is. A
szUlok részére kozpontilag tovabbitunk egy google drive feliileten szerkesztett {irlapot, melyen
igény szerint tudjdk bejeldlni a nydri hetekre kért ellatast, majd azt egy meghatarozott idépontig a
vezet6 felé el tudjak kiildeni.

A zarva tart6 6vodaba jar6 gyermekek hivatalos tigyeit az iigyeleti napokon a székhelyen intézziik
9% _ 13% 6raig.

Az iigyeleti napok idépontjarol a zarva tartast megel6zoen az 6voda honlapjan és a hirdetd tablajan
értesitjiik a sziiloket.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje

Az iskolai sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év kozben az 6vodai élet
zavartalan miikodését biztositva, de az ésszeriliség és takarékossag (étkezés) jegyében felmérjiik a
varhato létszamokat. Ennek fliggvényében hatarozza meg az intézmény vezetdje a csoportok
mikddését, alacsony Iétszam esetén dsszevont csoporttal mitkddhet az dvoda. A sziildk 10 nappal a
szlinet kezd6 napjat megelézden irasban nyilatkoznak arrél, hogy a sziinet idejére igénylik-e a
gyermekiik szaméra az 6vodai elldtast. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 25 fot
nem €ri el, €liink a csoportok Gsszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasdval. Az Gsszevont
csoport létszama: maximum 25 £6. Fiitési id6szakban - aktuélis fenntart6i dontés szerint - alacsony
létszam esetén egy iigyeleti ellatast biztosité feladatellatdsi-hely nyitva tartdsdval Osszevont
csoportokkal, egyes feladatellatasi-helyek zarva tartasaval miikédhet intézményiink.
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Rendkiviili esetben (pl.: pedagégushidnyzds) csoportdsszevondst a jogszabédlyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyereklétszdm betartasival, a helyettesités jogi eldirasainak, a neveldtestiilet
egyenletes leterheltségének és véleményének figyelembevételével az intézményvezet6 rendelhet el.
Létszamtol fliggetleniil nem vonhaté Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré ferté6zo
megbetegedés van. Az iskolai sziinetek idészakdban alacsony 1étszam esetén Gsszevont csoporttal
miikodhet az 6voda. Huzamosabb idére torténd csoportdsszevonds esetén az intézményvezetd
koteles tajékoztatni a fenntart6t.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szdmdara
ovodacépiileteink valamelyikében iigyeleti ellatast biztositunk, a tobbi feladatellatasi-hely zarva
tartasa mellett. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre,
valamint az intézmény mukodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara
hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilok legkésébb hét nappal el6bb, az esetek tobbségében
mar az étkezési téritési dij befizetésének idopontjaban vagy hirdetmény formdjiban
(falinjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irasban nyilatkoznak
arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az iigyeleti elldtdst gyermekiik részére. A
nevelés nélkiili munkanapok szamdt, idopontjdt, annak tematikdjit az Jvoda éves
munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv szeptembertél elérhetd a
sziilok szamdra az 6voda honlapjdan, annak érdekében, hogy csalddi életiiket, ill. munkahelyi
kotelezettségeiket tervezni tudjdk.

Az egyes csoportosszevonasokkor, ill. az iigyeletet Dbiztosito feladatellatasi-hely
meghatarozasakor kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy jarvdnyos megbetegedés, ill.
tovabbterjedést elkeriiljiik, megel6zziik, ezért az egyes feladatellatasi helyeinkrél iigyeletbe
érkez6 gyermekeinket kiilon csoportszobakban/épiiletrészben fogadjuk.
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3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetsége

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel, az Gvodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan
torténik.

Az dvodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

® az adott naptéri év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

e ¢életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

® a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betslti (2,5 éves, nem
Ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy
ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhat, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és
anndl idésebb gyermek o6vodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad
ovodai férdhellyel,

e akit a Szakértéi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja
amellett, hogy az 6vodaalapité okirata szerint az adott SNI teriilet ellathato.
Ennek hidnyaban jegyz6i engedéllyel/hozzajarulassal lathaté el a gyermek,

® Az dvodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megelézéen, a
jogszabély 4ltal meghatdrozott idépontban a fenntartd Onkormanyzat
szabalyozza, kozleményben vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott
kozleménynek vagy hirdetménynek megfelelden, az 6voda vezetdije
gondoskodik az eljarasrend torvényes betartdsaért. A sziild - az 6vodai
nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles
beiratni a fenntarté Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idépontban. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrol sz616 2012. évi I1. térvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az
a sziild vagy torvényes képviseld, aki a sziil6i feliigyelete vagy gydmséga alatt
allo gyermeket kell6 idében az 6vodaba nem iratja be, szabélysértést kovet el. A
gyermek Ovodai nevelésbe vald iratdsanak elmaradasarél az Ovodavezetd
haladéktalanul értesiti az Oktatési Hivatalt.

A sziilok irasbeli tajékoztatasardl (mind felvétel, mind elutasitis esetén) az 6vodavezetd
gondoskodik.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az 6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését - a
beiratkozdsra Kkiirt utolsd hatdrnapot kdveté 30 napon beliil - frasban, a kérelem
elutasitasara vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziilével.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
® asziild atvételt igazolo alairasaval,
® postai atvétel igazolasaval,
e clektronikus uton térténd megkiildéssel.

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél
névszerinti névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!
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A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratés napjatol kezdve az
ovodai jogviszonyon alapulé aldbbi jogait gyakorolhatja.
® Az 6voda mikodésérdl, az 6vodai csoportba térténd beosztasrol, az 6vodai
beszoktatéasrél/befogadasrdl sz616 tajékoztat értekezleten vald részvétel.
e Ovodai jel  vilasztasa, Gvodapedagdgusokkal, dajkaval, pedagdgiai
asszisztenssel val6 megismerkedés.
* Csaladlatogatas id6pontjdnak leegyeztetése a csoportos ovodapedagdgusokkal.
e Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitisa.

A koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az évodai Jogviszonyon alapul6 aldbbi jogait az elsé
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatdl - nevelési év kozben trténd felvétel
esetén a felvételi hatdrozatban szerepld naptol kezdve - gyakorolja:

® Jelenléti 6vodai nevelésben val6 részvétel, az 6vodiba jaras valos megkezdése.

* Intézményhasznilat, 6vodai rendezvényeken val6 részvétel.

® Szocialis kedvezményekre vald jogosultsag.

e Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

® Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszté nevelésben torténd részvétel.

* Logopédiai ellatds, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

Az aktualis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek felvétele a
nevelési évben — a szabad féréhelyek fiiggvényében — folyamatos az 6voda a
rendelkezésére allo szabad féréhelyei figgvényében a Miikr. 20. § 2c) pontjaban
nevesitettek szerint a kételezé 6vodai nevelésben vald részvétel alol felmentett, hdrom
¢ves kort betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be
nem t6ltott gyermeket a sziilé kérelme alapjan.

3.2. A beiratkozashoz sziikséges személyi okmanyok

»Miik. rend. 20. § (3) ,, Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére
kidllitott személyazonossdgot igazold hatoségi igazolvanyokat, tovabba a sziilé
személyazonossagat igazold hat6sdgi igazolvanyokat és lakcimet igazol6 hat6ségi
igazolvanyat.”
A jogszabdlyi elvarasokon tidl, 6vodiankban a beiratkozaskor sziikséges az aldbbi-
fenntart6i hirdetményben is nevesitett - dokumentumokat bemutatni.
® a gyermek személyazonositisdra alkalmas, a gyermek nevére kidllitott
személyi azonositd (sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazolasara, hogy
betdltotte a harmadik életévét),
® aharom honapnil régebbi lakcimet igazold hatéségi igazolvany,
® agyermek TAJ kartyija,
* aszilé személyi azonosito €s lakcimet igazold hatésagi igazolvanya.
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Az 6vodai felvételrdl a torvényi eléirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

Az életvitelszerli tartdzkodas igazolasa — kiilonosen abban az esetben, ha az 6vodai
szabad férOhelyekre tiljelentkezés torténik — a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl é€s a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL28.)
Korm. rendelet 20. § (9) és (10) bekezdése szerint torténik. Az dvodavezetd a gyermek
ovodai korzetben torténd életvitelszerii tartozkodasanak valdssagat a sziild felszdlitasa,
valamint a védénd bevonasan keresztiil jogosult ellendrizni.

A gyermekek felvétele a kivetkezo prioritasok figyelembevételével torténik:

o korzetes laké- vagy tartdzkodasi helyli gyermek,

® harmadik életévét betsltott, halmozottan hatranyos helyzetti gyermek,

* gyamiigyi védelembe vett gyermek,

® sajatos nevelési igényli gyermek, ha a kijelolt évoda egyben a kotelezd
felvételt biztosité dvoda is, '

® korzetes laké- vagy tartdzkodasi helyli bolesddébdl érkezd, vagy testvér
gyermek,

e XI. keriileti lako6- vagy tartdzkodasi helyli bolesddébol érkezd, vagy testvér
gyermek.

A német nemzetiségi nevelés igénybevételének eljarasrendje

A német nemzetiségi 6vodai nevelés megszervezését a nemzetiséghez tartozok altal
benyujtott kérelem kitoltésével kezdeményezhetik a sziil6k (torvényes képviselok). A
kérelmet az 6vodai beiratkozds napjan kell jeleznie a sziilének az intézményvezetd felé.
Amennyiben legalabb nyolc, német nemzetiséghez tartozd sziilé kezdeményezi, a
nemzetiségi 6vodai nevelést, a kérelem beérkezését kovetd naptari évben kezdddd
nevelési évtdl, felmend rendszerben meg kell szervezni, feltéve, hogy a kell szamu
jelentkez6 valdban be is iratkozik az dvodaba.

A nemzetis€gi Ovodai nevelésben valdé részvételt a mellékletben meghatarozott
nyilatkozat kitoltésével igényelhetik a sziilok (torvényes képviselok). A nyilatkozat
nemzetiségi 0vodai nevelés esetén az dvodai jogviszony megsziinéséig, vagy a kérelem
visszavonasdig érvényes. A sziildnek (t6rvényes képviseldnek) legkésébb majus utolséd
munkanapjaig irasban kell bejelentenie, amennyiben a gyermek a kdvetkezd nevelési
évtdl nem kivan részt venni a nemzetiségi nevelésben.

3.3. A kiilonleges banasmoddot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntart6i elvarasoknak eleget téve alapité okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan:

Székhely: 1118 Budapest, Csikihegyek utca 11.
e Kiilonleges bandsmodot igényld, enyhe értelmi fogyatékos sajatos nevelési
igényli gyermekek integralt 6vodai nevelése a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan.
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Kiilonleges banasmodot igényld, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd
sajatos nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai nevelése a szakértdi
bizottsag véleménye alapjan.

Olyan kiilonleges bdnidsmodot igénylé (de nem sajatos nevelési igényti),
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek integralt
6vodai nevelése a szakért6i bizottsag véleménye alapjan, akik életkorukhoz
viszonyitottan jelent6sen alulteljesitenek, tarsas kapcsolati problémékkal,
tanuldsi, magatartdsszabalyozdsi hidnyossagokkal kiizdenek, kozosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajitos
tendenciit mutat.

Kiilonleges bandsmodot igényld, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szO016 torvény szerint hatrdnyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek 6vodai nevelése.

Etelallergids gyermekek integralt nevelése.

Mozgasszervi prevencids torna

Telephely: Gazdagréti Szivarvany Ovoda, 1118 Budapest, Gazdagréti tér 2/a.

Kiilonleges bandsmodot igényld, enyhe értelmi fogyatékos sajatos nevelési
igényli gyermekek integralt 6vodai nevelése a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan.

Kiilonleges banasmaddot igényld, beszédfogyatékos sajatos nevelési igényt
gyermekek integrilt 6vodai nevelése a szakértéi bizottsag véleménye
alapjan.

Kiilonleges banasmédot igényld, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd
sajatos nevelési igényli gyermekek integralt dvodai nevelése a szakért6i
bizottsag véleménye alapjan.

Olyan kiilonleges banasmodot igényl6 (de nem sajatos nevelési igényti),
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek integralt
ovodai nevelése a szakértéi bizottsag véleménye alapjan, akik életkorukhoz
viszonyitottan jelent6sen alulteljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartisszabdlyozasi hidnyossagokkal kiizdenek, kozosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendenciit mutat.

Kiilonleges bandsmodot igényld, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatésr6l szolé torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek dvodai nevelése.

Etelallergids gyermekek integralt nevelése.

Cukorbeteg gyermekek integralt nevelése.

Német nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelés.

Mozgasszervi prevencids torna
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Telephely: Aranykapu Ovoda, 1118 Budapest, Torokugraté6 utca 13.

® Kiilonleges banasmodot igényld, beszédfogyatékos sajatos nevelési igényfi
gyermekek integralt dvodai nevelése a szakértéi bizottsig véleménye
alapjan.

e Kiilonleges banasmodot igényld, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd
sajatos nevelési igényl gyermekek integralt dvodai nevelése a szakértdi
bizottsdg véleménye alapjan.

® Olyan kiilénleges banasmoédot igényl6 (de nem sajatos nevelési igényti),
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek integralt
6vodai nevelése a szakért6i bizottsag véleménye alapjan, akik életkorukhoz
viszonyitottan jelentésen alulteljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartisszabédlyozdsi hianyossagokkal kiizdenek, kozosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajitos
tendenciat mutat.

® Kiilonleges bandsmddot igényld, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrol szO16 torvény szerint hatranyos és halmozottan hétranyos
helyzetii gyermekek 6vodai nevelése.

° Etelallergiés gyermekek integralt nevelése.

e Cukorbeteg gyermekek integralt nevelése.

® Német nemzetiségi kétnyelvii dvodai nevelés.

® Mozgésszervi prevencids torna

Az Ovodai beiratkozaskor sziikséges a szakértéi bizottsig szakvéleményének
bemutatdsa, annak érdekében, hogy szamdra a megfelelé egyéni fejlesztéshez a
szakembert biztositani tudjuk.

.

A felvétel feltétele, hogy a szakért6i véleményben szerepeljen az integralhatd
allapot €s az alapité okiratunknak megfelelé sajitos nevelési igény. illetve a
szakértéi véleményben az intézményiink legyen kijelélve.

A felvétel a hivatalos Ovodai beiratds keretében torténik az elézéekben mar
megfogalmazott szakért6i vélemény alapjan.

A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével,
szeptember 1-jével torténik.

A felvételrdl valo dontés eldtt az intézményvezetd egyeztet az intézmény (utazo)
gyogypedagogusaival. A felvételrdl az intézmény mindenkori vezetéje dont.

Az intézményvezeté befogadoé nyilatkozatot allit ki a szakértéi bizottsagi
kijeloléshez, amennyiben az intézmény a gyermek egyiittnevelését véllalni tudja.

A felvételt kizarja, ha a szakért6i javaslatban nem szerepel az integralt nevelés/
egyiittnevelés! A gyermek nem kezdheti meg az intézmény latogatasdt, mig az
illetékes pedagégiai szakszolgélat szakért6i bizottsaga erre az intézményt irasban,
(elzetes) szakértéi javaslat keretében ki nem jeldli.

A felvételre keriild sajatos nevelési igényli gyermekek csoportba soroldsa az
iranyelveknek megfeleléen nem életkor, hanem illeszthetéség (allapot / diagnozis /
egyedi igények/ 6vodai adottsagok) mérlegelése és optimalizaldsa alapjan torténik.
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1k

11.

12.

A felvétel elbirdldsdndl a csoportok és a fejlesztést ellatd pedagdgusok
(6vodapedagégus /gyogypedagogus) terhelhet6ségét figyelembe vessziik, hogy a
megfeleld ellatdst valamennyi egyiitt nevelt gyermeknek eldiras (jogszabalyi
kdrnyezet / szakértéi javaslat) szerint ellathassunk. Az egyiittneveltek és kortarsak
jogainak védelmében a szakmai ajanlasoknak megfeleléen egy csoportba lehetdség
szerint csak egy, csoportlétszamnal 3 gyermekként figyelembe veendd koddal és
maximum kett6, csoportlétszamnal 2 gyermekként figyelembe veendd koddal
érkezd (tehat csoportonként maximum harom) gyermek elltasat véllaljuk. Ezen
létszam f6l6tt az egyiittnevelés természetéb6l eredd, gyakori ,,rendkiviili” helyzetek
/ események miatt nem tudjuk garantdlni a zokkendmentes dvodai élet biztositasat.
Ezen keretek kozott tudjuk azon gyermekek tovabbi elldtisanak és fejlesztésének
megkezdését biztositani, akik az 6vodaba Iépést kdvetden kapnak diagnozist. Illetve
azon sajatos nevelési igényli gyermekek folytatolagos ellatasat, aki esetében a
szakértdi bizottsag hatéves korban meghosszabbitott 6vodai fejlesztés mellett dont.
Amennyiben a gyermek fejlédése megtorpan/sulyos vagy veszélyes
viselkedésszervezési nehézségeket mutat, és ezt nem tudjuk az 6voda keretein
bellil, pedagogiai modszerekkel legfeljebb harom hoénap alatt jelentésen
csokkenteni, jogunk és kotelességiink a gyermek és kortarsai érdekében soron
kiviili feliilvizsgalatot/athelyezést kezdeményezni. A problémak orvoslasanak
érdekében, rendkiviil indokolt esetben a gyermeket intézményen beliili masik
csoportba  dthelyezhetjik. A gybgypedagbgusok a csoportokban  vald
munkavégzésiik kapcsan megfigyelt eltérd fejlddésmenettel kapcsolatban jelzési
kotelezettségének mind a neveldtestiilet, mind a sziilok felé eleget tesz, a gyermek
kivizsgalasanak megkezdése érdekében.

Abban a nevelési évben, amely végén (augusztus 31-ig) a sajatos nevelési igényii
gyermek betdlti a hatodik életévét, a jogszabdlyi kornyezetnek megfeleléen a
szakértéi véleményben foglaltak alapjan — a sziilokkel egyiittmiikddve - szakért6i
feliilvizsgalatra kiildjiik az integraltan nevelkedd gyermekeket.

. A Sajatos nevelési igényt, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartési nehézséggel

kiizdd gyermek esetében a Szakértéi Bizottsag szakértéi véleményét a
tankotelezettség megkezdésekor az 6voda az iskola szamara, intézményvaltaskor a
gyermek el6z6 dvoddja, az tj 6voda szamara a Miikr.189.§-a szerint megkiildi.

A korzetiinkbdl érkezé gyermekek a beiratkozésig torténd jelentkezése esetén
elsébbséget élveznek a felvételi eljaras mas ismérveinek figyelembevételével, am az
intézmény kijelolését megelozé befogadd nyilatkozatok kiaddsa, és a férdhelyek
feltoltése utin ezzel élni nem tudnak.

Az 6vodaba felvett SNI valamint gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilék és
az 6vodapedagégusok véleményének kikérése mellett — az egyenld banasmodrol és
az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban
meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az dvodavezetd dont.

Atvétel

A sziilé gyermeke dvodai atvételét barmikor kérheti, a gyermekek atvétele a nevelési

évben folyamatos.
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Az O6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek mas Ovodabdl torténd
atvétele esetében az intézmény vezetje a dontésr6l értesiti az eléz6 intézmény
vezetojét.

Az értesités torténhet postai tton vagy elektronikus levél forméjaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatdsag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrol szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso
€vében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb
napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziilo, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke
szamara az 6voda napi nyitvatartdsi idejének (napi 12 6ra) felét, vagy csak napi négy
Orara venné igénybe az 6vodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy
forduljon az intézmény vezetdjéhez. Az aktualis nevelési év megkezdését kovetéen a
jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési évben — a szabad féréhelyek fiiggvényében —
folyamatos a Miukr. 20. § 2c) pontjdban nevesitettek szerint a kotelezd 6vodai
nevelésben val6 részvétel aldl felmentett, harom éves kort betdltott, valamint az Nkt. 8.
§ (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermeket a sziil kérelme
alapjan.

Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetioség eljarasrendje

Az intézményvezetd — a jegyz0 altal meghatarozott idépontig — irasban értesiti a sziil6t
gyermeke felvételérdl hatarozat formajaban a felvétel elutasitasarol.

Az intézményvezet6 altal els6 fokon hozott elutasité hatdrozat elleni jogorvoslati
kérelmet, masodfokra a jegyzének cimezve az intézményvezetdnek kell benydjtani 15
napon beliil.

Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziil6 - targyév dprilis 15. napjdig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,

e annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti,

® kiilonds méltanylast érdemlé esetben, ujabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét
betolti.

A Kormany rendeletében kijel6lt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv)
felmentheti az Ovodai foglalkozdson val6 részvétel al6l, ha a gyermek csaladi
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koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni,
csak az 6vodavezetd vagy a védond rendelhetd ki.

Tartos gyodgykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében az egészségiigyrdl szolo 1997. évi
CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti dltaldnos jarobeteg-szakellatasban,
vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos
rendelhetd ki. Tartdés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utdn is benyujthato. Az eljaras id6tartama Stven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés k6zlését6l szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezo szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartds gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendd az
a gyermek, akinek egészségiigyi elldtdsa az Eiitv. 89. §-a szerinti altaldnos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakelldtdsban részt
vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formaban nem tud részt venni, az az, a legalabb napi négy 6rai tartamban meghatirozott
ovodai foglalkozdsokban nem részesiil.

Ha a tartés gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatdrozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az dvodai foglalkozason vald
részvétel aldl felmentette, az dvoda a sziilé részére tandcsadast, konzultaciot biztosit,
tovabba terapids vagy mds kezelés sziikségessége esetén tovébbirdnyitja a pedagdgiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosit6 intézményhez a 20/2021. (VIIL 31.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 75. § (5) bekezdése szerint.

Az 6vodapedagdgusok a felvételi és mulasztasi napléban rogzitik a felmentés tényét és
a hatarozat szamat. A kotelez6 dvodai nevelés fejleszté nevelésben is teljesithetd.

3.4. Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az Gvodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki Ovoddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilé altal
bejelentett naptol.

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek
(sziiléje, gyamja) kozott, amelyet a hdzirend szabalyoz.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

®* Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a sziilonek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke
melyik 6vodaba tdvozik).

® Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjén.

® Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziild kérelmére a gyermeknek
felmentést adott a kotelez6 dvodai nevelésben vald részvétel aldl - a sziilé aprilis
15-€ig benydjtott kérelme alapjdn - annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld
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esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig,
amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.

® Az Gvodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes
kort.

°* A nem magyar allampolgarsigi gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba
tavozik.

® Amennyiben a nem 6vodakoteles gyermek sziil6je lemond az dvodai féréhely
igényérol.

Sajétos nevelési igényt, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az dvoda az iskola szamara, intézményvéltaskor a gyermek el6z6
ovodaja, az Uj 6voda szdmdra a Mikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a
nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsz{inésétél szamitott tiz évig kezeli
[Nkt. 41. §(10) bek.].

A gyermek o6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az dvoda, irdsban értesiti az
Oktatasi Hivatalt. 4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazoldsanak eljarasrendje.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Ovodai nevelésbél valo tavollét igazolisa
Beteg gyermek az orvos éltal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az dvodat:

® Ha az 6vodapedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a
tobbi gyermektdl valo elkiilonitésérél, és a lehetd legrovidebb idén beliil
értesiti a gyermek sziileit. Kérjiik, hogy elérhetdségiik valtozasit mindig
pontosan jelentsék be az 6vodapedagdgusnak.

° Fert6z6 betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van az 6voda
vezetdjénél.

° Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatési
intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idészakat és a visszatérés
datumat. Pontosan kidllitott orvosi igazolas nélkiil a pedagégus nem veheti be
a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében. Ennek
megvalosuldsat az 6vondknek a felvételi €s hianyzasi naploban dokumentalni
sziikséges.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozdsrél tivol marad, mulasztdsit igazolnia kell. A
tavolmaradast igazoltnak tekintjiik, ha:

® A sziil6 el6zetesen bejelentette az 6vonének, hogy gyermekét nem viszi be az
Ovodaba €s ezt az intézmény altal elfogadott formanyomtatvanyon jelezte.
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A gyermek beteg volt, és azt a Hazirendben meghatérozottak szerint orvosi
igazoléssal igazolja.

A gyermek hatésigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Kronikus betegségben szenvedé gyermek esetén a sziil irasban kéri az évoda
vezet6jétdl a gyermek 6vodai nevelésbél vald tavolmaradas engedélyezését. A
tavolmaradas okat, a gyermek fennall6 betegségét, az orvos igazoldsival
sziikséges igazolni az intézmény vezetdje felé. Az dvodavezetd maximum 36
napra adhat tivolmaradasi engedélyt, ha a gyermek csaladi kornyezete
lehet6vé teszi és az egészségiigyi helyzete megkivanja.

A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartaméat a Miikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinalé intézet igazolja.

Az 6t éves gyermek harom napon tili tavolmaradasat csak az dvodavezetd
engedélyezheti a sziil§ irdsbeli kérelmére (1d.: melléklet kérelem)

Az étkezést minden esetben sziveskedjenek lemondani (a téritésmenteset is)!

(1. sz. melléklet — 5 napot meghaladé, 2. sz. melléklet —1-5 napra sz616)

A hidnyzas igazoldsanak dokumentumait az évoda fenntartéja taniigy-igazgatasi

ellenérzés keretében vizsgalja.

4.2 Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje, Az 6vodaba jarasi
kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha a tdvolmaradast a sziilé nem igazolja, a mulasztis igazolatlan.

A szabélysértésekrol, a szabélysértési eljarasrol és a szabélysértési nyilvantartasi
rendszerr8l szo16 2012. évi I1. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallds
megvalosulasdhoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben Gsszesen az
ovodakoteles gyermek esetén tizenegy nap.

o0t nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje - 1998. évi LXXXIV. csalddok
tamogatasardl sz6lo torvény 15.§ (1-3) bekezdései értelmében az intézmény
vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan mulasztassal
osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol nyomtatvany
megkiildése sziilé/torvényes képviselé részére).

a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartzkodési helye szerint illetékes gyamhatosagot
(teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztélya) és a gyermekjoléti
szolgalatot (20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden
a gyermekjoléti szolgdlat az 6voda bevonisidval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztis okanak feltirdsara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltg
helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodiba jardsaval a gyermek érdekeit
szolgald feladatokat.
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® tizenegy nevelési napot mulaszt, az dvoda vezet6je a mulasztasrol tajékoztatja
a teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatdsagi osztalyat.

® hisz igazolatlan nevelési nap esetében - kezdeményezi a csaladtamogatisi
iigyben eljaré hatésagnal (Magyar Allamkincstar) az ellatds sziineteltetését.
(1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasardl sz6lé torvény 15.§ (1,b))

® azdvoda vezetdje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatosag részére
is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilé kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél torténé tiavolmaradasanak
(eldzetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.3. Szeptember 1-t§l jinius 15-ig tart6 idészakra vonatkozé szabalyok

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, iidiilés), -
legkésébb a hidinyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,,TaAvolmaradasi kérelem - sziiléi kérelem a gyermek
igazolt hidnyzisihoz” nevii formanyomtatvanyon. Ha a gyermek alapos indok miatt
nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, véaratlan €lethelyzet) a tavolmaradast
elektronikusan a gyermek 6vodaépiiletének e-mail cimére lehet bejelenteni.

1-5 napi tavolmaradasra a telephelyvezet helyettes adhat engedélyt, 5 napot
meghaladdan az intézményvezetd.

Az egy hetet meghaladé hianyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése elbtt legalabb 3
nappal kell bejelenteni. Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat
figyelembe véve dllapitja meg a tivolmaradds mértékét. Az engedély megadhatd
amennyiben a gyermek rendszeresen jart Gvodéba és tdvolmaraddsa nem veszélyezteti

fejlodését.
30 nap feletti- - egybefiiggé, folyamatos - hidnyzast az intézményvezeté - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hidnyzas okanak részletes vizsgilata utdn

engedélyezheti, az 6vodapedagdgusok véleményének kikérését kovetden.
Hidnyzds esetén az ebéd lemondasa a keriiletben meghatdrozott szabalyok
figyelembevételével a sziil6 feleldssége.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiil munkanapok
idészakara vonatkozé szabilyok

A szombati — dathelyezett — munkanapok id6tartamara nem kell , Tavolmaradasi
kérelmet” benydjtani, azoknak a sziil6knek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elére
Jelzik tdvolmaradasi igényiiket.

Amennyiben igényelték a sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, szombati
munkanapok valamelyikét, de végiil mégsem kérik az 6vodai ellatast, ugy ezen
idétartamok esetén is be kell adni a ,, Tavolmaradasi kérelmet”.

Kérjik, hogy elérhetéségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagdgusnak.
Hidnyzas esetén az ebéd lemondédsa sziiléi kotelezettség és a 13.2 pont alapjan
sziikséges megvalGsitani.
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5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes
6vodai életet magdban foglal6 kotott és kotetlen tevékenységek keretében folyik. Ebbé]
az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartastol kezdddéen a zarasig célzott fejleszto-
neveld tevékenységet valdsit meg. Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikodése, a
csoportok nyugalma, valamint nevelémunkénk eredményessége érdekében a tankoteles
gyermekeknek reggel 8% — ordig ajanlott beérkezniiik sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, amely azt jelenti, hogy az
ovodapedagbgus, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja.
Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkez6 gyermek atvételével meg kell szakitania
a tobbi gyermekkel valé foglalkozasat. A napirend megismerése a sziillok szdmara
fontos feladat, ugyanis az O6voddba érkezés és az onnan vald tdvozéds rendjét
meghatarozza. A sziilé csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy viheti el
hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.
A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kdvetkezd szabalyok betartasa
€s tiszteletben tartdsa mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend megzavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

Reggel: 6" - 8% - oraig,
Délben: 12% - 13- 6riig.

Ez 1d6 alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 orat tartdzkodnak az
intézményben, tovdbb4 azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.

Délutan 15%-6ratél folyamatosan.

e Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsiak be az
el6zéekben megfogalmazott eljarasrendet.

® Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és
adjdk at az  Ovodapedagdgusnak, tdvozaskor  szintén = az
ovodapedagogustol kérjék ki. Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk
véllalni.

® Az oOvoda kapujin vagy bejdrati ajtajin gyermekeiket egyediil ne
engedjék be és ki sem!

* Az 6voda bejdrata a gyermekek biztonsaga érdekében miikdd beléptetd
rendszer, kodszammal miik6dik, mely a sziil6k szamara is biztositott.

o Kérjiik, az ajtok bezarédasarol meggy6ziodni sziveskedjenek!

A gyermeket az dvodabol a sziil6, illetve csak az éltala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziil6, illetve az 4ltala megbizott személy koteles az
ovodapedagbgusokat irasban értesiteni.

A sziil6 irdsos engedélye (név, rokoni kapcsolat, beazonositasi adat) sziikséges ahhoz,
hogy az 6vodapedagégusok a gyermeket szamukra idegennel haza engedjék. 12 éven
feliili, kiskoru gyermek testvérét csak abban az esetben viheti el az 6vodabél, ha a
sziild ezt irasban kéri.
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Az irdsos engedélyt a sziildnek kell atadni az 6vondnek.

Vilas esetén a birésagi vagy gyamhivatali hat6sagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. A torvényes gondviseldi statusz tényérél a sziild
biintetdjogi feleléssége tudataban nyilatkozatot tesz az 6voda felé. A nyilatkozo sziil6t
terheli a nyilatkozat igazsagtartalma és a gyermek 6vodai elémenetelérdl a kiilon élé
szUild szamdra nydjtandé tdjékoztatasi kotelesség feleldssége.

Amennyiben a csalad 6nhibéjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérél
a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziildket felhivni. Ha a sziilét
(gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és a sziil6 (gondvisel),
barmilyen okbol nem jelzett az ovoda felé késve érkezésérdl, az 6vodapedagdgus
értesiti az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpontot, az 6voda szocidlis segit6jét.
Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodéaban. Az 6vodas kord gyermekek
a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartdzkodni.

Altal4nos, keretjellegii napirendiink

Idopont | Tevékenység

6"9% Folyamatos szabad jat€ktevékenység, egyéni és mikro-csoportos tevékenységek,
folyamatos reggeli.

9°10% | J4tékba integralt tanulasi tevékenységek

10*°-11* | Udvari Jaték, séta, futds, mindennapos szabad mozgas

11*°13% | Ebéd

13°-15% | Pihenés

15018 | Uzsonna, Jaték, egyéni és mikro-csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokédsok, rendezvények,
id6jarasi viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagogusok végzik,
a napirendtél vald jelentds id6beli eltérést az intézményvezeté engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
® az Ovodaban, biztonsigban és egészséges kornyezetben neveljék: Gvodai
¢letrendjét pihené id6, szabad id6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési
lehetéség biztositdsaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,
° személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltésagat, és jogait tiszteletben kell
tartani, és szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet kell
biztositani,
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személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogét az
oOvoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében.

képességeinek,  érdeklodésének, —adottsigainak megfeleld  nevelésben
részesiiljon,

adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részestiljon, illetve

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgélat segitségért
forduljon,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatiasban részesiiljon.

I-es tipusu diabétesszel ¢é16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

allergids megbetegedésébdl adodo problémajara szakszeri ellatast kapjon,
csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkeztetésben részestiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy...

az intézményes nevelésben részt venni, tankstelezettségét teljesiteni,

Ovja sajét €s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil6 hozzdjdruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi szurdvizsgalaton,
clsajatitsa €s alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagégusnak vagy mads
alkalmazottnak, ha sajat magét, tarsait, vagy mésokat veszélyeztet6 allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalati
rendjét, |

megorizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az Gvodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Gvodastarsai emberi méltosagit és
Jjogait tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozé védé — 6vé intézkedések

Az 6v0, védd eldirasokat az Ovoda Pedagdgiai Programjaban foglalt teljes kort
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell

értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartézkodss soran be kell tartaniuk:

az egeszségik €s testi épségiik védelmére vonatkozé eléirdsokat,

a tevekenységeikkel egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté
magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kiranduldsok és egyéb programok, Uj gyermek érkezését kovetden, udvarra
menetel el6tt, stb.) ¢életkoruknak és fejlettségi  szintjiiknek megfeleléen
ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk.
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Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositdsédra és betartatasara.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok:

étkezés utdni fogmosis sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszert hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli egészségi allapotahoz igazodd (normél
vagy diétés, allergénmentes) étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgilt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa,

ebéd utani d4gyon pihenés, alvas,

friss levegdn toérténé mozgasban valo aktiv részvétel,

cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az évodédba csak kivételes
esetben, ha erre kiilon engedélyt kapott,

a csoportszobaba, mosdoba valtocipbben Iéphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando el6irasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

a lépcsoén a gyermek a korlat alatt és rajta ne csusszon le,

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerti hasznalata,

az orrnyilasba és szdjba, fiilbe idegen anyagokat nem vihet be,

alvéasid6ben csak az 6vono altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,
tornafoglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipében, ill. a gyermek
mozgasat nem akadélyoz6 ruhdzatban valé részvétel,

nyaklanc, gytr(i, karkotd hasznalata a balesetveszély megel6zése érdekében az
ovoda tertiletén mell6zendd,

a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett
1éphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tart6zkodas sordn csak a jatszorészen tartozkodhat,

a Gazdagréti Szivarvany Ovoda és az Aranykapu Ovoda udvaran otthonr6l
hozott jarmutvek (kerékpar, motor, roller, futdékerékpar) hasznalata nem
megengedett,

a Székhely Ovoda kozépsé udvarrész gumitéglajan roller, futokerékpar
hasznilata a szabdlyok betartasdval, O6vodapedagogus feliigyelete mellett
megengedett, pedalos kerékpar hasznédlata balesetveszélyes, ezért kérjiik
melldzését,

az épliletb6]l csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan
bejelentette az dvondnek, s csak akkor, ha az 6voné a bejelentést tudomasul
vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti,
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felndttek testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast, fenyegetést
nem alkalmazhat,
keriilje a csunya, tragar kifejezések hasznalatit.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

Erkezéskor a sziilok személyesen, atoltoztetés utan adjak it gyermekeiket a vele
foglalkoz6 6vodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen médon jelezzék tavozasi
szandékaikat. A gyermekek védelme érdekében a bejarati ajté zérjanak
hasznalata valamennyi dolgozo és sziilé feladata.

A délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagégushoz,
vegye at gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol. Feleldsséget csak
ebben az esetben tudunk véllalni.

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, 6 felel annak testi épségéért,
abban az esetben, ha még az 6voda teriiletén beliil tartdzkodik.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele
utdn az 6voda udvardt jatszotéri tevékenységre ne hasznéljak. A balesetek
elkeriilése miatt dvodasaink testvérei sziiloi feliigyelet mellett sem jatszhatnak
az udvaron.

A gyermekek védelme érdekében a bejarati ajté bezarédasarol vald
meggy6z0dés valamennyi dolgozé €s sziilo feladata.

Az dvodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek le az udvarra,
illetve fel a mosddba, ahol szintén feln6tt feliigyeletet kell biztositani.

A lépcson a gyermek a korlat hasznalataval kozlekedjen.

A lépcsén futni tilos! A Iépesd korlatjat a rendeltetésének megfeleléen kell
hasznalni, tilos felmaszni ra.

A balesetek megelézése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes
helyzeteket teremthet.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
ovodaban, amely megrongédlédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal
jelezze az 6voda vezetdjének.

Kérjiik a sziilok és gyermekiik aktualis lakascimét, elérhetdségi telefonszamat,
annak viltozésait sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagdgusoknak,
hogy baleset, vagy betegség esetén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Onokkel egy iddben azonnal értesitjiik az Gvoda orvosat, vagy
sziikség szerint a mentoket.

Az ovoda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik,
hogy otthonr6l is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik az
Ovodapedagogusok dltal sziildi értekezleten ismertetett napon.

Az o6voda miikodése soran az illetékes szakhatdosagok (Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont, tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag)
altal meghatarozott szabédlyokat be kell tartani.
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Az Ovodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariadd, természeti
katasztr6fa, terror-timadés) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési
szabélya:
* arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatéra a gyermekek kotelesek az dket
cllaté felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a
lehetd legrévidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjék el a gyermekek és a felnéttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkozo védd — 6vé eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok eljarasrendje

Intézménytink mikodtetése soran a NNK altal meghatdrozott szabéalyokat szigortian be
kell tartani.

® Az 6vodédban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

* A gyermekek Gvodaba lépésekor — a jelentkezés sordn — a sziildnek tajékoztatést
kell adnia gyermeke rejtett betegsége (pl.: allergia, étel-érzékenység, sziv és
érrendszeri, vagy légiti, asztmatikus betegség, szocializdciés, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
ovodapedagbgus tudomdsdra, élhetiink az orvosi, pszicholégusi kivizsgalds
inditvdnyozasaval.

® Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

° A gyermekek részére gyodgyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi
javaslat alapjan adhaté be az 6vodédban. Ettél eltér az 1-es tipusii diabétesszel
€l6 gyermekre vonatkozé jogszabilyban és az 6voda SZMSZ-ében
rogzitettek szerint, valamint az azonnali intézkedést igényld ételallergias
gyermek sokkos helyzetbe keriilése (anafilaxids sokk).

* Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyaszt6, labadozé gyermeket a sajat, €s
ovodastdrsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

® Betegség utdn az Gvodapedagbgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti at a
gyogyult gyermeket. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia sziikséges, hogy a
gyermek hany napot, mettél-meddig volt beteg.

® Fert6z0 gyermekbetegség esetén, az 6vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott eldvigyazatossag, fert6tlenités, véddoltas, hivatalos szerv értesitése
miatt).

®* Az Ovoda a gyermek fejtetvessége esetén az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan jar el.

® Az ovoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsdgban dohanyozni tilos!
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9. Helyiségek, berendezések hasznalatanak rendje

9.1. Altalanos szabalyok az 6voda helyiségeinek hasznalatara

Az Ovoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi iddben az
6vodaba felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag az
engedé€lyezett alkalmakor tartézkodhatnak (pl. iinnepélyek, fogadd 6rik, értekezletek,
Jjatszodélutanok, stb.).

Igény szerint — az dvodapedagogusok egyetértésével és a csoport zavarasa nélkiil — a
sziilok a nap barmely szakaban bekapcsolédhatnak a gyermekek ovodai életébe,
tevékenységeikbe. A gyermekek és a  sziildk  csoportszobaban  torténd
benntart6zkodasdhoz valtocipd, vagy (sziilok esetében) labzsdk hasznalata sziikséges.
Az 6voda helyiségeit — kivéve a Pedagdgiai Program szerint szervezett iinnepeket és
egy€éb rendezvényeket - més, nem nevelési célra atengedni kizar6lag a gyermekek
tavollétében, az intézményvezetd, valamint fenntartd képviseldjének engedélyével lehet.
A helységek tisztasdganak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megdrzése az
6vodai dolgozok, sziilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

9.2. Az 6voda helyiségeinek - sziilok altal torténé - hasznalati eljarasrendje

Pedagégiai Programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jéar6
gyermekek sziileinek, csalddtagjainak bevonasa az 6voda életébe, illetve a sziilok segitd
tamogatasa nevelési és egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjdk:

® A csoportok foglalkoztaté termei a rendelkezésre all6 1abzsdkok, vagy otthonrol
hozott valtécipé hasznalataval.

® A sziilok szamara kijel6lt mosdo helyiség — foldszinti felndtt mosdo.

®* Az 6voda udvara.

® Egyéb helyiségek (tanacskozo, fejlesztd szoba, tornaterem) alkalmankénti
egyeztetéssel.

Kérjiik, 6vjék, becsiiljék és becsiiltessék meg gyermekiikkel az dvoda tulajdonat képezd
épiiletet, eszkozoket, targyakat.

10. Az 6vodaba behozhaté jatékok hasznalatanak eljardsrendje

A jatékok behozatalanak meghatirozasa az 6vodapedagégus kompetenciaja!

Az o6vodaban rendszeresen ,jatéknapot” tartunk, amikor a gyermekek behozhatnak
otthonrdl is jatékokat. Kérjiik, hogy ezeken a napokon csak olyan jatékokat hozzanak be
a gyermekek, amelyek nem veszélyeztetik a testi épségiiket, és megfelelnek az dvodai
jatékokkal szemben tdmasztott minéségi elvarasoknak, illetve olyanokat, amelyeket
nem féltenek az esetleges megrongalddastol.

Kis és nagy értékit (10 000 Ft feletti) jatékeszkoz 6vodaba torténé behozatalat
neveldtestiiletiink nem timogatja. Amennyiben a gyermek, otthonrél mégis
behozza és azt a sziil6 nem jelenti be az 6vodapedagégusnak, a jaték vagy mas
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értékes ékszer elvesztéséért vagy megrongaldodasaért az intézményt kartéritési

felel6sség nem terheli.

11. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelé/ fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések
szlikségesek, melyrél minden nevelési év utolsd sziiléi — Uj belépd kiscsoportosok
esetében elsé - értekezletén tdjékoztatjuk a sziiléket:

Az Ovoddba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzik be
sziileik.

Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (Ol  szell6z6, cstiszasmentes,
megfeleld labtartast biztosito labbeli).

Udvari jatszéruha €s cipé.

Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (révidnadrag, pold, kislanyoknak
lehet dressz, jol rogzitheté tornacipd).

Egy-két viéltas alsonemt és id6jarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipéje gyakran Osszecserélédhet, éppen ezért
biztonsagérzetiik fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel
ellatni ruhdikat €s cipdiket.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges tinnepld, vagy
egy€b mds ruhdzat sziikségességérdl a sziiléket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, gydgytestnevelés stb.)
az €rintett sziilék az adott szakemberrel egyeztetik.

Az Ovodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjik mellézni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagdgusnak. Ertékes targyakért, behozott és
viselt €kszerért — az 6voda dolgozéi nem vallalnak felelésséget. Az ékszerek
eltiinése esetén az 6voda nem tartozik kartéritési felelosséggel.

Az o6voda nem vallal Kkartéritési felelésséget a gyermeknek az ovodai
jogviszonybdl  fakadé kotelezettségeinek  teljesitéséhez, illetve jogai
gyakorlasdhoz nem sziikséges vagyontargyaiban bekovetkezett
értckveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziiléje az oOvodaban az
ovodapedagdgusnak megérzésre leadja. A megOrzési id6 alatt az dvoda a targy
feliigyeletét és megbrzését vallalja /letéti 6rzés/. Az 6vodéba tilos behozni
minden olyan eszkzt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds megzavarasara,
személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az
egészségre és a testi Epségre.

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek szimara sziikséges inzulin—tollat az
intézmény SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a
gyermek 6vodaban tartézkodasa alatt.

A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergias gyermek sziamara a

sziilé, az intézmény SZMSZ-ében rogzitettek szerint biztositja a lehetséges
sokkos allapot kezeléséhez sziikséges 2 db EpiPen Junior adrenalin
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injekciot, melynek taroldsirél és hasznalatirél az évoda SZMSZ-e
rendelkezik.

° A szakorvos dltal nem diagnosztizalt - rejtett - allergiis gyermek szdmara
az intézmény fenntartéja biztosit feladatellatasi helyenként 2-3 db EpiPen
Junior adrenalin injekciot, melyek taroldsa és hasznalata az 6voda SZMSZ-
e szerint torténik.

° A gyermekek - az l-es tipusi diabétesz, valamint allergids megbetegedés
fentiekben nevesitett esetein til - gy6gyszert, pénzt, tlizgyijté eszkdzoket, vago-
szur6 vagy sériilést okoz6 eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

® A sziil6k gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit,
cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

* Kedvenc jatékeszkoz bemutatésra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjak, akkor
az ovodai jatékeszk6zokhoz hasonloan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda karfelel6sséget ¢és
kartéritést nem vallal.

® Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékpirokat az Gvodaban a kijelolt
helyen lehet tarolni, &rzésikket az 6voda nem tudja biztositani, igy
megrongalddasuk, eltiinésiik esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités
nem terheli.

* A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartasardl az
ovoda dolgozéi, cseréjiik biztositasardl pedig az 6vodapedagégusok jelzései
alapjan a sziil6k gondoskodnak.

® Pihenéshez az dgynemiit adott esetben az 6voda biztositja, otthonrdl pizsamat
kériink. Az &4gynemii ¢és pizsama tisztdntartdsarl kéthetente a  sziild

gondoskodik.

12. A gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
€lelmiszerekbdl az ételmintét kotelesek vagyunk 72 6ran 4t megorizni (NNK). A
sziletésnapi, névnapi kinadlds, vagy mnapi gyiimélcspétlas céljabol  behozott
€lelmiszereket az NNK eldirdsainak megfeleléen csak ellendrzott helyrél lehet
beszerezni.

Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalmaval - sziild altal biztositott - kiegészitd
tizOrai, az egész csoport szimara vitamin poétlasira szolgalé plusz gylmolcsre,
zoldségre.

Az 6vodai étkezést naponta gyiimolccsel és zoldséggel egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tSbbségében folyamatosan szervezett —
reggeli 9:00 ordig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 érakor keriil elfogyasztésra.
Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

Az NNK utasitdsa értelmében a gyermekek az 6vodéban csak a gyermekétkeztetés altal
készitett ételeket fogyaszthatjak (kivételt képez a silyos ételallergia vagy nagyon
specialis diéta)!
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Az intézményvezet6 felé jelezzék, ha egészségiigyi, vagy vallasi okok miatt specidlis
étkezést kérnek gyermekiiknek.

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, a kereskedelemben
kaphatd, bevizsgalt, elére csomagolt aprdsiitemények vagy vasarolt torta
felhasznélasdval szervezziik meg. Fokozott figyelmet forditunk az allergénekre, tovdbba
a csokkentett cukortartalmu aprésiiteményekre.

A torta szavatossagat szamldval, blokkal kérjiik igazolni, majd azt az 6vodapedagdgus
részére atadni.

Az o6vodaban csokoladét, édességeket, uditoket, szorpoket az {innepi alkalmak
kivételével behozni nem szabad.

Otthonrdl hozott ételt az 6voddba behozni orvosi javaslatra, 6vodavezetdi engedéllyel
lehet.

A befizetett étkezés kizarélag intézményi keretek kozott fogyaszthaté el. Az intézmény
teriiletérdl ételt, vagy élelmiszert kivinni tilos!

13. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziild gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a
sziild, aki nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy
honappal kordbban rendeli meg az étkezést, mely szolgéltatasért étkezési téritési dijat
fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg.
Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

Az a sziil6, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy
honappal kordbban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a
fenntarto fizet.

13.1 Az E- menza elemeként mitk6dé menzakartya rendszer

e A sziild — a gyermek 6vodai felvétele utan — egy plasztik kértyét és egy kédot
kap az 6vodéaban. A kéddal az E-menza feliileten tud regisztralni e-mail cimével
(a kapott kdd az els6 jelszo, melyet regisztralas utan meg kell valtoztatni).

* A menzakartya segitségével minden nap a reggeli érkezés sordn - lehetdség
szerint 9:00- 6rdig - sziikséges a termindlndl beregisztralni a gyermekeket,
jelezve ezzel, hogy megérkeztek az intézménybe. A regisztracié a gyermekek
napi jelenlétével kapcsolatos, és az oOvoda szamara kotelezd statisztikai
adatszolgaltatast timogatja.

e Minden gyermek szdmdra egy darab menzakartyit biztositunk, azonban az
ovoddba torténd beérkezés regisztralasahoz mobiltelefonos applikacié is
rendelkezésre dll, mely adott esetben helyettesiti a menzakartyat. A
mobiltelefonos alkalmazds azonban az étkezések rendelésére és lemonddséara
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nem alkalmazhatd, csak a beléptetésre hasznilhaté. , E- MENZA Mobilkértya”
néven az applikacio a webes feliiletrdl tobb telefonra is ingyenesen let6lthetd.
Abban az esetben, ha a kértya otthon marad, és nem 4ll rendelkezésre a sziildk
telefonjén e-Menza applikacio, a menzakértyan szerepl6 utols6 négy szamjegy
(PIN kod) segitségével torténhet a beléptetés. Amennyiben el6fordul, hogy a
PIN- kddos beléptetést sem tudja valaki alkalmazni, az évodatitkér segitségét
kell kérnie.

Az esetlegesen elvesztett menzakartyit mihamarabb inaktivaltatni sziikséges,
melyet az 6vodatitkdrnal személyesen tehetnek meg az érintettek. Az elveszett
menzakartya pétldsa 1.220 Ft- ba keriil, melyr6l a GAMESZ az ovodatitkar
jelzése szerint szamlat allit ki az igényl§ sziild részére.

13.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

s rer

Az 6vodai étkeztetés adminisztriciéjaban a sziiloket elektronikus smenzakartya”
rendszer segiti.

A rendszerbe — eldzetes regisztraci6 utdn — otthonrol, a munkahelyrdl, vagy barmilyen
egy¢eb internet hozzaféréssel rendelkezé helyrél jelentkezhetnek be a sziildk kévetkezs
linken: https://ujbuda.e-menza.hu/. Kiilén program telepit€sére nincs sziikség: a feliilet
haszndlatdhoz csupan béngészéprogram sziikséges (pl. Chrome, Firefox vagy Internet

Explorer).

Az internetes feliileten kényelmesen végezhetd az étkezés megrendelése:
bankkartydval, 4tutaldssal vagy akér csoportos beszedéssel is lehet fizetni.

A rendszer végigvezeti a felhaszndl6t a folyamaton. Amennyiben a gyermek
ingyenesen étkezik, gy a fizetésnél az utalast kell bejeldlni, hogy a folyamaton
végig lehessen menni.

Egyértelmlien ¢és konnyedén nyilvantarthatok a kiilonféle kedvezmények.
Amennyiben a gyermek — a hatilyos jogszabélyok alapjan — étkezési téritési
dijkedvezményre jogosult (ingyenesen ¢tkezd) ugy a sziil6 az Gvoda honlapjarol,
vagy az Ujbuda honlaprol a kedvezményigénylé lapokat letolti. Ezek kitoltése és
aldirasa utdn a kedvezményigénylést, gyermeke e-menza feliiletére kell
feltéltenie (fotd, vagy pdf formatumban egyarént megfelel).

A rendszerbe feltSltstt kedvezmény igénylését az 6vodai felelds &s
engedélyezi/bedllitja a kedvezményt. Innentdl ingyenes a gyermek étkezése.

A gyermek e-Menza feliiletén a gyermek étkezésének megrendelése/lemondasa
a sziil6 feladata minden hoénapban, mely a masodik hénaptdl beallithato
automatikus rendelésre is. A havi megrendelést hénap utolsé6 munkanapjan 9%
oOrdig biztositja a rendszer.

A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan
az étkezés lemondasat (el6z6 nap 8.30 6raig) is — étkezés lemondésa a sziild
igénye alapjén torténik az E-menza rendszerben.

Téli/tavaszi/6szi iskolai sziinetek idejére a sziiloi igények megismerésekor,
arra kérjik a kedves sziildket, hogy gyermekiik étkezésének rendelését és
lemondédsit a zdarva tartds megkezdése elétt 10 nappal megel6zéen
sziveskedjenek az E-menza rendszerben aktualizalni.
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®* Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok esetében, valamint a téli/nyari
zarvatartas idején az eldzetes felmérés alapjan az 6vodatitkarok kdzpontilag
intézik az étkezés felkérését az azt igénylé gyermekek részére.

* [Egyszerlien kovethetové valik a napi megrendelések leaddsa, valamint a
lemondasok kezelése, ¢és biztonsagosan intézhetik a sziildk gyermekiik szdmara
a kovetkezd honapra torténd étkezések megrendelését, esetleges lemondasat és a
fizetést is.

® Amennyiben 2 hénap fizetési elmaradasa van a sziilének a gyermeke étkezési
téritési dijdban, tgy a rendszer a rendelést nem engedélyezi, melynek
kovetkeztében a gyermek ellatdsit 6voddnk csak az ebéd megkezdéséig
(délelott) tudja biztositani.

°* Az internetes feliileten egyszeriibben mondhatja le a méar megrendelt
étkezéseket, legkésdbb eléz6 munkanap 8 *°- oréig.

® Ha a gyermekbetegség, vagy egyéb mas ok miatt valamiért nem jon 6évodaba, az
adott idétartamra kordbban megrendelt étkezés egyszeriien torélhetd az online
feltileten. A keletkezo tulfizetést a rendszer automatikusan térolja, és levonja a
kovetkez6 honapra torténd megrendelés dijabol.

° Az étkezés megrendeléséhez nem sziikséges kiilon nyilatkozatot leadni, az
ovodatitkéart személyesen vagy telefonon keresni, mivel a rendszer oldalarél a
teljes folyamat otthonrél, kényelmesen intézhetd.

® Ugyanezen a feliileten lehetéség van megnézni az aktudlis étlapot, a korabbi
rendeléseket és a szamlakat is.

® Az E- menza rendszer haszndlatdval rugalmassa valik a méar megrendelt étkezés
lemondasa is, ami felesleges kiadasokt6l mentheti meg a csaladokat, emellett az
étel sem vész karba.

® Az ingyenes ¢étkezést igénybe vevo szill6 kotelessége a gyermek hidnyzasa
esetén az étkezés lemondasa az E-menza rendszerben.

® Ha a gyermek jogviszonya megszlinik az 6vodaval és tulfizetés keletkezett, az
Ujbuda GAMESZ Elelmezési Osztalya a visszajard téritési dijat a sziilo altal
megadott Bankszamlara utalja.

13.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

A sziiléket a mindenkori jogszabalyok figyelembevételével kiilonbozé kedvezmények
illetik meg. A téritési dij Osszege egységes. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél szO0lo torvény valtozasanak értelmében az oOvodakban kibdviil az
ingyenesen étkez6k kore. A téritésmentes étkezést nyilatkozattétellel lehet igényelni,
melynek jogossdgat a Kkitételeknek megfeleléen az eldirt igazoldsokkal kell
alatimasztani.

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételének jogcimei,
ingyenes étkezésben részesiilés:

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil.
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Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény

igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitisardl a hatdrozat

® tartésan beteg vagy fogyatékos, csalddjdban tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

e csaladjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén;
® nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatds és ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrdl.
® vagy csaladjaban az egy fére jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb minimal munkabér személyi jovedelemadéval, munkavéllaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130
%-at.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; /a jogosultsidg megallapitdsa 6nbevalldson
alapul, jovedelemigazolast nem kériink/.

A szill§ ezen iranyl szandékat az intézményvezet$ felé irasban a formanyomtatvany-
nyilatkozat kitoltésével kérheti, melyet az e-Menza feliiletre fel kell toltenie. (A
nyilatkozatmintdk a hazirend 3. és 4. szamu mellékletét képezik.)

A kedvezményigényld lapok letsltheték az Ujbuda honlaprol, az évoda Honlapjarol,
vagy az ovodatitkartol igényelhetd.

13.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulds alkalmédval az 6voda sziikség szerint biztositja a gyermekek
szamara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évd csoportoknak hideg élelmet
tartalmaz6 uzsonnacsomagokat készit az ételszallito cég konyhaja, ha igény van ra.
Délelétti kirandulason résztvevéd csoportok szdmdra biztositott a meleg ebéd, illetve
uzsonna.

13.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolds és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat
(irasban torténd vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek ell4tasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétira
szorul6 otthondban készitett étel is beengedhet az alabbi feltételekkel:
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o A sziil6 az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli idé datumaval ellatott
0l zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényl6 készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten
torténd tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevok szamanak fiiggvényében, a
tobbi ételtél elkiilonitve, kelld kapacitasu hlitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfelel6 homérsékleten kell felszolgalni.

o Az étel Aatforrésitdsara megfeleld berendezés (pl.: mikrohullamu siitd)
rendelkezésre allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas elétt atforrdsitva
a talalast végz6é személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak
feliigyeletérdl, hogy abbdl mas gyermek ne fogyaszthasson.

o Etelmintat ezekbél is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirdsoknak
megfelelden kell kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelel6en kell végezni. A sziilo a
feltételeket tudomasul veszi, a felelosséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.

A tdlalokonyhén ilyen tipusi tevékenység végzéséhez az ANTSZ /NNK engedélye
sziikséges.

14. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodapedagégus — kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapul6 jogait a beiratas napjatél kezdve a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziild tajékoztatashoz -, véleményezéshez
valé jogat a 3.1, valamint a 21. pontokban foglaltak szerint gyakorolja. A gyermek
ovodai jogviszonyon alapul6 jogait a felvétel napjatél kezdve, a hazirend 3.1 pontjaban
rogzitettek szerint gyakorolja. A sziild tajékoztatashoz -, véleményezéshez val6 jogat a
3.1, valamint a 15., a 23. (és alfejezetei) pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezeto felelds:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitdshoz
kapcsolod6é védelem betartdsaért, jogsérelem esetén a megfelel intézkedések
meghozataléért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési
értekezleten torténd értékeléséért,

e a sziiléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

14.1. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segité
igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXL. torvény
40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csaldd- és gyermekjoléti kbzpont a gyermek és
sziilok igényeinek ¢és sziikségleteinek megfelelé 6nallo egyéni és csoportos specidlis
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szolgéltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segitd
tevékenységet biztosit 6vodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek
veszélyeztetettségének megelézése érdekében a szocidlis segitdé munka eszkdzeivel
tamogatést nyujt az intézményiinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csalddjinak és a
koznevelési intézmény pedagégusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia
kell az egészséges életmdd — életkori sajatossagoknak megfelelé — népszertisitésérdl a
gyermekek korében. E feladat teljesitésében az nevel6testiilet kiemelten egyiittmiikodik
a szocialis segitével, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

e agyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba val6 beilleszkedéséhez,
valamint tanulményi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi
fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezodk
észlelését és feltarasat,

e a gyermek csalddjat a gyermek oOvodai életét érintd kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a csaladot,

e prevenciés eszkozok alkalmazdsiaval a gyermek veszélyeztetettségének
kiszlirését és

e ajelzérendszer miikodését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziil6k, csalddok részére nydjtott tanacsadas,

e sziilékkel  kapcsolattartds, informacionyujtds elérhetd — szolgaltatasokrol,
jogokrol, a szocialis rendszer miikodésérol,

e ligyintézésben valo segitségnydjtas,

o kozvetités a sziilé és az dvodapedagdgus, pedagdgus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagdgus és a sziild kozotti megbeszélésen,

e sziilécsoport szervezése, vezetése (klubforméaban vagy eseményhez kototten)

o részvétel sziildi értekezleten, fogaddoran,

o felkérésre részvétel a sziil6i munkak6zosségek iilésein,

e kozvetités kiillonbozo szolgaltatasok eléréséhez,

e részvétel a koOznevelési intézmény dltal szervezett csalddi programok
lebonyolitdsaban,

e sziikség szerint csaladi programot szervezése.

A szocialis segité elérhetésége, az intézményben tartott fogadodérdjanak idépontja, helye
az Ovoda falidjsdgjan megtalalhato.

14.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiilés
Jjoggyakorlasanak eljarasrendje:
* A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat
veégz6 szervezet, az intézményvezet6vel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkat.

40



Az intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapesolatos feladatait koordinalt,
nyomon kdvethetd és mérhetd, értékelheté mdodon kell megtervezni a Pedagogiai
Program részét képez6 egészségfejlesztési program keretében.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziilé hozzajarulasat a
rendszeres egészségiigyi feliigyelet ellatdsa korébe tartozd orvosi vizsgélatok
gyermekén torténd lefolytatasahoz. A sziiléi hozzajarulast az dvodapedagdgusok
a csoportnapléban lefiizve dokumentaljak.

Az intézményvezetd-helyettesek gondoskodjanak arrdl, hogy az orvos és védénd
munkdjahoz a sziikséges feltételeket biztositsak: vizsgalati hely, id6, 6vondi
felligyelet.

A véddoltasok az dvodaban nem adhatdk be.

Nevelési €venként minden gyermek — a sziil irasbeli beleegyezésével, egy
alkalommal részt vesz fogdszati vizsgdlatban, és a nagycsoportos kortiak
ortopédiai szlirdvizsgalatban. A beiskolazas el6tti belgydgyaszati statusz
vizsgélatra a gyermek haziorvosanal sziil6i feliigyelet mellett kertiil sor.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatisa az
ovoda SZMSZ-ében foglaltak szerint valdsul meg.

A diagnosztizalt allergias gyermekek allergia-iranyultsagahoz igazitottan
személyre szabott gondozassal, az ismert allergének Keriilésével és
kikiiszobolésével torténik.

14.3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az ovodaban eltsltétt idében minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jOllétét, egészségét, egészségi dllapotat
hatékonyan fejleszt6, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien
miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

Mindez magaba foglalja a kovetkezd teriileteket:

az egészséges taplalkozast,

a mindennapos mozgéstevékenységet, testmozgast,

a testi és lelki egészség fejlesztését,

a viselkedési fliggbségek, a szenvedélybetegségekhez vezeté szerek
fogyasztasanak megel6zését,

a bantalmazas és évodai er6szak megeldzését,

a baleset-megel6zést és elsdsegélynytjtast,

a személyi higiénét.

Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait a Pedagdgiai
programunk tartalmazza.

Az 6voda miikodtetése soran az NNK meghatarozott szabalyokat szigortian be
kell tartani: talalas, fertétlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cipévédd hasznalataval
vagy valtocipdben tartdzkodhat.

Az 6voda konyhajdba illetve, melegité konyhajaba csakis a konyhai dolgozok
léphetnek be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészségiigyi konyvvel
rendelkezik.
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* A csoportszobaba sziilo csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott
foglalkozés egészségiigyi vizsgdlaton valé részvétel, ennek szabédlyozdsa az
intézményi munkavédelmi szabélyzatban talalhato.

14.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az Ovoda feladata az egészséges életmdd, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, s6- és
telitett  zsir-tartalmu  ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek —és
gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, ezért:

e a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphato, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu
aprosiitemények felhasznaldsaval ajanlott megszervezni,

e az Ovoddba csokolddét, édességeket, iiditdket, szorpoket az iinnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

14.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

A gyermek- és ifjusigvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének
meghatarozasa, kozzététele.

® A gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat az dvodaban az 6vodavezets altal e
feladatokkal megbizott pedagdgus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan
mind a sziil6k, mind a gyermekek és a szocidlis segité rendelkezésére 4ll.

° A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét,
fogadoorajat az 6voda informacids csatorndin (hirdetdfal, faliujsag, honlap)
megfeleld modon nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartoz6 esetekben az Gvodapszichologus, a
fejleszté pedagogus és a logopédus, valamint a szocialis segitd is bekapcsolodik a
problémdk megoldésaba.

15. A gyermek dllapotinak, személyes adottsagainak megfelel megkiilonboztetett
ellatasban részesités, pedagégiai szakszolgalathoz fordulis érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd, hallas,
latas, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legaldbb félévenként -
rogziti. Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat,
Javaslatokat. Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozdsdban a
csoport  Gvodapedagégusait  sziikség szerint az  Gvoda  pszichologusa  és
gyogypedagogusa, valamint a szakszolgdlat munkatérsai (logopédus, gyégypedagégus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotinak és személyes
adottsdganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
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b)

c)

d)

Sziikség szerint a tapasztalatokat a csoportos 6vond megosztja a sziildvel, a
sziild szdmara javaslatot tesz az otthon elvégezheté feladatokra a fejlesztés
folyamatossaganak érdekében. A tajékoztatast minden esetben irdsban rogziti.
A sziild az 6vodapedagdgusoktdl modszertani tanacsot, szakkonyvi segitséget
kérhet, esetleg fejleszté eszkdzt kolesonozhet. A gyermekcsoportban
hospitéalhat a nap barmely iddszakéaban elére egyeztetett idépontban.

A pedagogus indokolt esetben kezdeményezi a szilénél a szakszolgalat
igénybevételét.

A szakszolgéalati javaslat bemutatasatél kezdédéen a gyermek a délel6tti
id8szakban a javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesiil.

Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben
az Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig Ovodai
nevelésben valé részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizd, az dvoda a szakértdi
bizottsag 4altal javasolt fejlesztéseken tdl, a tankotelezettség teljesitésének
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségére irdnyulo,
az ovodai nevelés idékeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit az
intézmény pedagdgiai programjaba foglaltak szerint.

16. A jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasinak elvei

16.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

A jutalmazis, fegyelmezés alapja a gyermek és pedagdgus kozotti kolesonos tisztelet,

bizalom, feltétel nélkiili szeretet.
Kovetkezetes, am de megérté 6vonosi magatartas mellett nyugodt légkérben a
konfliktushelyzetek megeldzésére toreksziink.

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartéséra, beszédére, cselekedetére.

A batorit6 nevelés, az er6szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas, a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagéhoz, sajat teljesitd képességéhez mérten
értékeljiik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt

szobeli dicséret a csoporttarsak elétt

szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében

simogatds, 6lbe vevés, puszi, pillantds, gesztus, mimika,

csoport kdzosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jéaték, tanc, zenehallgatas
rajzpalydzatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése a
csoportszobaban.
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16.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés c€lja, az elmarasztaldson és visszatartison tdl, a kivanatos
magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazéasat kizarélag pedagdgiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Késedelem nélkiili, kovetkezetes, hatdrozott, szébeli figyelmeztetés utdn a helyes
magatartas tudatositdsdval valtoztatunk a gyermekek viselkedésén, fegyelemhez és
onuralomhoz szoktatjuk évodasainkat.

Nem biintethet az évodapedagdogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonds, megalazas,
megszégyenités, Kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés
mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

® rosszallo tekintet, elutasité gesztus

® szobeli figyelmeztetés

® hatérozott tiltas

° leiiltetés az 6vodapedagégus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja
végig tettét, majd megbeszélés

® bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas

® mis tevékenységbe val6 dthelyezés

° bizonyos jatszotarssal val6 jatéktol meghatérozott idére tavoltartés

® asziil6 jelenlétében torténd beszélgetés

16.3. A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei

® kovetkezetesség
® rendszeresség
° minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb
format kell alkalmazni
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

17. Sziilék az 6vodaban

17.1. A sziilékkel valé kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az 6vodéankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeress€k €s fogadjak el tdrsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot melldzve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvéstink sikerének érdekében kérjiik a sziildket, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erésitsék gyermekeikben. Példaul mellézzék gyermek eldtt az indulatos,
negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazésira, az Ovodara, az ott
dolgozé felnéttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre valo biztatasat még abban az
esetben is, ha el6z6 nap az Onok gyermekét érte sérelem.
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17.2. Egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb médszer szerint neveljiik,
szlikség van igazi egyiittm{ikddésre, nyitottsagra, &s 6szinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovodapedagégust, illetve sziikség szerint az intézményvezetét, és velik kozosen
probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A sziilknek lehetéségiik van rd — és mi
pedagogusok igényeljiik is -, hogy az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka kialakit4saban
a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos
gondolkodast.

Kérjiik Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre
az Ovodapedagoégusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoportt6l, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés
folyamatat.

Gyermekiikkel ~kapcsolatosan informéciét csak a  sajat 6vodapedagogusaiktol,
gyogypedagdgusaiktdl, az 6voda pszichologustdl vagy az intézményvezetdtsl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informéciok megbeszélésére a gyermekek ataddsa-
atvételekor csak nagyon réviden van lehet6ség, mivel a pedagdgusnak a csoport
egészére figyelnie kell ezen id6 alatt is. A csoport ovodapedagdgusaitdl személyesen
tudnak egyeztetés utan fogadoorat kérni.

A gyoégypedagogusok, logopédusok, 6vodapszicholégus elére meghirdetett idépontban
tartanak fogadoérat, amelyrdl a sziiloket irdsban tajékoztatjak.

18. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A szilék a  gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az
intézményvezetdtél. A tajékoztatds kérésének forméja torténhet széban vagy irasban.
Az intézményvezet$ a sziilék megkeresésének idépontjatol szamitott 15 napon beliil
intézkedik a tdjékoztatds kérésének tartalma alapjdn a vilasz megadasarol.

Panaszjog

A szl az 6voda szolgéltatdsaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetségek

® Helyben: elsé sorban az adott telephely intézményvezet6-helyettesénél,
ha a probléma nem oldédott meg vagy annak tartalma vezetdi hataskort
érint, az intézmény vezet6jénél.

® Torvény, jogszabalysértés esetén: a keriilet Jegyz6jénél

® Miikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal

° Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsdg Hat6sdgnél (Panasz benydjtisanak helye: NAIH,
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-
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1400; www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu), vagy az érintett
lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes birosagnal.

19. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabélyozasat a Pedagdgiai Program
tartalmazza.

A beiskolazas évodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjdban taldlhatjak meg. A tankoteles
kori gyermekek sziil6jével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara valo
felkésziiltségrol. Egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettségrol - a
nagycsoportos gyermekkel foglalkoz6 ¢évodapedagbgusok, 6vodank logopédusa,
valamint az 6vodank pszichol6gusa adhat tajékoztatast.

® Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg
korabban eléri, az Oktatasi Hivatal a sziilé kérelmére engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje az iskolat.

®* Amennyiben a gyermek fejlodését nyomon kovetd szakemberek a
sziilovel egyetértve tigy latjak, hogy a gyermek tovabbi 6évodai nevelése
indokolt, akkor a sziil kérelemmel fordulhat az Oktat4si Hivatalhoz

® Az egyeztetd megbeszélések legkésdbb december 20-ig meg kell, hogy
torténjenek, hogy a sziilének legyen ideje a kérelem benytjtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igényii) gyermek iskolai tanulmanyainak
megkezdéséhez az SNI tipust vizsgdlo szakért6i bizottsag véleményét
minden esetben meg kell kérni, amennyiben akkor hatdlyos
szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovdbbi egy év dvodai nevelését
javasoljuk” mondatot.

® Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési
€vig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem
benytjtasdra nincs sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).

® A sziil6i kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdése
halasztasat a gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziilé, a gyamhatdsag a
kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének januar 18. napjaig nytjthatja
be a felmentést engedélyez6 szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

® Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

° A sziil6 kérelme alatdmasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek
fejlettségét aldtdmaszté 6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek
nevelését végzé ovodapedagdgusok és az dvodavezetd eldzetesen ellat
alairasaval, illetve az 6voda korpecsétjével.

® Ha a sziil6 kérelemmel €l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden
esetben jelezze gyermeke dvodapedagdgusainak!
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® Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatirozatot a sziilének,
kérjiik, hogy haladéktalanul mutassa azt be az é6vodéban.

° Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyez$ szerv (Oktatési
Hivatal) déntésével, a kozigazgatasi birésagnal keresetet indithat.

® A birésag a keresetlevelet, a birésdghoz torténd érkezéstél szamitott 30
(harminc) napon beliil biralja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridén beliil
irdsba foglalja, és a felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése,
valamin 45. § (6e) bekezdése szerint. Ezzel biztositott a joger6s birosagi
déntés meghozatala a tanév elsé napjaig. Kérjiik, hogy a sziil6, az 6voda
vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

° A szakért6i bizottsag feljogosito szakvéleményének, vagy az Oktatdsi
Hivatal ezt magéban foglal6 hatdrozatanak hidnyiban meg kell kezdeni a
gyermeknek iskolai tanulményait, igy a sziildnek az iskolai beiratasok
idészakdban be kell iratnia az altala vélasztott altalanos iskola elsé
évfolyamara.

20. A gyermekek személyes adatai taroliasanak az adatok médositasanak
eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl sz616 térvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbdl, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol,
egészségiigyi  c€lbol, tarsadalombiztositdsi, szocidlis juttatds céljabdl, a célnak
megfeleld mértékben, az altalanos adatvédelmi szabélyozas (GDPR) szerint, célhoz
kototten kezeljiik.

21. Az ovoda adatkezelése

Az 6voda kizar6lag adatkezelési szabalyzata alapjén tartja nyilvén, és kezeli a gyermek
¢s hozzatartozé adatait. Erre vonatkozdan az ovodai SZMSZ mellékletét képezo
Adatkezelési Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tdjékoztatd szolgal informéacidval.

22. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az dvodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az dvodai
cletrendet figyelembe véve a foglalkoz4sok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember els6
hetében keriil sor a sziildi igények frasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhéz
megkeresi az 6vodat, a részvételi szandékukat az intézményvezetd-helyettesnél lehet
leadni, aki Osszesiti és tovébbitja az egyhaz képvisel6jének. A hitoktatd a vezetével
tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen, kezdi meg
tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozdsok, napirendbe épitve,
clkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktdl keriilnek megvaldsitasra.
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23. A sziil6k véleménynyilvanitisianak és rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodink arra térekszik, hogy a nevelés folyamatéiban a magasabb Jjogszabalyokban
meghatéarozott egyiittm{ikodési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvarasok
szerint eleget tegyen a sziildknek a johiszemiség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatja egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

23.1. Ovodsnkban a sziil6 joga, hogy...

az emberi méltésag tiszteletben tartisival szabadon véleményt nyilvanitson a

sziilét megilletd kérdésekben.

Tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrél, valamint e kérben
javaslatot tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetdjéhez, pedagogusaihoz, az
ovoda sziil6i szervezetéhez, €s arra a meg kereséstdl szamitott harminc napon
beliil, érdemi vélaszt kapjon.

Az intézmény mikodését szabdlyozo dokumentumait - melyek az dvoda
honlapjan megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagoégiai Program, SZMSZ,
Hazirend), valamit magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatérozottak szerint a Pedagdgiai programot véleményezze.

Gyermeke fejlodésérél, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi

tajekoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat intézményét.
Kezdeményezze sziil6i szervezet vagy oévodaszék létrehozasat, és annak
munkdjaban, tovdbba a sziiléi képviselék megvalasztdsaban, mint valaszto, és
mint megvélaszthato személy részt vegyen.

Irasbeli Javaslatat az dvoda vezetdje, a nevel6testiilet, a Sziiléi Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkeresést8l szamitott tizendt napon
beliil, a Sziil6i Szervezettél legkésébb a tizenstodik napot kovetd elsé iilésen
érdemi valaszt kapjon.

Az Ovodavezeté, vagy az Ovodapedagogus elbzetes hozzajarulasaval a nap
barmely szakaban betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

Az o6voda dltal meghatdrozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd
szolgaltatasok megszervezését.

A sziil6k kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntarté altal megallapitott
ellatasi dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd programokhoz valé
hozzéjarulas mértékét.

A gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az 6vodavezetstdl,
illetve, hogy az e korbe tartozé iigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi
Joggal részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein.
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A nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggben, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon.

Halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba
jardsdhoz - a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvényben meghatérozottak szerint - anyagi timogatast kapjon.

l-es tipusu diabétesszel ¢él6 gyermekek Ovodai specidlis ellatdsarol,
allapotvéltozasarol rendszeres tajékoztatast kapjon.

Etelallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a
specidlis étrendet — a jogszabalyi el6irasok betartdsaval ételt hozhasson az
intézménybe.

Etelallergiaval é16 gyermeke allapotvaltozasarol rendszeres tajékoztatast
kapjon.

Személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

Gyermeke oOvodapedagégusardl értékelé kérdoéivet toltson ki, az 6voda
Onértékelési programjiban meghatarozott médon.

Az intézményvezetd munkdjat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és
negyedik évében, az Gvoda Onértékelési programjiban meghatarozott médon.
Az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddod
adatokat megismerhesse.

Panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

23.2. A sziilo kotelessége, hogy...

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejléddéséhez
szlikséges feltételekrol.

Ervényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

Egyiittmiikdjon az dvodaval.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagdgusokkal,
és tdjékozodjon gyermeke Ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényii
gyermek esetén a gydgypedagdgusokkal is.

Harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét,
tovabba (felmentés esetén) négy éves, illetve tjboli kérelem esetén ot éves
kortol 6voda kotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének
megkezdését.

Tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagat és
jogait, tiszteletet tandsitson irantuk.

El6segitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének,
a kozosségi élet magatartdsi szabalyainak elsajatittatasat.

Gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa
gyermekének az ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozasokon
valo részvételét, ha a gyermekével foglalkozé Gvodapedagégusok
kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az
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e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a jegyzd
hat6ségi eljaras keretében kotelezheti a sziil6t kotelezettségének betartdsara.
Gondoskodjon az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermeke ovodai specialis
ellatasahoz sziikséges egészségiigyi eszkozokrol.

Egyiittmiik6djon 1-es tipust diabétesszel él6 gyermeke 6vodai specidlis ellatasat
végz06 intézményi dolgozoval.

Az étkezési téritési dijat az 6voda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

A rendszeres gyermekvédelmi tdAmogatasban részesiild sziil gondosan figyelje a
szocidlis iroda éltal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkez6  hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség
folyamatossadgénak megtartasa érdekében.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban, ingyenes étkezési tdmogatdsban
részesiilé sziilé - gyermeke hidnyzdsa esetén - minden esetben mondja le
gyermeke étkezését a mulasztott napokra.

A gyermeke hidnyzasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazoléssal, valamint étkezését mondja le.

Evente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szold dvodapedagogusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

Sajatos nevelési igényl gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal
vegyen részt a gyogypedagdgusok dltal szervezett fogaddéran, hogy a gyermek
fejlesztésérol, fejlodésérol megfeleléen tajékozodjon.

Sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovédbbi egy évig
6vodai nevelésben részesiil — egyiittmiik6djon az 6vodaval a szakértdi bizottsag
altal javasolt fejlesztéseken tuli, intézmény éltal biztositott, a tankotelezettség
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre irdnyul
fejlesztések eredményes megvaldsulasaban.

Egyiittmiikodjon az ¢voda Adatkezelési Szabélyzatiban rogzitett adatok
naprakész biztositasaban.

Diagnosztizélt étel-, rovarméreg-, gyodgyszer-, latex-, fizikai hatds és nagyobb
testmozgas sordn kialakulo allergiaval €16 gyermekérdl nyilatkozati forméaban
tajékoztatast adjon az 6voda részére, a diagnozis felallitasat kovetd legkorabbi
idépontban. A gyermek sziikség szerinti vodai egészségiigyi ellatdsdhoz adja
hozzajarulasat, miikodjon egyiitt az intézmény dolgozodival. Gondoskodjon
gyermeke Ovodai specidlis ellatdsdhoz nélkiilozhetetlen 2 db EpiPen Junior
adrenalin injekcio6rdl, ill. annak potlasardl.

Allergias gyermek ellatasa esetén ismertesse a gyermek kezel@orvosanak nevét,
valamint telefonos elérhetdségeit.

Latens - étel-, rovarméreg-, gyégyszer-, latex-, fizikai hatds és nagyobb
testmozgds sordn kialakuld - allergiaval €16, addigiakban nem diagnosztizalt
gyermeke (anafilaxids sokk esetén) sziikséges egészségiigyi ellatasahoz
nyilatkozati formaban jaruljon hozza a gyermek jogviszonyanak létrehozasakor,
ill. a nevelési év kezdetekor. (A latens allergids gyermekek részére, az
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anafilaxids sokk esetén haszndlatos EpiPen Junior injekci6 biztositdsardl, az
injekci6 potlasarél az intézmény fenntartéja gondoskodik.)

23.3. A véleménynyilvanitas lehetéségei:

* A mikddés rendje, a gyermekek fogadasa,

® a belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem Aallnak
jogviszonyban az 6vodaval,

® avezetOk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartds modja;

e kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, mddja;

e az linnepé€lyek, megemlékezések rendje;

* rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas;

® az adatkezelési szabdlyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak
diabétesz esetén egészségligyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartds
gyogykezelés esetén a gyermek specidlis koznevelési  ellatdsdhoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagndzisa adatainak, a gyermek utin
csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban;

e asziiloket anyagilag is érint6 tigyekben;

e asziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban;

® az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban;

e amunkatervnek a sziiloket is érint6 részében;

® a hit és vallasoktatds helyének és idejének meghatarozéiséba;

® apedagogus, a vezetd és az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval;

* az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezeté megbizdsanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az
OH altal biztositott informatikai feliileten;

® az Ovodapedagbgus munkdjinak értékelése az intézményi Onértékelés
megvaldsitasanal, az OH éltal biztositott informatikai feliileten.

23.4. A véleménynyilvanitas idépontja
e SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, elfogaddsa, médositasa,
a Pedagogiai Program modositasait az SZMSZ-ben rogzitettek szerint,
onértékelés, tanfeliigyelet.

23.5. A véleménynyilvanitas forumai
e sziild1 értekezletek;
e fogaddorak;
® clégedettségmérési lapok kitoltése;
o sziiléi kozosségben vald aktiv részvétel;
e sziiléi kérddivek elektronikus kitoltése;
e nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

23.6. A véleménynyilvanitas formaja
e irdsban (elektronikus formaban is) az intézményvezetd felé;
e akialakitott google lirlapok segitségével (lasd SzMSz);
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® irdsban — jegyzO6konyvbe foglalva — a fenntartd felg, amennyiben a
fenntart6 valamely témaban véleményeztetéssel kivén élni;

® szoban az 6vodapedagdgus felé;

® sz6ban a gydgypedagogus, pszicholégus felé;

® szoban jegyzokonyvbe a nevel6testiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik
meg a sziiléi kozosség tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazaséara 8
nap all a sziil6k rendelkezésére.

23.7. A sziil6k rendszeres tajékoztatisanak eljarasrendje — nyilvdnossdg biztositdsa
Ovodankban az informécidkhoz valé hozzdjutas joga azt jelenti, hogy a sziilének
jogdban &ll megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontésban,
jelentésebb valtozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az
Ovodai csoportok havi lebontést éves programtervét a szeptemberi és januari sziil6i
ertekezleteken a pedagégusok bemutatjak.
A Pedagoégiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési
Szabalyzat, illet6leg a Hazirend hozzaférhet6ségét az alabbiak szerint biztositjuk:
® az e-mail cimmel rendelkezé sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e-mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt
nyomtatott formatumban kapjdk meg. Mindkét esetben a sziild alairasaval
igazolja a szabalyzat dtvételét és annak tudomasul vételét.
® A Pedagdgiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat az
ovoda honlapjan, valamint az intézményvezetd irod4jaban érheté el.

23.8. A tdjékoztatassal osszefiiggé igények jelzésének és a tajékoztatas
eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrdl

A szill6k barmely sziil6i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az intézményvezetdjétol,
valamint fuggetlenitett intézményvezetd-helyettesétdl ¢s a csoportos
ovodapedagdgusoktol.
® A Pedagbgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje
alatt barki, barmikor feltehet az intézmény vezet6jének, aki azokra az
ligyintézési hataridén beliil (15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos
idépontja a sziilével torténé elézetes egyeztetés alapjan  kertil
meghatarozasra.
® Szobeli érdeklddésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az Gvoda képviseletére
Jjogosult személyektdl.
o [risbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az
intézményvezetd- helyettesnek cimezve, aki az iigyintézési hataridén
beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.
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Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogus minden nevelési év elsd sziil6i értekezleten tajékoztatast adnak a
Hazirendrdl. Az 1j beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozdskor a
Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az
atvételt €s az abban foglaltak tudomasul vételét a sziil$ alairasaval igazolja. A Hazirend
¢s az éves Munkaterv kiilondsen ennek esemény naptara, az Gvodai zarva tartdsi rendje,
a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijelolt
helyen, megjelenitjiik 6vodénk honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szébeli tdjékoztatas megkérésének modjarol a
sziilék a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az intézményvezet6tdl Az dvoda
lehetéséget biztosit arra, hogy a szillék az dvodai beiratkozas eldtti nyilt napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatds a csoportok program tervérél

Az dvodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk €ves program tervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok feljegyzésbe foglalt
hozzdjéruldsat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érinté programokra a
janudri sziildi értekezleten ismételten visszatérnek megerésités, ill. nem vart valtozasok
esetén korrekci6 tétel miatt. A korrekcidk véglegesitésére a sziilék feljegyzésben foglalt
hozzéjaruldsat kévetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozé aktualitasokat 7
nappal az események kezdetét megelézéen a csoport falinjsagjan, ill. a csoport zart
levelezérendszerén a pedagdgusok teszik kizzé.

Tajékoztatds a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhdzati és  mas
felszerelésekrél, amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveld munkéhoz sziikség
lesz.

Felel6s: intézményvezetd

Idépont: a megel6zé nevelési év évzard sziildi értekezlete, ) belépd kiscsoportos
esetében az adott nevelési év el6készité sziiléi tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvinossagra vonatkozé tajékoztatas

A koznevelési térvény és annak végrehaijtasi rendeletei irja el6 az 6voda szamaéra, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket
sziikséges nyilvanossdgra hozni. Az errél sz6lé tdjékoztatast az dvoda vezetdje a
nevelési €v elso sziildi értekezletén teszi meg.
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24. A sziiléi igények alapjan szervezddé onkoltséges szolgaltatasokon val6 részvétel
eljarasrendje

24.1. Az 6voda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a gyermek
érdekeit tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése
minden év szeptemberében torténik.

24.2. Az igénybevétel eljarasrendje
® A sziil o6nkéntes elhatdrozasan alapuld el6zetes, irdsos nyilatkozatban
kozli, hogy gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre
bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja.
® Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvodat nem terheli feleldsség.
* Az intézményvezetd és a szolgaltatast nyujtoé kozotti egyiittmiikddés
feltételeit meghatarozé dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

® A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget
nem véllal.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem villal.
A tanfolyam végeztével a tanfolyamvezet6 a sziildnek adja at a gyermeket, a csoportba
nem keriilnek vissza.

24.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerli téritéses programokra a sziiloktél éves szinten beszedheté
legmagasabb dsszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsd sziildi
¢rtekezleten dllapitjdk meg. Ennek elfogadasardl a sziilok hatdrozat formajaban
dontenek. A dontés értelmében az elfogadott programokat a sziiloék finanszirozzak. A
hatarozat nyomtatott formajat az 6voda irattardban helyezziik el.

Ilyen programok:

® Babszinhaz
® [rodalmi, zenés gyermekmiisorok
® Latogatas tajhdzakba, népi kismesterségek szinhelyeire
e Kirandulasok
® A csoportok esemény terveihez kapcsol6dd programok, foglalkozasok
® Ezen tilmenden be kell szerezni a gyermek sziiléjének irasbeli
nyilatkozatdt minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilére fizetési
kotelezettség harul.
Az 6voda csak akkor szervezi meg a gyermekek szaméra a sziilokkel egyeztetett
programot, ha ezzel a sziil6k tobbsége egyetért, és alairasaval igazolja, hogy kifizeti a
gyermekére esé dsszeget.
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Ha az 6voda kirandulast szervez, a sziilét frasban kérjiik nyilatkozni arrdl is, hogy
hozzajarul gyermekének tomegkozlekedési eszk6zon vald utaztatiasahoz.

Amennyiben nem jarul hozza, vagy gyermekével nem érkezik meg az indulés idejére,
az 6voda masik, lehetéleg azonos korcsoportjaban fogadjuk a gyermeket, mig a
kirdnduldson résztvevo csoporttarsai vissza nem érkeznek az dvodaba.

24.4. Téritésmentes szolgaltatasok
* A logopédiai szolgaltatas:

- Az 1j kiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kotelezd
logopédiai sziirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiloi
kérdoives felméréssel végzik a logopédusok.

- Minden o6tddik életévét betoltott gyermekkel a logopédus év
elején szilirést végez. Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia
megeléz6  foglalkozasokat tart a  gyermekeknek. A
foglalkozasokon val6 részvételt téritésmentesen biztositjuk.

® Ortopédiai sziirés 5 éves gyermekek korében. (Amennyiben a fenntarto
ezt biztositja.) A vizsgalatot kovetden a kiszlirt gyermekek preventiv
mozgasfejlesztésben részesiilnek.

® Szakértéi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében
az  Alapit6  Okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd
foglalkozasokat utaz6 szakemberek bevonasaval.

® A Pedagodgiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok,
az 6voda eszkozeinek hasznalata.

® Tehetség pont (tehetséggondozo mihely): az Gvodapedagégusok a
tehetséggondozas és az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos
kiilon tehetségfejleszté foglalkozasokra irdnyitjdk a tehetség igéretes
gyermekeket.

e A litens allergids gyermekek részére, az anafilaxids sokk esetén
hasznalatos EpiPen Junior injekci6 fenntart6 altali biztositasa.

25. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldim a
gyermekeknek szol és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy
tarsadalmi, kozéleti, kulturalis tevékenységgel fligg Gssze.

25.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
* A megengedett jellegli reklam, szoérolap elhelyezését minden esetben az
intézményvezetd, vagy a fiiggetlenitett intézményvezet6-helyettes,
intézményvezetd-helyettes jovdhagydsa utdn lehet az 6vodaban
kifiiggeszteni.
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® A reklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérd, és e tevékenység
folytataséra jogosult személy, szerv megnevezését, cimét;

* areklamtevékenység egyértelmi leirasat, a reklamtevékenység formajat,
modjat;

e a reklamtevékenység folytatasanak hatéaridejét, illetve egyéb idétartam
kikotéseket.

Az engedé€ly legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példényét az intézmény
Orzi, masik példanya atadasra keriil az engedélykérének.
Az intézményvezet$ az engedély visszavondsara barmikor jogosult.

25.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetétablara csak az intézmény vezetOje altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szérélapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az
6voda korbélyegzdjének. Sziil, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falinjsagra az intézményvezetd engedélye nélkiil. Politikai hirdetmények, vallasi
hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények Kkifiiggesztése szigorian tilos. Az 6voda
falidjsagjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsoléd6 kulturdlis  programok,
sportrendezvények, kiadvanyok rekldamozhatok. Az intézményvezetd-helyettes
kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.

26. Alapitvanyi miikodés
Ovodiinkban 1992 és 2008 Gta alapitvany miikodik mindségi munkank segitésére.

Gazdagréti Ovoda székhely:
Gyermeklincfiit Alapitvany, szamlaszama: 10100833-58907600-01004004

Gazdagréti Szivarvany Ovoda, Aranykapu Ovoda telephelyek:

Szivarvany Ovodaért Alapitvany, szamlaszdma: 11711003-20003610

Az alapitvany gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratérium elndke minden évben
tajékoztatja a sztiloket, valamint az Egyszeriisitett éves beszamoldt a sziilék szamara
hozzéaférhetové teszi.

Kérjiikk, hogy amennyiben moddjukban 4ll, timogassik az O6vodét, csoportjainkat
felajanlasaikkal ADOJUK 1 % - val.

27. Zaro rendelkezés - A Hazirend médositasa

A hazirend modositisara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabélyokban valtozas
all be, vagy ha a sziilok képviseléik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet
elfogadja, ill. a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

Budapest, 2022.11.30.
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Legitimaciés zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:
Az intézmény vezetdje:

Dézsa-Szedlacsek Eva

Dézsa-giedlacsek Eva

Az  o6voda nevelo munkit  segité
alkalmazottai az 6voda HAZIRENDJEBEN
foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott tajékozodasi
jogaval élve a  dokumentumrél a

nevelOtestiileti elfogadas elétt a jogszabalyban
biztositott hataridd betartasaval tajékoztatast
kapott.

Datum: 2022. 12.14.

------------------------------------------------------------

A neveld munkat segité alkalmazottak nevében

Pados Andrea

A Sziiléi _Szervezet, a HAZIREND
elfogaddsdhoz ~ magasabb  jogszabédlyban
meghatarozott tajékozodasi jogat korldtozis
nélkiil, a jogszabdlyban  meghatarozott

hataridd biztositasaval gyakorolta.

Datum: 2022. 12.14.

Sziil6i Szervezet nevében

I1lés Marianna

Ujbuda Onkormédnyzata, mint fenntarté a

magasabb  jogszabdlyban  meghatarozott
kérdések rendezéséhez a tajékozédasi jogat
korlatozas nélkiil a jogszabalyban
meghatarozott hatarido biztositasaval

gyakorolta.
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Ujbuda Német Onkormdnyzata az 6voda
HAZIRENDJE elfogadasahoz  magasabb
jogszabédlyban meghatarozott véleményezési
jogat korlatozds nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hataridd biztositasaval
gyakorolta.

1;- N '\.\‘.j;';;‘"_,.f/
Ujbud Német Onkorm

Az 6voda HAZIRENDJET a nevelétestiilet
magasabb jogszabdlyban biztositott dontési
hataskorében véleményezte és elfogadta.

Datum: 2022.12.14.

--------

Nevelotestiilet nevében

Szirtes Iringé
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Gazdagréti Ovoda
Kindergarten in Gazdagrét

Mellékletek:

1. Tavolmaradasi kérelem /hosszutavi, 5 napot meghalado/

2. Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye /révidtava — 1-5 napra sz616/

3. Nyilatkozat a Gyvt. 21/B.§(1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini
bolcsddei €s 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

4. Nyilatkozat a 328/2011. (XIIL. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez Harom vagy tobb
gyermek jogcimen étkezesi kedvezmény igénybevételéhez

5. Német nemzetiségi nevelés igényléséhez nyilatkozat

6/a. Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléschez

6/b. Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

7. Kérvény és elismervény a Fejlodési napld hiteles masolatanak kiadasahoz és
atvételéhez

8. Intézményvezetdi nyilatkozat tobbletkotelezettségrol

9. Jegyz6konyv

10. Jelenléti iv
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1.sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziiléi kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz

Tisztelt Ovodavezet Asszony!

Kerem OBy e e e e e AT nevli gyermekem
[EFAT1 (<171 , o lakike )
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatdl- 20.... ...
napjaig e i et oL 1o e i timine s o = e e oot o 1 A Aot S e s miatt

engedélyezni sziveskedjen.

-----------------------------------------------------

A, Ovoda (OM  azonositd: .........ccceveeii....
vezetdjeként a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjdn a fent megjelolt
idészakra az Ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a
tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

intézményvezeto
Ph

(20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanulé a
igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskort tanulé esetén a sziilo irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hdzirendben meghatérozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanul6 hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,”)

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanul6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak
iddtartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2.5z. melléklet

IGAZOLAS

/Ovodai egyéb tdvolmaradis esetén/

Tavolmaradds indoka:

Datum:

szl alairasa
Datum:
Engedélyezte:

telephelyvezet6-helyettes
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3. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei, mini
bolcsodei és ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. Alulirott (sziiletési név:
, sziiletési hely, id6 . .___.___.anyjaneve:
) szam alatti lakos, mint a
1 nevli gyermek (sziiletési hely, id6 :
_____.__.__.anyjaneve: ),

12, nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ,
_____.__.__.anyjaneve: )

13 nevli gyermek (sziiletési hely, id6 3
.__.__.anyjaneve: Vi

sziildje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhtizando) a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjdn
kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... (<) e

hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csalddjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhat6sdg, vagy

f) csaladjdban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kételez legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavéllaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-it.

la. * Az étkeztetés biztositasat
o kizarolag a déli meleg f6étkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy
0 bdlcsbde, mini boleséde esetében a déli meleg f8étkezés mellett a reggeli foétkezés és

két kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Ib. * Kérem diétds étrend biztositasat: igen / nem (a vélasztott lehetdség alahuzando!)
a kovetkezd egészségi allapotra teKintettel: ............ocovevveveveeeoeeeeeeeeeeee,

2. Biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd
felhasznélasahoz.

DAtum: ...

az ellatast igénybe vevo (sziild, mas torvényes képviseld,
nevelésbe vett gyermek esetén az ellatést nyujtd
neveldsziild, intézményvezetd) aldirasa

* A pont csak akkor t6ltendé, ha az ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utidn ugyanazon jogcimen igényli a
szilé/mas torvényes képviselé/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon
nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszertien bévithetéek.

62



** A megfelel6 pont jelolend6! Az f) pont kizarélag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatéast igénybe vevé
gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

##% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt laké, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
koznevelési intézményben nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felnéttoktatisban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek és
életkortol fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékosgyermek, kivéve a nevel6sziilonél ideiglenes hatéllyal
elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondoz6i ellatisban
részesiil6 fiatal felndtt.

Tajékoztat6 a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabélyai (Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat
1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjan kivadnja igénybe venni.)

1. * A feltétel csak bolcsddei, mini bolesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek
esetén alapozza meg a normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére juté havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér netto 6sszegének 130%-at

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé személyek kore: a kérelem benyjtasanak idépontjaban
kozos héaztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé

2.1. sziil6t, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszer(i oktatdsban részt vevo vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és
életkortol fiiggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelésziilonél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermeket és utdgondozdi ellatasban részesiil6 fiatal felndttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykonyv csaladjogra irdnyad6 szabalyai alapjan a
sziil@ vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szol6 torvény
szerint meghatérozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel),
ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabbd az a
bevétel, amely utdn az egyszertisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési
hozzajaruldsrol sz616 t8rvény szerint adét, illetve hozzajaruldst kell fizetni. gy kiildnosen:

3.1. munkaviszonybodl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonybdl szarmazé
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas €s egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nall6 tevékenységbol szarmazd
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvéltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszerii ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. *a gyermek ellatdsahoz és gondozasdhoz kapcsolodo tamogatasok [kiilondsen: csecsemégondozasi
dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatds (GYES), gyermeknevelési
timogatds (GYET), csaladi potlék, gyermektartdsdij, arvaellatas],

3.5. onkormdnyzat, jardsi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal foly6sitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas, apolasi dij, idéskortak jaradéka,
allaskeresési timogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartds-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis
Osszegli kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyjtasat megel6z9 honapban kapott dsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a nyilatkozat
benyjtasat megeldzd tizenkét honap alatt kapott 9sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe
venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemesokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem minésiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szociélis igazgatasrol és
szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi III. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatdsokat, igy kiilénosen a
rendkiviili telepiilési timogatast, a lakdsfenntartasi timogatdst, az adéssagcsokkentési timogatést, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott timogatast és pétlékot, a gyermekvédelmi
nevel8sziil6k szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a stilyos
mozgdskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossdgi timogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallal6i konyvvel
torténd foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrol szo16 torvény alapjan torténd munkavégzés
révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jard
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foglalkoztatdsra vonatkoz6 rendelkezések alapjan hdztartasi munkara létesitett munkavégzésre irdnyuld
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zoen megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore juté havi jovedelem sszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nett6 jovedelme
[a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes dsszege] csdkkentve a fizetett
gyermektartasdij dsszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek
szamdval [2. pont]
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4. sz. melléklet

NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban hiarom
vagy tobb gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011.
(XI1.29.) Korm. rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak
szerint megtenni

ATULTOLE .o név gyermek torvényes
képviseldje nyilatkozom, hogy a velem kozos haztartasban él6 gyermekek szama:
ebbol:
e 18 éven aluli gyermekek {6
e 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali
rendszerti iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo
vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésen tanuld 6
e ¢életkortdl fiiggetleniil tartésan beteg vagy silyosan fogyatékos
gyermekek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe
vett gyermek és utégondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttet. 6

Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az &ltalam kozolt adatok a
valosagnak megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételé¢hez torténd
felhasznélasahoz.

Datum: ......ooovuieeiiiiia,

alairas
igénylo sziilo (a gyermek térvényes
képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozdsit 15 napon
beliil be kell jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi,
jogcim, étkeztetési adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitoltésével kell
jelezni! Az uj Nyilatkozathoz a jogosultsigi dokumentumokat egyidejiileg kell
csatolni!
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5. sz. melléklet a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 157. §-hoz — Hatdlyos 2020. IX.01-161
és a 31/2020(VIIL.31.) EMMI médosité rendelet vezette be.

Nyilatkozat
a nemzetiségi 6vodai nevelésben valé részvételrol

AT e iismmmemmmss s smsminmas s summimsise s smmtomasls . 5 sSsmHos az alabbiakban
meghatdrozottaknak megfeleléen nyilatkozom, hogy a benyujtast kévetd naptari évben
kezd6dé nevelési évben, kérem az alabb megjelslt gyermek szamara a nemzetiségi
ovodai nevelés biztositasat.

AL GFCTINEK: e s mienistsm o3 4 S £ 4 BRAASA S o im0 555 S el 5

A ZYErMEK ANYJA TICVED « o mmmnins o v maioe s sarmisisios o s s amieiaiisies s s 43 Srarsmis s 4

A gyermek sziiletésének helye, éve, ideje: ..............cocoviiiiiiiiiiill.

A gyermek lakohelye: ...,

A gyermEK AZONOSIUOTES cuwnisuimsss n s e oo ssinnians s oo mmseimieis s & eassirans s g
Az igényelt nemzetiségi pedagdgiai feladat:
6vodai nevelés

Az érintett nemzetiségi nyelv megnevezése:
beds / bolgér / gorog / horvat / lengyel / német / 6rmény / romani / roméan
/ ruszin / szerb / szlovék /szlovén / ukran

A valasztott nevelési forma:

- Anyanyelvii (nemzetiségi nyelvii) 6vodai nevelés

- Nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelés

- Magyar nyelvii roma/cigany kulturélis 6vodai nevelés
- Anyanyelvii (nemzetiségi nyelvii) nevelés

- Nemzetiségi kétnyelvii nevelés

- Nyelvoktaté nemzetiségi nevelés

- Magyar nyelvili roma/cigany nemzetiségi nevelés

- Kiegészité nemzetiségi nevelés

1T A nyilatkozatot a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC torvény 83. § (7) bekezdésben meghatarozott
felmérés sordn, legkésdbb azonban a kdznevelési intézménybe torténd beiratkozaskor kell kitolten.

12° A kérelmezd neve, nyomtatott betiivel. A kérelmezé lehet: sziild, gondviseld, és a tanuld, ha betsltotte a 14.
¢letévét és nem cselekvoképtelen.

13 Hatéségi okirattal igazolhat6 lakGhelyet kell megadni.

14 Hat6sagi okirattal igazolt tartozkodasi hely cime.

I5 Nemzetiségi 6vodai nevelés kezdeményezése esetén nem kell kitslteni. Amennyiben a tanuld, az 6vodds gyermek
még nem rendelkezik azonositéval, annak kiadasat kovetden az intézmény képviseldje utolag koteles rogziteni a
tizenegy jegyli azonositd szamot.

16 A megfeleldt ala kell hazni!

17 A megfeleldt ald kell huzni! Ha a gyermek a magyar nyelvii roma/cigany nemzetiségi 6vodai nevelésben vagy
iskolai nevelés-oktatasban vesz részt, egyik nyelvet sem kell aldhtizni.

18 A megfelel6t ala kell hazni!

19 A megfelelét ala kell huzni! A nemzetiségi hovatartozas vallalisa nem kételezé, ennck hidnyaban azonban a
felvétel soran nem érvényesitheté a koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC torvény 51. § (6) bekezdésben meghatéarozott
elényben részesités. A nemzetiségek
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Nyilatkozom, hogy a kérelemmel érintett nemzetiséghez tartozom bolgar / gorog /
horvat / lengyel /német / 6rmény / roma/cigdny / roman / ruszin / szerb / szlovak /
szlovén / ukran

Tudomasul veszem, hogy

a) a nemzetiségi nevelés, nevelés-oktatds jogszerli igénybevétele a kérelemben
megjelolt pedagdgiai feladat befejezéséig vagy a nemzetiségi pedagdgiai feladatok
megsziintetésére irdnyul6 irasbeli kérelem benyudjtasaig tart, azzal, hogy a megsziintetési

kérelmet legkésébb a nevelési év majus utolsé napjdig be kell nydjtani és a kérelem
csak a benyujtast kovetd tanév kezdetétdl érvényesithetd.

b) a nemzetiségi hovatartozas megjel6lésének hidnydban a gyermek csak akkor veheti
igénybe a nemzetiségi 6vodai nevelést, ha az intézmény — az adott nemzetiség
igényeinek kielégitése utin — betoltetlen férdhellyel rendelkezik.

a sziil6 vagy gondvisel6 alairasa

ZARADEK
A gyermek szaméra a nyilatkozatban megjel6lt igényeknek megfelelé nemzetiségi
nevelés, nevelés-oktatas az aldbbi intézményben biztositott:
Az intézmény hivatalos neve:
OM azonositéja:
Székhelyének cime:

...................... (telepiilés neve), ..... (V). ...cccceeeveneenn. (hO) ... (nap)
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6/a.sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valé megrendeléséhez

A O e e e e s s sehie s s iomaia s s A S e e £ s S oo s s o m s e o s e
SZUUG ovonsnnsessnaminmsnssasmomsss s snsnmisnesanaseessnssnse nevii kisgyermek gondozéja

nyilatkozom, hogy gyermekem - a szakorvos altal igazoltan (igazolis mellékletként

csatolva) -

. ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotinak megfelelé napi

haromszori étkezés biztositasat az o6vodai kozétkeztetétol megrendelt étellel

kivanom biztositani.

alairés
1génylo6 sziild
(a gyermek torvényes képviseldje)
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7.sz. melléklet

KERVENY ES ELISMERVENY A FEJLODESI NAPLO HITELES
MASOLATANAK KIADASAHOZ ES ATVETELEHEZ,

GAZDAGRETI OVODA
KINDERGARTEN IN GAZDAGRET
Székhely

1118 Budapest
Csikihegyek utca 11.

Tisztelt Ovodavezeté!

|45 i 1 nevii gyermekem

(SZULIdO: ... ........................, OklaldSi GZONOSHG: ... ... .. oo oo )
intézményiikben vezetett fejlédési napléjanak, az eredetivel megegyezd hiteles

masolatat szimomra kiadni sziveskedjék.

Indoklds:
K&szonettel,

sziild aldirasa
Datum: ...........................

szl alairasa
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8.sz. melléklet

f ";f" Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét
- 1118 Budapest, Csikihegyek utca 11. Tel./Fax: 06-1-246-63-54
E-mail: info@gazdagretiovi.ujbuda.hu

Intézményvezetdi nyilatkozat

Az intézmény felelos vezetGjeként Dozsa-Szedlacsek Kva nyilatkozom, hogy a
Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét (székhely: 1118 Budapest,
Csikihegyek utca. 11. sz.) miikodését meghatdrozé HAZIREND a jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének intézményi helyi gyakorlatat
tartalmazd bels6 szabalyzd, melynek rendelkezései érvénybelépésével a fenntartéra, a
miikodtetére a dokumentum mddositasaval, 2023. februar 01-jei hatdlyba lépéssel —
a 146/2022. (V1.23.) XIL.OK. hatdrozatban az 1. sz. és 2. sz. Fiiggelékekre vonatkozéan
korabbiakban elfogadottakon és a XV- 70/39 (2022) iktatészdmon nyilvantartott az
andfilaxias sokk intézményi megeldzése érdekében tett fenntartéi hosszi  tdvii
elkotelezédésben foglaltakon til — tobbletkotelezettséget nem ré a fenntartéra.

Budapest, 2022. 11.30.

Tisztelettel:
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Gazdagréti Ovoda
Kindergarten in Gazdagrét

Székhely: Gazdagréti Ovoda
1118 Budapest Csikihegyek utca 11.
Telephely: Gazdagréti Szivarvany Ovoda
1118 Budapest Gazdagréti tér 2/a.
Aranykapu Ovoda
1118 Budapest Torokugrato utca 13.

Fiiggelék:
1. Hazirendet kiegészité mikodési és egészségugyi eljarasok pandémias jarvanyhelyzetben

2. Hazirendet kiegészitd miikodési €s egészseégiigyi eljarasok jarvanyiigyi készenlét idején



1. sz. Fiiggelék

Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok
pandémias jarvanyhelyzetben

A fiiggelék a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét Hazirendjének tartalmat
koveti.

- A veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefiiggd egyes szabalyozasi kérdésekrdl szolo 195/2022.
(V. 27.) Korm. rendeletre,

- a veszélyhelyzet kihirdetésérol és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérol szold

181/2022. (V. 24.) Korm. rendeletre, valamint

- a veszelyhelyzet megsziintetésérdl szold 27/2021. (1. 29.) Korm. rendeletre tekintettel
jelenleg nincs kihirdetett jarvanyhelyzet, ezért a dokumentum normasziovege a legutébbi
jarvanyhelyzeti jog- és eljardasrendet, idpontokat tartalmazza, mely alapul szolgal egy
esetlegesen megismétlddd pandémids jarvanyhelyzeti intézményi miikodéshez.

1. Bevezeto rendelkezések

A Hazirend 1. szamu Fiiggelékében foglalt tartalmak a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasardl szolo 104/2021. (IIL5.) Korm. rendelet, a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrol szolo 111/2021. (I11.6.) Korm. rendelet, tovabba
a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd Ovodai, valamint altalanos iskolai
beiratkozasrol szo0lo 19/2021. (I11.10.) EMMI hatarozatra tekintettel aktualis jogszabalyok
szerint lépnek hatalyba.

1.1, 1.2 Altalanos informaciok az 6vodarél

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

2. A miitkddés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok
2.1. Az intézmény nyitva tartasa

2021. marcius 8-atél Ovodank a védelmi intézkedések szigoritdsarl szold 104/2021.
(IIL5.) Korm. rendelet 1. § és 2. §-a szerinti rendkiviili sziinet id6tartama alatt a sziilo,
torvényes képviseld kérelmére gondoskodunk a gyermek napkozbeni feliigyeletének
megszervezésérol. A gyermekeket az dOvodai nevelésben vald részvétel jogszabalyi
feltételer szerint, tovabbi feltételek eldirasa nélkil a Figgelékhez tartozo Sziildi
Nyilatkozat kit6ltése mellett fogadjuk.

2.2. Zarva tartas eljarasrendje

A nyar soran — a szildi igények felmérésével és figyelembevételével — a nemzeti
koznevelésrdl 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) szerint minden év februar



15-¢ig hatdrozza meg. A dontést a virushelyzetbdl adodo nyari 4 hetes zarva tartasra
iranyulé6 - eddigiekben 2021. év nyarara vonatkozoan még kozzé nem tett -
Kormanyrendelet modosithatja. A nyari nyitva tartast az egyes épiiletekben
(székhely/tagovoda/telephelyek) felvaltva, az igények és a karbantartasi feladatok
osszehangolasaval fogjuk megszervezni.

Az 6voda zarvatartasa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos iigyek intézésére
ugyeletet biztositunk. Az itgyeletek idépontjardl a zarvatartast megelézéen az dvoda
honlapjan és hirdet6 tablajan értesitjiik a sziloket.

Nem vart - jelenleg is érvényben 1évo - rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto
engedélyével egészségligyi okokbol (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket
érinté megbetegedés) természeti vagy mas katasztréfa esetén keriilhet sor.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Amennyiben az iskolai 6szi, téli €s tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet stilyosbodasara
keriil sor, Gigy a gyermekek tiigyeleti ellatasarol a Kormdany altal kiadott aktualis
rendelkezés - a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrol
szo0lo 111/2021. (IIL.6.) Korm. rendelet - és a fenntarto altal meghozott dontés szerint
gondoskodunk, melyrél hirdetmény formajaban a helyben szokasos modon értesitjiik a
sziil6ket.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek idépontjardl a sziildk az
aktualis nevelési év Munkatervében tajékozodhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveldtestillet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mikodésével kapcsolatos
tervezési €s értékelési feladatok ellatdsara hasznalja fel. Jarvanyhelyzetben a tervezett
nevelés nélkili munkanapok intézményvezetoi hataskorben — a neveldtestiilet bevonasaval
— felulvizsgalatra keriilnek és kizardlag halaszthatatlan itigyben (pl.: nevelbtestiileti
véleményezési jogkorrel jard iigyek bonyolitasa) keriilnek megtartasra online konferencia
formajaban. Egyéb esetben a tervezett nevelés nélkiili munkanap/munkanapok elnapolasra
kertilnek. A sziilék irdsban (az 6vodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arr6l, hogy a
megrendezésre kertld nevelés nélkili munkanapon igénylik-e az tugyeleti ellatast
gyermekilk részére. Az ugyeleti ellatds megszervezésérdl — az aktualis egészségiigyi
rendelkezések betartasdval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az ugyeleti ellatds
helyszinérél és koriilményérdl az ovoda honlapjan és falinjsagjan a nevelés nélkiili
munkanapot hét nappal megelézoen az intézményvezetd hirdetmény forméjaban értesiti a
sziloket.



3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetdsége
3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik

Az emberi eréforrasok minisztere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény 51. § (4) bekezdésének a)
pontjdban meghatdrozott hataskorében eljarva - figyelemmel a veszélyhelyzet
kihirdetésér6l és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérél szolo 27/2021. (1.29.)
Korm. rendeletre - a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre térténd dvodai, valamint altalanos
iskolai beiratkozasrdl szolo 19/2021. (I11.10.) EMMI hatarozataban dvodai beiratkozasok
idépontjahoz kapcsolddo beosztas elkészitésére felhivta a fenntartét. A 2021/2022.
nevelési évre az Ovodakoteles kort (2021. augusztus 31-éig 3. életéviiket betoltd)
gyermekeket elektronikus uton is be lehet iratni. Ebben az esetben a beiratkozashoz
szitkséges iratok bemutatdsara az els6 6vodai nevelési napon keriil sor.

A nydr soran, ill. nevelési év kozben az 6voda a rendelkezésére allo szabad férchelyei
fiiggvényében tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szandéknyilatkozattal Ovodai
felvételét kérd gyermeket a Mikr. 20. § 2c¢) pontjaban nevesitettek szerint, a kotelezd
ovodai nevelésben valo részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott, valamint az
Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltétt gyermeket a sziild
kérelme alapjan.

Felvételnél elonyben részesitjik:
e az dvodank korzetében lakohellyel,
e az dvodank korzetében érvényes tartozkodasi cimmel rendelkez6 gyermekeket,
e akinek iddsebb testvére mar az intézménybe jar.

A vonatkozo6 jogszabalyok lehetdséget biztositanak azon 2 és fél éves gyermek 6vodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beliil betslti, feltéve,
hogy minden, a keriletinkben lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és anndl idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az ovoda honlapjarol letoltheté szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkuldve, illetve az oOvoda altal a jarvanyiigyi szempontok figyelembevételével
elkészitett beosztasban személyesen is benytjthatd. A jarvanyhelyzetben alkalmazott
elektronikus kommunikacié zokkendémentessé tételéhez a szandéknyilatkozaton az e-mail
elérhetéség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézményiink alapité okiratdban
megfogalmazott ellatandd teriiletek az iranyaddak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (Bévebb tdjékoztatast az dvoda honlapjan olvashatd.)

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban, a kérelem
elutasitasara vonatkozdé dontését hatarozati formaban kozli a sziilbvel. A vészhelyzetre
tekintettel az értesitések megkiildése - az Ovodavezetd dontése alapjan - elektronikus
formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus elérhetdoségek ismertek.



Amennyiben nem ismertek, Ugy az intézmény a gyermek lakascimére kiildi az értesitést,
hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziild a kozléstol, ennek hianyaban a tudomaésra jutastol szamitott
tizendt napon belill jogorvoslati eljardst meginditd kérelme nytjthat be a jegyz6hoz
cimezve az dvoda vezetdjénél.

Az 6vodai atvétel jarvanyhelyzetben online torténik, eljarasrendje megegyezik a normal
ugyintézes szerinti eljarassal.

3.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

A Hazirend 3.2. pontjaban foglaltakon til megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben:

amennyiben a KIR gyermek/tanulé nyilvantartasba olyan gyermek Kkeriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy masik
ovoda jelzése alapjan esetleg ki kell jelenteniink.

Akirél az 6vodakoteles gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kidertl, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

Ha a gyermek lakdhelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és a sziil6 a
nevelési év kezdetén nem jelennek meg az 6vodaban — az intézmény altal irasban és
elozetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — és nem mutatjdk be a
beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (II1.10.) (III. 25.) EMMI hatarozat 2.
pontja értelmében. Ebben az esetben az dvodavezetd a jogviszony megsziintetése
eldtt bizonyithatoan két alkalommal irdsban is felszolitja a sziilét a gyermek 6vodai
részvételére. Sikertelenség esetén az dvodavezetd jelzése kotelezettségét kovetden a
tovabbi intézkedéseket az oOvodai nevelés kotelezettségének elmulasztasaval
kapcsolatban az Oktatasi Hivatal fogja megtenni.

3.3. A kiilonleges banasmodot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.

3.4. Az 6vodai jogviszony sziineteltetésének és megsziinésének eljarasrendje

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

4. A tavolmaradas kérésének, elbirdlasanak, engedélyezésének

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje



4.1. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazoldsa

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehet6vé teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését, ugy a Hazirend 4.2
pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyado. Kijarasi korlatozas, valamint a
telepiilésre/kertiletre/intézményre kiterjesztett karantén esetén a gyermek 6vodai — fizikai —
tavolléte hivatalbol igazoltnak tekintendd. A gyermek holisztikus fejlédése érdekében,
javasolt az o¢vodai online tevékenységbe bekapcsolodnia, melyhez a  sziildi
egyuttmiikodésre szamitunk.

4.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa-kovetkezményei

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetévé teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését az intézmény
normal mitkodéssel nyitva tart — a rendkiviili sziinetben biztositott iigyeleti ellatds ide nem
értendd —, Gigy a Hazirend 4.1 pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyadd. Kijarasi
korlatozas, valamint a keriiletre/ intézményre Kkiterjesztett karantén esetén a gyermek
Ovodai nevelésben vald részvételét online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak
megosztasa, heti online taldlkozas stb.) biztositja az intézmény. Az ezekbe vald
bekapcsolodassal az gyermek oOvodaba jarasi kotelezettségét teljesitettnek tekintjiik.
Kijérasi korlatozas alkalmaval a gyermekek intézményt6l valo tavolléte igazolt.

4.3. Szeptember 1-t6l junius 15-ig tarté iddszakra vonatkozé szabalyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiil munkanapok
idészakéra vonatkozo szabalyok

Az aktualis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a szillok felé
az §vodai ellatasi igény felmérése mellett.

Kijarasi korlatozas /ugyeleti ellatasi lehetdség esetén nem kell tavolmaradasi kérelmet
benyujtania a sziilének.

Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziilé kotelessége.

S. A gyermekek érkezésének és tadvozasanak eljarasrendje

A koronavirus - egyéb - jarvany terjedésének megeldzése érdekében az 6vodaba érkezés
soran a kovetkezd szabalyok betartasat kérjiik:

o kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek érkezhet az intézménybe.

e A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az adott
jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél iddsebb koru, krénikus
betegségben szenvedd, vairandos személy stb.).



helyezzék el a kovetkezd hétre naponként betasakolva a benti dvodai 6ltozéket,
kiilon — kiilon tasakban az udvari valtéruhat €s a tartalék alsonemiket. (Jelenlegi
tudasunk szerint néhany nap elteltével, hétfore fertozésképtelenné valnak a ruhdkon
esetlegesen megtapadt virusok.) A gyermekek dvodaban hasznalatos benti cipdjét
dajkaink fert6tlenitik.

e A gyermekek Adtaddsa és tdvozdsa soran az érkezéskor elbirtak érvényesek:
sziil6knek maszk viselése, kéz €s labbeli fertotlenitése, labzsak hasznalata.

e A gyermek aznap bepiszkolddott/hasznalt Ovodai Oltozekét bezacskozva
visszaadjuk rendbetételre.

e Az 6ltoz6ben a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartézkodjanak — biztositva ezzel
azt is, hogy a tobbi sziilldnek az épiileten kiviil ne kelljen sokat varakoznia — és
torekedjenek a 1,5 - 2 méteres védotiavolsag betartasira. A gyermek
atoltoztetésekor kérjiik, sziveskedjenek miel6bb elhagyni az épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsésorban hozzajuk
forduljanak.

6. Gyermekek az 6voddaban
6.1. A gyermek joga

A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra:

e Az ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend 1d6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és szdmara fizikai
és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

6.2. A gyermekek kotelessége

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra:

e az orszagos jarvanyigyi rendelkezések szerint, amennyiben megengedett, ugy az
intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettséget teljesitse,

e Ovja sajat s tarsai testi épseget, egeszségét,

o clsajatitsa ¢s alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feligyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas



alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

betartsa az dvoda helyiségei és az dvodahoz tartozo terilletek hasznalati rendjét,

az Ovoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védo - 6vé intézkedések

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségik és testi épségik
védelmére vonatkozo elbirasokat. Kérjiik a sziiloket, hogy ebben legyenek partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartand6 eléirasok

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel, tovabba jarvanyhelyzetben kiemelten gondot forditunk az aldbbiakra:

gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfert6tlenites,

szem, arc, szaj érintésének kertilése,

testi érintés (kézfogas, olelés, puszi) kertlése, (Megkérjiik a gyermekeket, hogy a
szeretet, az elfogadds, sziikség szerinti vigasztaldas szobeli kifejezését alkalmazzuk
csoportunkban. Kérjiik, Onok is magyardzzdk el gyermekiiknek, hogy mindez az &
védelmiikben torténik; az irdntuk érzett szeretetiink nem valtozott.)

kohogési  etikett elsajatittatasa: papir zsebkendd haszndlata kohogeéskor,
tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6 zart fedelii, peddlos szeméttaroloba valo
helyezése, ezt kovetden azonnali kézmosas (A papir zsebkendd folyamatos
potldsardl, az épiilet kiilonbozd részein, igy a fogadotérben, gyermekoltozében is
gondoskodunk. Az orrfujas technikdjat kevésbé ismerd gyermekeknek segitséget
nytjtunk. Megbeszéljitk a gyermekekkel, hogy fogadjik azt el, hogy a felndtteken
kesztyii és maszk van és emellett is legyenek egyiittmiikoddek az orrfuvasnal.)
étkezés elotti/utani, WC hasznalat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas,
papirtor6lkozo hasznalata,

étkezéshez hasznalt eszko6zok célzott kivalasztasa (Szomjusdg csillapitdsanal és
étkezéskor a gyermekszemmel kivalasztja a kivant eszkozt - pohar, csésze,
evleszkozok, tanyér - és a tovdbbiakban azt érinti meg, abbol iszik, étkezik, nem
tapogatja Ossze a tobbiek eszkozét.)

étkezéskor egymastol vald tavolsag megtartasa (A4 szitkséges koriilményeket —
székek szellds elhelyezése az asztalokndl — a csoportban dolgozé felndttek
kialakitjdk.)

ebéd utani pihenés, alvas biztonsagos tavolsagban elhelyezett fektetokon rendszeres
szelloztetés mellett,

friss levegoOn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,



kizarolag elére csomagolt, gyartoval és szavatossagi idOvel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany az egyéni innep el6tt (pl.: sziletésnap) 3 nappal kordbban
hozhaté be az 6vodaba, melyek kiilsé csomagolasat dolgozdink fertdtlenitik €s
felhasznalasig higiénikus és biztonsagos, hiitott helyen tarolnak. Nehezen
fertdtlenithetd gyiimoles (pl.: szamdca) nem hozhatd be az 6vodaba jarvanyhelyzet
idején még egyéni tinnep alkalmaval sem.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartand6 eldirasok

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetiink a kovetkezOkre:

a virusos megbetegedések megeldzésére gyermekek szdmara maszk viselése nem
lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben igyeksziink a kohogési
etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon is forditsanak figyelmet.)

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

alvasidében csak az otthonrol hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja maganal,

az alvoka” nem allhat aprobb leszakadhatd részekbol, melyek a gyermek
orriiregébe, vagy nyel6csovébe keriilve fulladast okozhatnak,

az udvaron tartézkodas soran csak a csoportja szamara kijelolt jatszorészen
tartozkodhat, (Ugyanis a mas gyermekcsoportokkal —valo  érintkezeést
minimalizalasara toreksziink.)

az épiiletbdl csak a sziildvel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagogusnak, s
csak akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziil6k, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:

a jatékok fertétlenitésére kizardlag a gyermekek tavolétében keriil sor,

a gyermekek altal haszndlt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 6ltozok,
kozlekeddfolyosok stb.) egészségiigyi felmosasanal ugyelink a csuszasveszélyre,
azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

a mosddkat kizardlag felnott feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

a kézzel gyakran érintett feliletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok csaptelepei,
WC-k vizoblité-gombjai stb.) virusolé hatasu fertStlenitésénél keriljik a
gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektol elzarva tartjuk.
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8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok eljarasrendje

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl mikodés sordn betartando
ismérvekkel. Valamint:

e a gyermek, vagy annak csalddjaban, lakokornyezetében, szomszédsadgaban
elofordulo ferté6z6 - vagy jarvanyhoz kapcsolédé megbetegedésrdl a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az Ovoda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése és a sziikséges intézkedések megtétele érdekeben.

9. Helyiségek, berendezések hasznalatanak rendje
Aktualis orszagos jarvanyiigyi rendelkezések szerint.

9.1. Altalanos szabalyok az 6voda helyiségeinek hasznalata
Jarvanyhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségik ¢és testi épségik védelmére
vonatkozo eldirasokat. Kérjiik a sziiléket, hogy ebben legyenek partnereink.

9.2. Az 6voda helyiségeinek-sziilok altal torténd-hasznalati eljardsrendje

Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetiink a virusterjedés megeldzésére, ezért a sziilok
az aktualis rendelethez igazodd 6vodavezetdi intézkedés szerint 1éphetnek be az intézmény
épuleteibe a zsilipes rendszer betartdsdval kéz és labbeli fertdtlenitése és véddmaszk
hasznalata mellett.

10. Az 6vodaba behozhaté jitékok haszndlatinak eljarasrendje

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:
e a jarvanyhelyzet idején a virusterjedés kockazatanak csokkentése végett nem
fogadunk otthonrdl hozott jatékokat, kézmiives tevékenységhez felhasznalhato
anyagokat (pl.: maradék fonalak, textiliak stb.)

11.A gyermekek felszerelései és eszkozei

e a gyermek szamadra elengedhetetlen eszkozoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék stb.)
kérjuk naponta fert6tleniteni.

12. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A Hazirend 12. pontjaban foglaltakon tal:

e A f6zOkonyha a rendeleti eloirasoknak megfeleld specialis edényekben széllitja az
élelmiszert, stlyosabb helyzetben adagonkénti ,,sokkolt” csomagoldsban. Az eldirt
protokoll szerint késziilnek az ételek. A virusterjedésének megeldzésére az
ételallergias gyermekek ételszallitd dobozat specialis tarolokra cseréljik.

e Otthonrdl hozott nehezen fertétlenithetd gyuimolesot (pl.: szamdca, sz6lé stb.)
sziilletésnap esetén sem all modunkban elfogadni, a gyiimoélcshéjon megtapadd
virusok eshetdsége miatt.
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Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

13. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

13.1 A befizetések eljardsrendje:- az E-menza elemeként mitkodé menzakartya rendszer

13.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

13.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljirasrendje

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételének jogcimei,
ingyenes étkezésben részesiilés

A 13, 13.1.,, 13.2, 13.3. bekezdés tartalma alapvetéen megegyezik a normal miikodés
soran betartando eljarassal a kovetkez6 kivételek mellett:

kérjiik, hogy 6vodahasznalat eldtt legalabb két nappal telefonon vagy az ovoda e-
mail elérhet6ségén jelezze, hogy mely naptol igényel gyermekének étkeztetést. Az
étkezés lemondasara ugyancsak ez vonatkozik.

Az étkezési téritési dijat lehetdség szerint sziveskedjék atutalassal intézni.
Személyes befizetés esetén a gazdasagi iroddban egyszerre egy szilld és az
tgyintézo tartozkodhat. Véddmaszk és kesztyli viselete kotelezo.

Kijarasi korlatozaskor és rendkivili sziinet elrendelésekor a szocidlisan érintett
csaladok - ill. valamennyi igényt jelzd csalad - gyermekei részére a kijelolt
feladatellatasi helyen (székhely és telephely) — sziildi igény/jelzés fogadasa mellett
— csomagolt/lefoliazott étel napi atadasardl gondoskodunk. Az elvitelre a megjelolt
id6szakban van lehetdség arcmaszk és keszty(i hasznalataval az épulet (gazdasagi)
bejaratanal. Az ételellatas lemondasa a sziil6 feleldssege.

Etkezés kirandulasok alkalmaval

Jarvanvhelyzetben ¢évodank nem szervez kiilsé programokat, kiranduldsokat. A

gyermekekkel nem hasznalunk ilyen célbol tomegkozlekedési eszkozoket, nem visszik
Oket masok altal hasznal zart térbe (pl.: mizeum, babszinhaz stb.).

13.4. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos modon biztositja.
Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatast a konyha eddig
sem tudta felvallalni és a sziil6 a Hazirend 12.6 pontjaba foglaltak szerint egyénileg
otthonrol hozta gyermeke részére a specialis ételt, ugy az ételes dobozt atvételkor
kiilséleg fert6tlenitjitkk, azt kovetden az ételt elkilonitve, jelzéssel ellatott
hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjik, egyéni felszolgalassal juttatjuk el
a gyermekhez. (Az étel egy idében nem helyezhet6 a talald kocsira a f6z6konyharol
érkezett ételekkel.)

12



Az edény mosogatasat a szokasos eloirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve
végezzilkk. A sziilo ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

14. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje

14.1 A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése az 6vodai szocidlis segité igénybevételével

14.2 A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

A 14, 14.1. és a 14.2 bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando
eljarassal.

Kijarasi korlatozas esetén a csaladok visszavonulnak az otthonaikba. Az idé mulasaval az
otthon a védelmen kiviil a bezartsag-érzetét is keltheti. Ebb6l adédoan fontosnak tartjuk a
csaladokkal valé online — kapcsolattartast. A gyermekek testi, lelki €s érzelmi fejlesztésén
tal, figyelemmel vagyunk azokra a csaladokra, akik ugyan nem keriiltek be a jelzérendszer
latokorébe, de nehezen viselik a bezartsagot, konnyen esnek panikba, esetleg nehezebben
oldjak meg a sziiloi feladatukat.

Igény esetén — az Ovodavezetd egyetértésével — mentalhigiénés segitséget nyljtunk és
lehetdséget biztositunk az dvodapszicholdgussal vald online kapcsolatfelvételre.

: 14.3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

A Hazirendben megfogalmazottakon tul:

az Ovoda mikodtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigortan be kell tartani: talalds,
fertotlenites, takaritas, mosogatas €s mosas soran.

Csoport - és egyéb foglalkoztatdé szobdba jarvanyveszély idején sziild6 nem
tartdzkodhat. A sziilok/hozzatartozok az épiilet kijelolt teriiletén (pl.: fogadotér,
gyermekoltozo) adhatjak at/vehetik at gyermekiiket.

Az 6voda melegitokonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyl konyvvel rendelkez0, virus-teszt elvégzésében sajat belatasa szerint
részt vett és negativ lelettel rendelkezd dolgozoi Iéphetnek be (megfeleld
védoéruhdzatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezé ellendér szintén
védofelszerelésben negativ virusteszt eredmény birtokdban.

14.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A 14.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal mikédés soran betartando eljarassal, azzal
az eltéréssel, hogy jarvanyhelyzetben nem fogadunk otthonrél hozott — nehezen
fertotlenithetd — €lelmiszert, gyiimolcsot.
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14.5. Egyéb rendelkezések

Az intézmény elhelyezkedésétol, fenntartojatol fuggben megjeleniti a ra jellemzd
tartalmakat, kiegészitéseket.

15. A gyermek dllapotinak, személyes adottsaginak megfeleld megkiilonboztetett
ellatisban részesités, a pedagégiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal miikodésbeli tartalommal, azzal a kitétellel, hogy a jarvanyhelyzet
lefolyasanak kiilonbozo periodusaiban a szakszolgalatok miikodési rendje is megvaltozik.
A szilldk figyelmét erre felhivjuk és a szakszolgalatokkal vald kapcsolatfelvételt segitjiik.

16. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasinak elvei
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

16.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

16.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

16.3 A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei

A 16. 16.1, 16.2 és 16.3 pontok megegyeznek a normal mikodésbeli tartalommal a testi
kontaktus (simogatas, 6lbe vevés, puszi) mellozésével.

17. Sziil6k az 6vodaban
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

17.1.A sziil6kkel valé kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

17.2. Egyiittmiikodés

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére dvodapedagdgusokkal e-
mailben, egyeztetett idopontban telefonon van lehetség a fizikai érintkezés keriilése, az
egészség megdrzése és a virus-fertdézeés mérséklése érdekében.

18. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziildk a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet elektromikus levélben, valamint online-
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konferencia formajaban (Google Meet, Ms Teams, Viber, Zoom, feliiletek stb.) zart
csoportban. Ehhez az érintett sziildk szamara megfeleld id6ében biztositani kell a
felilethez torténd csatlakozas modjat, leirasat. Az intézményvezetd a szilok
megkeresésének iddpontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasardl.

Panaszjog

A szil6 az Ovoda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetdségek:
e Helyben torténd probléma megoldas — Intézményvezetd bevonasaval
e Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, ill. a telepulés jegyzdjéhez
fordulassal.
e  Mikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal
e Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnal

19. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal, tovabba
e a gyermekek fejloddésérol a pedagogus online-kapcsolattartds soran folyamatosan
képet kap,
e a beiskolazas rendjét vészhelyzet idején a Kormany rendelet Gtjan szabalyozza.

20. A gyermekek személyes adatai taroldsanak az adatok médositisanak eljarasrendje
Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal.

21. Az 6voda adatkezelése
Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal.

22. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A kiilsé szakember (lelkiatya/hitoktatd) fogadasa, a kiilonb6z6 6vodai csoportokba jaro
gyermek egy-egy hitoktatason valdo megjelenése a virusterjedést segitheti, ezért
jarvanyhelyzetben az online-foglalkozasokat tartjuk elfogadottnak.

23. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tdajékoztatisanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktualis alakuldsahoz kapcsolodd térvényi rendelkezések szerint az
ovodai miitkodést érintd sziiloi tajékoztatast az 6voda vezetdje haladéktalanul megteszi az
ovoda honlapjan elhelyezett hirdetmény formajaban, valamint az intézmény utcara nézd
udvari faligjsagjan.
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23.1. Ovodénkban a sziilé joga

Megegyezik a normal miikodésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

jarvanyhelyzetben a sziilok nem vehetnek rész az 6vodai foglalkozésokon, nem
latogathatjdk az Ovodai  tevékenységeket, nevelOtestileti értekezleteket.
(Neveldtestiileti értekezletet ebben az idészakban csak a legsziikségesebb esetben
tartunk online eléréssel.)

A sziilok érdekeit érintd dontések meghozatalaban — amennyiben ilyen eset a
jarvanyhelyzetben el6fordul — a sziildket a Sziildi Szervezet vezetsége képviseli az
online-konferencian.

23.2. A sziil6 kotelessége

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetiink a kovetkezokre:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkoélesi fejlddéséhez szikséges
feltételekrol, egészségugyi korillményekrdl,

érvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit,

egylittmiikodjon az dvodaval,

rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségiigyi eldirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozo ovodapedagogusokkal, ¢és
tajékozodjon gyermeke ovodai eldmenetelérol,

igénybe vegye a pedagdgiai tartalmi 6vodai online-anyagokat.

23.3. A véleménynyilvanitis targykore, lehetdségei

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

23.4. A véleménynyilvanitds idépontja

Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.

23.5. A véleménynyilvanitas forumai

Megegyezik a normal mikédésben alkalmazottakkal.

23.6. A véleménynyilvanitas formaja

A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében els6sorban elektronikus levélben, online-
konferencidn.

23.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nyilvanossag biztositasa

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. (Online-feluleten, 6vodai honlapon
valosul meg.)
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23.8. A tajékoztatassal osszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje
Megegyezik a normal miikédésben alkalmazottakkal.

24. A sziil6i igények alapjan szervez6dd onkoltséges szolgiltatisokon vald részvétel
eljarasrendje

Jarvanyhelyzetben 6vodank nem szervez onkoltséges — rendszerint kiilsd szakember altal
tartott — szolgaltatasokat.

24.1. Az 6voda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

Nem relevans.

24.2. Az igénybevétel eljarasrendje
Nem relevans.

24.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatdsok eljarasrendje
Nem relevans.

24.4. Téritésmentes szolgaltatasok

A jarvanyhelyzetben meghozott Kormanyrendeletek értelmében tajékoztatjuk a sziloket a
téritésmentes  foglalkozasok (pl.: logopédia) online vagy személyes részvételi
lehetdségeirdl.

25. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
25.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. Az egészségiigyi helyzetre valo
tekintettel els6sorban Online-feliileten, 6vodai honlapon valdsul meg.

25.2. Az intézményi hirdetdtabla hasznalatanak szabalyai

Megegyezik a normél miikodésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szordlap fertétlenitése
mellett.

26. Alapitvanyi miikodés

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.
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27. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

Melléklet:
7. A Gazdagréti Ovoda Hazirendjéhez tartozo 1. szamu Figgelék Sziildi Nyilatkozata
jarvanyhelyzeti 6vodai mitkdéshez.

8. A Gazdagréti Ovoda Hazirendjéhez tartozo 1. szamu Fuggelék Kérelme-Nyilatkozata
rendkiviili sziinet id6tartamara

Pandémia idején a Hazirend egyéb mellékletei valtozatlanok.
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KERELEM — NYILATKOZAT*

(sziil6i)
A IOt e e e ettt te e e acacaessassnsesaseassssnsasenssses (sziilé/torvényes képviseld)
....................................... (név) gyermekemet kérem a rendkiviili sziinetben az évoda altal

biztositott iigyeletre felvenni és nyilatkozom, hogy
1. foglalkozasombdl addédodan a jarvanyiigyi munkaban veszek részt, az 6vodai tigyeleti ellatast a
kovetkez6 indokra tekintettel kérelmezem (megfelelé alahtzando):
- egészségiigyi dolgozo
- rendvédelmi dolgozo
- kozigazgatasban dolgozo
- kereskedelemben dolgozé
- kozlekedésben dolgozo
- szocialis ellatasban dolgozo
- egyéb kozszolgalati feladatot ellaté dolgozod
2. gyermekemet egyediil nevelem, munkahelyemen koteles vagyok megjelenni, gyermekem
feliigyeletét nem tudom megoldani
3. mindkét sziild koteles munkahelyén megjelenni, a gyermek feliigyeletét nem tudjuk megoldani
A, v i e e e e st e 20kDOlL a0 gyermiekem feliigyeletet  nem
tudom/ tudjuk megoldani.
Nyilatkozom, hogy gyermekem fert6zobetegségben nem szenved, tudomasom szerint egészséges €s a
nyilatkozattételt megel6z6 14 napban kiilf6ldon sem a gyermekem, sem annak kozvetlen
hozzatartozoja nem tartézkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fennalld egészségiigyi, jarvanyiigyi helyzetre tekintettel amennyiben
csaladomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom kozosségbe, a

.. Ovodat nem latogathatjuk.

A karantén fennallasardl koteles vagyok rogtén haladéktalanul irasban tajékoztatast nyujtani a
...Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetéségén.

A csaladomat érinté karantén feloldasarol vallalom, hogy elektronikus tton értesitem a
Ovoda vezetéjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem

nyllatkozattal vagy orvosi 1gazolassal veheti igénybe 0jbol az 6vodai szolgaltatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyiigyi helyzetre vonatkozo 1. szamu Fiiggelékének tartalmat
megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében. (Az intézményben szokasos
modon.)

Datum: ..o

sziil6/torvényes képviseld
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A Gazdagréti Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék Kérelme-Nyilatkozata rendkiviili sziinet
id6tartamara.

SZULOI NYILATKOZAT**
Alulirott ... e e e (SZULO/tOTVENYES

képvisel) nyilatkozom, hogy .......................cco . (néV) gyermekem

- nem szenved fert6zébetegségben,

- a nyilatkozattételt megel6z6 48 oraban gyermekemnél az alabbi tiineteket nem
észleltem: laz, torokfajas, natha, kohogés, nehézlégzés, hanyas, hasmenés,
borkiiités, szemgyulladas, fulfajas, igy tudomasom szerint egészséges.

Felelésen kijelentem, hogy a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban sem a gyermekem, sem
annak kozvetlen hozzatartozoja kiilf6ldon nem tartézkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fennallé jarvanyiigyi helyzetre tekintettel, amennyiben
csaladomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom ko6zosségbe, az
intézményt nem latogathatjuk. A karantén fennallasarol koteles vagyok haladéktalanul irasban
tajékoztatast nytjtani az Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetdségén.

Vallalom, hogy a csaladomat érintd karantén feloldasardl elektronikus uton értesitem az
Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem a sziild/torvényes képviseld kérelmére
sziil6i nyilatkozattal vagy orvosi igazolassal veheti igénybe 1jbol az 6vodai ellatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyiigyi helyzetre vonatkozo 1. szamu Figgelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.
A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében.

Datum:.....................

sziilo/torvényes képviseld
A Gazdagréti Ovoda Hézirendjéhez tartozé 1. szamu Fuggelék Sziildi Nyilatkozata
jarvanyhelyzeti 6vodai mikodéshez.
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A Gazdagréti Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szimu Fiiggelék
jogszabalyi hattere

° 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
° 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

) 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

) 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

° 363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

° A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésének irinyelve — Oktatdsi Hivatal

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok?fbcli

d=IwARONWdXBXye8nFO89CetU3XFM VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEJuV3o0
° 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol

° Fenntartdi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

° 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésik
feltételeirdl

J Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol €s az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

) 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

° 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL toérvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

® 2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények mddositasarol

) 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl €s a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérol

° 104/2021. (I11.5.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol
° 111/2021. (1I1.6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején
a gyermekfeligyeletrdl

° 19/2021. (I11.10.) EMMI hatarozat a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd
ovodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol.

A Fiiggelék jogszabalyi hattere és idébeli hatalya az aktudlis jogszabalyi és rendeleti

valtozasokhoz igazodva sziikség szerint modosul, amint — esetlegesen ujra — pandémias
jarvanyhelyzet 1ép életbe.
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Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét

Székhely: Gazdagréti Ovoda
1118 Budapest Csikihegyek utca 11.
Telephely: Gazdagréti Szivarvany Ovoda
1118 Budapest Gazdagréti tér 2/a.
Aranykapu Ovoda
1118 Budapest Torokugraté utca 13.
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2. sz. Fiiggelék

Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok
jarvanyiigyi késziiltség idején

A fiiggelék a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét Hazirendjének tartalmat
koveti.

1. Bevezeto rendelkezések

A jarvanyiigyi késziiltség az egészségiigyi valsaghelyzetre vald tekintettel fennmaradt.

A Hazirend 2. szamu Fiiggelékében foglalt tartalmak
- a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsoldodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL torvény 51. § (4) bek. a) pontja,
- a kozneveléssel osszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasarél 417/2020. (VIIL 30.)
Korm. rendelet 26. § a) pontja,
- a koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdése €s a
- BELUGYMINISZTERIUM éltal kiadott, INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI
INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO
ELJARASRENDROL 7. verzié 2022. szeptember dokumentum figyelembe vételével, az
aktualis jogszabalyok szerint [épnek életbe.

1.1,1.2 Altalinos informéaciok az 6vodarol

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

2. A miikddés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok
2.1. Az intézmény nyitva tartisa

A gyermekeket az dvodai nevelésben valo részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi
feltételek eldirasa nélkil fogadjuk.

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

A fenntarto a nyari nyitva tartast — a sziil6i igények felmérésével és figyelembevételével —
a nemzeti koznevelésrol 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja szerint
minden év februar 15.-ig hatarozza meg. Az intézmény a nyari nyitva tartast az egyes
épuletekben (székhely/tagovoda/telephelyek) felvaltva, az igények és a karbantartasi
feladatok osszehangolasaval szervezi meg.

Az 6voda zarva tartasa alatt a fenntart6 rendelkezése alapjan a hivatalos tigyek intézésére
tigyeletet biztositunk. Az tgyeletek iddpontjardl a zarva tartdst megelézbéen az Ovoda
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honlapjan és hirdetd tablajan értesitjiikk a sziiloket. A nyari nyitva tartds rendje azonos a
hazirendben rogzitettekkel.

Nem vart rendkiviili sziinet elrendelésére vagy a nyari zarva tartis modositisara a
fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl (pl.. COVID-19, egyéb virusos nagyobb
tomegeket érintdé megbetegedés) természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.
Részleges intézményi zarasra, illetve az érintett csoport bezarasara keriilhet sor
abban az esetben, ha intézményiinkben bizonyitottan COVID-19 megbetegedés
tapasztalhat6. Az intézményi zarast az Oktatdsi Hivatal rendelheti el, az altal kiadott
hatarozatban megjelolt idoszakra, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont munkatarsaival
tortént eldzetes egyeztetés alapjan.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

Amennyiben az iskolai 0szi, téli €s tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet silyosbodasara
keriil sor, ugy az aktualisan kiadott védelmi rendelkezések €s a fenntart6 altal meghozott
dontés szerint jarunk el, melyekrél ovodank honlapjan és a helyben szokdsos modon
naprakész tajékoztatast nyljtunk a sziiloknek.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek idépontjarol a sziilok az
aktualis nevelési év Munkatervében tdjékozddhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezeési és értékelési feladatok ellatasara haszndlja fel. A halaszthatatlan, jelenléti
értekezleteket Ovodank udvaran, nyitott térben tartjuk meg.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol a szildk legkésobb hét nappal elobb, az esetek
tobbségében mar az étkezési dij befizetésének idopontjdban vagy hirdetmény formajaban
(faliujsag, e-mail), valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irdsban
(trlap kitoltésével) nyilatkoznak arrol, hogy a megrendezésre keriild nevelés nélkiili
munkanapon igénylik-e az ugyeleti ellatast gyermekiik részére. A nevelés nélkili
munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikdjat az 6voda é€ves munkatervében a
nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv szeptembertdl elérhetdé a sziilok
szamara az ovoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi
kotelezettségeiket tervezni tudjak.

Az ugyeleti ellatas megszervezésérol — az aktualis egészségiigyi rendelkezések betartasaval
— az intézmény vezetdje gondoskodik. Az tigyeleti ellatas helyszinérdl €s koralményérol az
ovoda honlapjan €s falitjsagjan a nevelés nélkiili munkanapot hét nappal megeldzoen az
intézményvezetd hirdetmény formajaban értesiti a sziildket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetdsége

A Dbeiratkozas online modon — szikség esetén személyesen - torténik, minden mas
tekintetben azonos a ,,Hazirendben” leirtakkal.
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3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel, az 6vodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan
torténik

A nevelési év kozben az 6voda a rendelkezésére all6 szabad féréhelyei fiiggvényében
tovabbra is atveheti a szandéknyilatkozattal dvodai atvételét kérdé gyermeket, valamint
felveheti a Mikr. 20. § 2¢) pontjaban nevesitettek szerint a kotelezd dvodai nevelésben
vald részvétel aldl felmentett, harom éves kort bet6ltott, valamint az Nkt. 8. § (1)
bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermeket a szild kérelme alapjan.

Felvételnél elonyben részesitjiik:

e az ovodank korzetében életvitelszeriien tartozkodd, érvényes lakohellyel, érvényes
tartdzkodasi cimmel rendelkez6 gyermekeket,

e harmadik életévét betoltott, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek,

e gyamigyi védelembe vett gyermek,

e sajatos nevelési igényl gyermek, ha a kijelolt 6voda egyben a kotelezd felvételt
biztosité 6voda is,

e korzetes lako- vagy tartdzkodasi helyl bolcsodébdl érkezo, vagy testvér gyermek,

e XI keriuleti lako- vagy tartozkodasi helyli bolcsddébdl érkezd, vagy testvér
gyermek.

A vonatkozo6 jogszabalyok lehetdséget biztositanak azon 2 és fél éves gyermek oOvodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve,
hogy minden a fovarosi XI. keriiletben lakdhellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annal iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az o6voda honlapjarol letolthetd szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkildve, illetve az o6voda altal a jarvanyugyi késziltségi szempontok
figyelembevételével személyesen is benyujthato. A jarvanyterjedés megeldzése érdekében
alkalmazott elektronikus kommunikacio zokkendmentessé tételéhez a
szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetdség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézményiink alapité okirataban
megfogalmazott ellatando teriiletek az iranyadoak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (Bovebb tajékoztatast az 6voda honlapjan olvashato.)

Az ovoda vezetdje az dvodai felvételi kérelemnek helyt ado dontését irdsban, a kérelem
elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a szildvel. Az értesitések
megkiildése - az elektronikus kiértesités a jogszabalyban megfogalmazott lehetdségek
szerint torténik - elektronikus formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus
elérhetdségek ismertek. Amennyiben nem ismertek, gy az intézmény a gyermek
lakascimére/életvitelszera tartozkodasi cimére/ kiildi az értesitést, hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziild a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasra jutastol szamitott

tizendt napon belil jogorvoslati eljarast meginditd kérelme nyujthat be a jegyzOhoz
cimezve az dvoda vezetdjénel.
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Az dvodai jogviszony a beiratkozas napjan jon létre.

Az o6vodai jogviszony gyakorlasa a Hazirend 3.1 pontjaban rogzitettekkel mindenben
megegyezik.

Az o6vodai atvétel jarvanyugyi késziiltség idején elsdsorban online torténik, eljarasrendje
megegyezik a normal iigyintézes szerinti eljarassal.

3.2. Az dvodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

A Hazirend 3.2. pontjaban foglaltakon til megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben:

e amennyiben a KIR gyermek/tanuld nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy masik
ovoda jelzése alapjan esetleg ki kell jelenteniink.

e Akir6l az dvodakételes gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kideriil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek €s a szild a
nevelési év kezdetén nem jelennek meg az ovodaban — az intézmény dltal irdsban €s
elozetesen megkiildott felvételi dontés ellenére. Ebben az esetben az o6vodavezetd a
jogviszony megszintetése eldtt bizonyithatoan két alkalommal irdsban is felszolitja a
sziilot a gyermek oOvodai részvételére. Sikertelenség esetén az oOvodavezetd jelzési
kotelezettségét kovetéen a tovabbi intézkedéseket az dvodai nevelés kotelezettségének
elmulasztasaval kapcsolatban az Oktatasi Hivatal fogja megtenni.

3.3. A kiilonleges bindasmodot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

3.4. Az 6vodai jogviszony sziineteltetésének és megsziinésének eljarasrendje
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei
A Hazirend 4.1 pontjaban foglaltak érvényesitése az iranyadd.

Tovabba a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdés c) pontja
értelmében az intézményvezetonek alapos indok esetén sziikséges a gyermek
tavolmaradasat igazoltnak tekinteni.
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Ilyen indoknak tekintheté a jarvanyhelyzetbdl fakadd — jarvanyiigyi késziltség idején
eloforduld — alapos ok is. Ugyanakkor, — ahogy az alapvetd jogok biztosa is megallapitotta
(AJB-2289/2021) — a gyermek hidnyzasanak a jarvinyhelyzetre tekintettel,
dltalanosan, elére meg nem hatdrozott idétartamra torténd sziiléi igazolasa nem
tekintendd automatikusan alapos indoknak. Minden ilyen sziildi/gondviseldi kérelmet
az Ovoda vezetdje a kérelmezd korilményei és a jarvany alakuldsdnak fiiggvényében
aktualisan mérlegel és idészakonként felillvizsgal.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolisa
A Hazirend 4.2 pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyado.

A gyermek hianyzisinak a jarvinyhelyzetre tekintettel benyujtott sziiléi kérelem
megyvizsgilasianal az 6vodavezet6 elsddlegesen azt mérlegeli, hogy

e az esetleges megfertézodésnek milyen hatiasa lehet a gyermekre (krénikus
betegség sulyosbito koriilmény) és a vele egy haztartiasban élékre,

e a gyermek életkorara tekintettel biztosithaté-e a feliigyelete az 6vodabol valo
tavolmaradas alatt.

A megbetegedett gyermek felgyogyulasaig nem latogathatja az intézményt!

A kérelemre 6vodai hozzajarulassal tavol marado gyermek dvodai nevelésben valo részvételét
online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak megosztasa, heti online taldlkozas stb.)
biztositja az intézmény, melyhez sziil6i egyiittmiikodésre szamitunk.

4.3. Szeptember 1-t6l junius 15-ig tart6 idészakra vonatkozo6 szabalyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiil munkanapok
idészakara vonatkozo szabalyok

Az aktudlis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a szildk felé
az ovodai ellatasi igény felmérése mellett.

Az 6vodai étkezés megrendelése és lemonddsa a sziild kotelessége.
5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A koronavirus, jarvany terjedésének megel6zése érdekében az ovodaba érkezés soran a
kovetkezd szabalyok betartasat kérjuk:

o Kizdrolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek érkezhet az
intézménybe.

e A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az adott
jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idésebb kori, kronikus
betegségben szenvedd, varandos személy stb.).
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e A szildk felelossége, hogy gyermekiiket kizarolag egészségesen hozzak
kozosségiinkbe. Amennyiben a sziilo tavozasat kovetden a gyermeken betegségre
utald jeleket tapasztalunk, ugy telefonon haladéktalanul értesitjik a sziil6t és
megkérjiik, hogy miel6bb térjen vissza az intézménybe. Ezzel egyidejiileg értesitjitk
a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a
tovabbi teendokr6l. A sziild és az orvos megérkezéséig a gyermeket egészséges
tarsaitol elkiilonitjiik. A beteg gyermek feliigyeletét a sziikséges eldirasok
betartasaval (kesztylit €s maszkot visel6 egészséges 6vodai dolgozd) biztositjuk.

e A be- és kijutas korilményeinek szigoritdsat az intézményvezetd, a helyi
egészségligyi allapot ismeretében donti el.

e Az o6vodaba lépéskor kérjikk, hogy a gyermekek, a szilok és dolgozoink a
fertotlenitoszeres 1abtorlot hasznaljak.

e A fogadotérben talalhaté fertdtlenitdvel az érkezok fujjak le a keziiket. Gyermekek,
kizardlag feln6tt feligyelete mellett hasznalhatjadk a
fert6tlenitdszert/fertétlenitdkésziiléket.

e Ovodankban a gyermekek szamara maszk viselése nem lehetséges a
fulladasvesz€ly elkeriilése miatt.

e A szildk és az dvoda dolgozdi részére az intézmény zart teriiletein a maszk
hasznélata sajat dontésre bizott.

e A gyermeket benti ruhaba kell atoltoztetni. A  délutani  alvashoz
alvokat/kenddcskét/pliiss allatot lehet hozni.

e A gyermek aznap bepiszkolddott/hasznalt ovodai o6ltozékét bezacskdzva
visszaadjuk rendbetételre.

e Az oltozdben a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartézkodjanak, biztositva ezzel a
virus zart térben torténé terjedésének minimalizalasat. A gyermek atoltoztetésekor
kérjik, sziveskedjenek mielébb elhagyni az épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kérdéseikkel, kéréseikkel els6sorban
hozzajuk forduljanak.

6. Gyermekek az 6vodiba
6.1. A gyermek joga

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyugyi késziiltségi iddszakban kiemelt hangsulyt fektetiink az
alabbiakra:

e az ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pihené id6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o személyiségét, nemi identitasat, emberi méltdsagat, €s jogait tiszteletben tartsak, €s
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,
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e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

e l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

e csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi idoszakban kiemelt hangsulyt fektetink az
alabbiakra:

e az orszagos jarvanyiigyi rendelkezések szerint, az intézményes nevelésben vegyen
részt, tankotelezettségét teljesitse,

e  (vja sajat és tarsai testi €pségét, egészségét,

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felugyeletét ellato pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

e az Gvoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltdsagat €s jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozé védé - 6vé intézkedések
7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi idoszakban szorosan betartatjuk az egészségik és
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat. Kérjiikk a sziildket, hogy ebben legyenek
partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartando
ismérvekkel, tovabba kiemelten gondot forditunk az alabbiakra:

e gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfert6tlenités,

e kohogési etikett elsajatittatasa/betartasa: papir zsebkendé hasznalata kohogéskor,
tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendd zart fedelii, pedalos szeméttaroloba valod
helyezése, ezt kovetden azonnali kézmosas (A papir zsebkendd folyamatos
potlasarol, az épiilet kiillonb6zo részein, igy a fogadotérben, gyermekoltozoben is
gondoskodunk. Az orrfujas technikajat kevésbé ismerd gyermekeknek segitséget
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nyujtunk. Megbeszéljikk a gyermekekkel, hogy fogadjak azt el, hogy a felndtteken
kesztyli és maszk van és emellett is legyenek egyiittmilkodéek az orrfvasnal.)

e ¢étkezés elotti/utani, WC hasznalat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas,

e  sajat torolkozo hasznalata,

o ¢étkezéshez hasznalt eszk6zok célzott kivalasztidsa (Szomjusag csillapitdsanal és
étkezéskor a gyermek a szemével kivalasztja a kivant eszkozt - pohar, csésze,
evoeszk6zok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbol iszik, étkezik, nem
tapogatja 0ssze a tobbiek eszkozét.)

e ebéd utdni pihenés, alvas rendszeres szelloztetes mellett,

o friss levegodn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

e kizarolag eldre csomagolt, gyartoval és szavatossagi iddvel ellatott étel, ital,
¢desség, aszalvany hozhatd be az dvodaba, melyek kiilsé csomagolasat dolgozdink
fertotlenitik és felhasznalasig higiénikus és biztonsagos, hiit6tt helyen tarolnak.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartando
ismérvekkel.  Jarvanyigyi késziiltségi id6szakban fokozott hangsiulyt fektetink a
kovetkezdkre:

e a virusos megbetegedések megel6zésére gyermekek szamara maszk viselése nem
lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben igyekszink a kohogési
etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjuk, erre otthon is forditsanak figyelmet.)

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartésa,

e alvasidoben csak az otthonrdl hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem allhat aprobb leszakadhaté részekbdl, melyek a gyermek
orriiregeébe, vagy nyeldcsovebe kertlve fulladast okozhatnak,

e az épiletbdl csak a sziilével 1éphet ki, miutdn bejelentette az dvodapedagdgusnak,
akkor, ha az dvodapedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Tovabba:

e ajatékok fertdtlenitésére kizardlag a gyermekek tavolétében keril sor,

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6z0k,
kozlekedofolyosok stb.) egészségiigyi felmosasanal tigyelink a csuszasveszélyre,
azokat felszaraddsig nem hasznaljuk,

e amosdokat kizardlag felnott feligyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,
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e a kézzel gyakran érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok csaptelepet,
WC-k vizoblitd-gombjai stb.) virusold hatasu fert6tlenitésénél keruljik a
gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés sordn betartandd
ismérvekkel. Valamint:
e a gyermek, vagy annak csaladjaban, lakokornyezetében, szomszédsagaban

eléforduld fert6z6 - vagy jarvanyhoz kapcsolodd megbetegedésrol - a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az oOvoda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése €s a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

e Kérjiik a gyermekek védettségi kartyajanak/igazoldsanak bemutatasat, annak
nyilvantartasba vétele miatt.

9. Helyiségek, berendezések hasznalatanak rendje
A 9.1, 9.2 pontok megegyeznek a normal miikodés soran betartandoé eljarassal.

10. Az 6vodaba behozhato jatékok eljarasrendje
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd

ismérvekkel. Tovabba:
e A virusterjedés kockazatanak csokkentése végett nem fogadunk otthonrol hozott
jatékokat, kézmives tevékenységhez felhasznalhato anyagokat (pl.: maradék
fonalak, textiliak stb.).

11. A gyermekek felszerelései és eszkozei

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés sordn betartando
ismérvekkel. Tovabba:
e a gyermek szamara elengedhetetlen eszkozoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék stb.)

kérjik naponta fert6tleniteni.

12. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A Hazirend 12. pontjaban foglaltakon tul:
e a szallitokonyha a rendeleti eldirasoknak megfeleld specidlis edényekben szallitja
az ¢lelmiszert. Az eloirt protokoll szerint késziilnek az ételek.
e Kérjuk, hogy az évoda teriletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

13. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

13.1 A befizetések eljarasrendje: az E-menza elemeként miikodé menzakartya rendszer
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13.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

13.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje
A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételének jogcimei,
ingyenes étkezésben részesiilés

A 13, 13.1., 13.2, 13.3. bekezdés tartalma alapvetden megegyezik a normal mikodés
soran betartando eljarassal a kovetkez6 kivételek mellett:

e kérjiik, hogy ovodahasznalat elott legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda e-
mail elérhetoségén jelezze, hogy mely naptol igényel gyermekének étkeztetést. Az
étkezés lemondasara ugyancsak ez vonatkozik.

o Az étkezési téritési dijat lehetdség szerint sziveskedjék atutalassal intézni.

e Személyes befizetés esetén a gazdasagi iroddban egyszerre egy szild €s az
ugyintéz6 tartdzkodhat. Véddmaszk és kesztyl viselete ajanlott.

13.4. Etkezés kiranduldsok alkalmaval

Jarvanyugyi késziltségi idoben dvodank a nyitott térben, kozlekedési eszkoz melldzésével,
gyalogoson is megkozelithetd kiranduldhelyeket részesit eldnyben (arborétumok,
természeti latnivalot nyujto tisztasok, ligetek).

13.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

e Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos mddon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfelelo ellatast a konyha eddig
sem tudta felvallalni és a szilld a Hazirend 13.5 pontjaban foglaltak szerint
egyénileg otthonrdl hozta gyermeke részére a specidlis ételt, ugy az ételes dobozt
atvételkor kiilsoleg fertotlenitjiik, azt kovetden az ételt elkiilonitve, jelzéssel ellatott
hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik, egyéni felszolgalassal juttatjuk el
a gyermekhez. (Az étel egy idoben nem helyezhetd a talalo kocsira a fézékonyharol
érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak, de a tobbi edénytdl elkilonitve
végezziik. A sziilé ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelGsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

e Kérjikk, hogy a szallitodoboz a sziillo lassa el gyermeke nevével és az étel
behozatalanak idopontjaval.

14. A gyermeki és sziilGi jogok érvényesitésének eljarasrendje

14.1. A gyermeki és sziilGi jogok érvényesitése az Gvodai szocidlis segité igénybevételével
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14.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

A 14.1. és a 14.2 bekezdés tartalma megegyezik a normal mikodés soran betartandd
eljarassal.

14.3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

A Hazirendben megfogalmazottakon tal:

e az oOvoda mikodtetése soran a Nemzeti Népegészségigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigortian be kell tartani: talalas,
fertotlenités, takaritas, mosogatas €s mosas soran.

e Az dvoda melegitdkonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi konyvvel, oltottsagi kartyaval rendelkezd, egészséges dolgozoi
1éphetnek be (megfeleld védéruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkez6 ellendr
szintén védofelszerelésben, oltottsagi kartyaval latogathatja a helyiséget.

14.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A 13.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikédés soran betartando eljarassal
14.5. Egyéb rendelkezések

Az intézmény elhelyezkedésétdl, fenntartojatél fuggéen megjeleniti a rd jellemzd
tartalmakat, kiegészitéseket.

15. A gyermek allapotinak, személyes adottsiginak megfeleldé megkiilonboztetett
ellitisban részesités, a pedagégiai szakszolgilathoz fordulds érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal miikodésbeli tartalommal.
16. A jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
16.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
15.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai
16.3 A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
A 16.,16.1.,16.2. és a 16.3 pontok megegyeznek a normal miikodésbeli tartalommal.
17. Sziilok az 6voddaban
17.1 pont megegyezik a normal mikodésbeli tartalommal.
17.2.Egyiittmiikodés

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére o6vodapedagogusokkal e-
mailben, vagy telefonon egyeztetett iddpontban van lehetdség jol szelldztetett helyiségben.
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Nevelo6testiileti dontés alapjan személyes talalkozas feltétele az, hogy a sziilé/a gyermeket
képviseld személy védettségi igazolvannyal rendelkezzen. Javasolt az online felileteken
torténd kapcsolattartas az egészség megorzese €s a virus-fertdzés mérséklése érdekében.

18. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziildk a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésél kérjiik, részesitsék elonyben az elektronikus levelet, valamint
online-konferenciat (Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek stb.) zart
csoportban. Ehhez az érintett sziilok szamara megfelelé idében biztositjuk a felillethez
torténd csatlakozas modjat, leirasat. Az intézményvezetd a szillok megkeresésének
idopontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének tartalma alapjan
a valasz megadasarol.

Panaszjog

A szild az oOvoda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Héazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetdségek:

Helyben t6rténd probléma megoldas — Intézményvezetd/telephelyvezetd
bevonasaval

Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, ill. a telepilés jegyzdjehez
fordulassal.

Miikodtetéssel kapesolatban: fenntartonal.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosagnal.

19. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal mikodésben betartottakkal, tovabba:

a gyermekek fejlodésér6l a pedagogussal online-konferencia forméjaban (Google
Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliletek stb.) javasolt megbeszélést folytatni.
Egyedi esetben személyes taldlkozas kérhetd az egészségiigyi- €s jarvany
megeldzési szabalyok betartasaval.

A beiskolazas rendje megegyezik a hazirendben foglaltakkal.

20. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal.

21. Az 6voda adatkezelése

Megegyezik a normal mitkodésben betartottakkal.
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22. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje
Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal, valamint kiilsd szakembert
(lelkiatya/hitoktat0) a nevel6testiilet és a sziiloi Szervezet véleményezésével vezetdi dontés
szerint oltottsagi igazolvannyal és orrot és szajat eltakard maszk viselése mellett fogadunk.

23. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatisanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktualis alakulasdhoz kapcsolodd torvényi rendelkezések szerint az
ovodai mikodést érintd sziildi tajékoztatast az ovoda vezetdje haladéktalanul megteszi az
ovoda honlapjan elhelyezett hirdetmény formajaban, valamint az intézmény utcara nézd
bejarati ajtajan, tovabba e-mail formajaban.

23. 1. Ovodankban a sziil6 joga
Megegyezik a normal milkodésben foganatositott jogokkal az aktudlis jarvanytgyi
szabalyok betartasa mellett.

23.2. A sziil6 kotelessége

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi készenlét idején fokozott hangsulyt fektetiink a kovetkezokre:

e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl, egészségligyi korilményekrol,

e ¢érvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit,

e cgyuttmiikodjon az 6vodaval,

e rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségiigyi eldirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozé dvodapedagogusokkal,
logopédussal, oOvodapszichologussal, ¢és tajékozodjon gyermeke dvodai
elomenetelérdl.

23.3. A véleménynyilvanitas tirgykore, lehetdségei
Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.
23.4. A véleménynyilvanitas idépontja
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.
23.5. A véleménynyilvanitas forumai
Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.

23.6. A véleménynyilvanitas formaja
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

23.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje— nyilvanossag biztositasa

Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal. (A virusterjedés minimalizalasa
érdekében lehetdség szerint online-feliileten, Ovodai honlapon valosul meg.)
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23.8. A tajékoztatassal osszefiigg igények jelzésének és a tdjékoztatas eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

24. A sziil6i igények alapjin szervez6dé onkoltséges szolgialtatasokon vald részvétel
eljarasrendje

24.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

Jarvanyiigyi késziiltség esetén a Sziildi Szervezet véleménye kikérése mellett, az 6vo-,
védd eldirasok fokozott betartdasaval szerveziink oOnkoltséges — rendszerint kiilsd
védettségi igazolvannyal rendelkezd szakember altal tartott — szolgaltatdsokat a
hazirendben foglaltak szerint.

24.2. Az igénybevétel eljarasrendje
A 24.1 — szerinti dontéshez igazodva.

A hézirendben rogzitettek szerint, az Ovo-, védod eldirasok fokozott betartasaval
(valtoruha €s cipd, fertdtlenites).

24.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Jarvanyiigyi készenlét idején ovodankba a neveldtestiilettel és Szuldi Szervezettel tortént
egyeztetés szerint kizarolag oltottsagi igazolvannyal és negativ PCR teszttel rendelkez
koronavirus ellen védett eldadd (babmiivész, zenész stb.) 1éphet be a gyermekek és
dolgozok megfertdzddése elkeriilése végett.

Kirandulast kizardlag csak a szabadba terveziink (arborétum, almaskert, didliget stb.)
lehetdség szerint sétaval megkozelithetd helyre/lefertétlenitett busszal, melyet kizarolag
csak az adott csoport hasznal.

24.4. Téritésmentes szolgaltatasok

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal, az 6vo-, védd eldirdsok fokozott
betartasaval (valtoruha és cipd, maszk- egyéni dontés szerint, fertdtlenités).

25. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.

25.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.

25.2. Az intézményi hirdetétabla haszndlatanak szabalyai

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szordlap fert6tlenitése
mellett.
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26. Alapitvanyi miikddés
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.
27. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

Melléklet:

A hazirend alabbi mellékletei a jarvanyhelyzeti késziiltség idején valtozatlanok, mindenben
megegyeznek a hazirendhez kapcsolddo tartalmakkal.

1. Tavolmaradasi kérelem /hosszitavu- 5 napot meghalado/.

2. Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye /rovidtava — 1-5 napra sz016/.

3. NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B.§(1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
bolcsddei, mini bolesodei és dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez.

4. NYILATKOZAT A 328/2011. (XII 29.) Korm. rendelet 6. mellékletehez
Harom vagy t6bb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez.

5. Német nemzetiségi nevelés igényléséhez nyilatkozat.

6/a. Nyilatkozat ételallergids gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben
valé megrendeléséhez.

6/b. Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez.

7. Kérvény és elismervény a Fejlodési napld hiteles masolatanak kiaddsahoz €s
atvételéhez.
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A Gazdagréti Ovoda Hazirendjéhez tartozé 2. szaimu Fiiggelék
jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

1997 .évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi 1gazgatasrol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl €s illetékességérol

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
ellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kozremuikodés feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl

Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

9/2021. (I1L. 17.) AB hatérozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. toérvény az egészségigyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrol

A Covid 19-vilagjarvany idején a szabad mozgas megkonnyitése érdekében az
interoperabilis, Covid-19-oltasra, tesztre és gyogyultsagra vonatkozo igazolvanyok (unids
digitalis Covid-igazolvany) kiallitdsanak, ellendrzésének és elfogadasanak keretérol szolo
2021. janius 14-ei (EU) 2021/953 eurdpai parlamenti €s tandcsi rendelet

20/2022. (VIL.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol

23/2021. (VL. 1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok korili munkarendrol
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e 417/2020. (VIII. 30.) Korm. rendelet a kozneveléssel 0Osszefuggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol

e 2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol

o INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI
KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL 7. verzié 2022.
szeptember

A Fiiggelék idébeli hatalya - az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozasokhoz igazodva
sziikség szerint modosul.



BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA ONKORMANYZATA
KULTURALIS ES KOZNEVELESI BIZOTTSAG

KIVONAT

a Kulturalis és Kéznevelési Bizottsag
2023. januar 24-én megtartott nyilvinos iilésérél késziil
1. szam jegyzékonyvéhél

5/KKB/2023./1.24./ szdmi hatarozar

Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata
Kulturdlis és Ko6znevelési Bizottsdga 8 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil ugy hatérozott, hogy

a) az Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest, Eziistfeny6 tér 1.),
a Dél-Kelenfsldi Ovoda (1119 Budapest, Lecke u. u. 15-
19.), az Eszak-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Tétényi
it 46-48.), a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét
(1118 Budapest, Csikihegyek u. 11.), a Kelenvolgy-
Ormezei Ovoda Kindergarten in Kelenvélgy-Ormezé
(1112 Budapest, Neszmélyi u. 22-24.), a Lagymanyosi
Ovoda (1117 Budapest, Bogdénfy u. 1/b), a Sasadi Ovoda
(1118 Budapest, Dayka Gébor u. 4/b) és a Szentimrevarosi
Ovoda (1113 Budapest, Badacsonyi u. 20-22.) legkés6bb
2023. janudr 31-én kihirdetésre kertilé, 2023. februar 1-
Jét6l  hatalyba lépé  Pedagbgiai Programjanak
médositasarel sz616 tajékoztatast elfogadja.

b) az Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest, Eziistfenyé tér 1.),
a Dél-Kelenfsldi Ovoda (1119 Budapest, Lecke u. u. 15-
19.), az Eszak-Kelenfsldi Ovoda (1119 Budapest, Tétényi
it 46-48.), a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét
(1118 Budapest, Csikihegyek u. 11.), a Kelenvolgy-
Ormezei Ovoda Kindergarten in Kelenvélgy-Ormez
(1112 Budapest, Neszmélyi u. 22-24.), a Lagymanyosi
Ovoda (1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b), a Sasadi Ovoda
(1118 Budapest, Dayka Gabor u. 4/b) és a Szentimrevarosi
Ovoda (1113 Budapest, Badacsonyi u. 20-22.) legkés6bb
2023. januér 31-én kihirdetésre kertilé, 2023. februar 1-
jétél  hatalyba 1épd  Szervezeti és  Miikédési
Szabalyzatianak médositisarél sz0l6  tajékoztatast
elfogadja.




c) az Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest, Eziistfenyé tér 1.),
a Dél-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Lecke u. u. 15-
19.), az Eszak-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Tétényi
it 46-48.), a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét
(1118 Budapest, Csikihegyek nu. 11.), a Kelenvolgy-
Ormezei Ovoda Kindergarten in Kelenvolgy-Ormez
(1112 Budapest, Neszmélyi u. 22-24.), a Lagymaényosi
Ovoda (1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b), a Sasadi Ovoda
(1118 Budapest, Dayka Gébor 1. 4/b) és a Szentimrevérosi

Ovoda (1113 Budapest, Badacsonyi u. 20-22.) legkés6bb

2023. janudr 31-én kihirdetésre keriils, 2023. februdr 1-

Jét6l hatalyba 1&pd Hazirendjének médositisarél sz616

tajékoztatast elfogadja.

Hatdridé: 2023. januér 31.
Felelés: Gorég Andras elndk




BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA NEMET ONKORMANYZATA
NEUOFENER DEUTSCHE SELBSTVERWALTUNG
1116 Budapest, Kiskore u. 3-5.

KIVONAT

az Ujbuda Német Onkorméanyzata
2022. december 12-i iilésének jegyz6konyvébol

86/2022. (XII.12.) UNO hatarozata
Az Ujbuda Német Onkormanyzata Képvisel§-testiilete gy
hatiaroz, hogy a nemzetiségi érdekképviselettel
osszefiiggé feladat egyiittdontési jog gyakorlasa
keretében, a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi
CLXXIX. tv. 10. § (5), a 115. § e) és a 116. § (2)
bekezdésében megfogalmazott jogkorében eljarva, a
nemzetiségi 6vodai nevelési feladatokat ellaté — Budapest
F6varos XI. Kertilet Ujbuda Onkormanyzata
fenntartasaban mtikodé — Gazdagréti Ovoda/ Kindergarten
in Gazdagrét 2023. évi Hazirendjét véleményezve, az abban
foglaltakat elfogadasra javasolja.

Hatéridéi; 2022, december 12.
Felelds: UNO elnoke

Budapest, 2022. december 12. /
/
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Dr. Seifert Tibor
elnok




